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1. OCENA STANJA IN RAZLOGI ZA SPREJEM PREDLOGA ZAKONA

Zakon o gospodarskih druzbah (Uradni list RS, §t. 65/09 — uradno preciS¢eno besedilo, 33/11, 91/11,
32/12, 57/12, 44/13 — odl. US, 82/13, 55/15, 15/17, 22/19 — ZPosS, 158/20 — ZIntPK-C, 18/21, 18/23
— ZDU-10 in 75/23; v nadaljnjem besedilu: ZGD-1) je temeljni sistemski zakon na podrocju prava
druzb, ki med drugim dolo€a statusna korporacijska pravila ustanovitve in poslovanja gospodarskih
druzb. O svojem poslovanju druzba poro¢a preko raznih porocil. Svoje poslovanje tako lahko druzba
razkrije na ve€ nacinov, eden od nacinov, ki je tudi zakonsko predpisan, pa je sestava letnega
porocila. Gospodarske druzbe (in tudi podjetniki) morajo enkrat letno sestaviti letno porocilo, katerega
obseg in vsebina sta odvisna od njihove velikosti, pri Eemer se umestitev v velikostni razred (mikro,
majhne, srednje in velike druzbe) dolo¢i na podlagi Stevila zaposlenih (povpre¢no Stevilo delavcev v
poslovnem letu), Cistih prihodkov od prodaje in vrednosti aktive, kot to dolo¢a 55. ¢len ZGD-1.

V skladu z ZGD-1 je najbolj obSirno letno porocilo druzb, ki so zavezane k revidiranju. Letna porocila
velikih in srednjih kapitalskih druzb ter dvojnih druzb morajo biti v skladu s 60. ¢lenom ZGD-1
sestavljena iz (najmanj) bilance stanja, izkaza poslovnega izida, izkaza denarnih tokov, izkaza gibanja
kapitala, izkaza drugega vseobsegajotega donosa, priloge s pojasnili k izkazom, in poslovnega
porocila iz 70. ¢lena ZGD-1. Letno porocilo mora biti sestavljeno jasno in pregledno, izkazovati pa
mora resnicen in posten prikaz premozenja in obveznosti druzbe, njenega finanénega polozaja ter
poslovnega izida, kot to doloca prvi odstavek 61. ¢lena ZGD-1. Za pravilnost letnega porocila so vsak
v skladu s svojimi pristojnostmi glede na posamezno obliko druzbe odgovorni vsi €lani organov
vodenja in nadzora druzbe, ki morajo skupno zagotavljati, da so letna poro€ila z vsemi sestavnimi
deli, vkljuéno z izjavo o upravljanju druzbe in izjavo o nefinanénem poslovanju, sestavljena in
objavljena v skladu z ZGD-1, slovenskimi racunovodskimi standardi ali mednarodnimi standardi
raCunovodskega porocanja (prvi odstavek 60.a ¢lena ZGD-1).

Z letnim porocilom druzba prikaze kako je v preteklem poslovnem letu delovala in poslovala ter kako
je bila pri tem uspeSna. Pri tem lahko seveda razkrije tudi ve¢ informacij od zakonsko predpisanih.
Gre predvsem za informacije, ki se nanaSajo na poslovne dogodke izven racunovodskih izkazov.
Razkritje takSnih informacij druzbam prinasa koristi, kot so ugled, da druzba ravna druzbeno in
socialno odgovorno, da skrbi za zaposlene, okolje in naravo ipd. S tem druzbe pridobivajo tudi na
prepoznavnosti in krepijo svojo konkurenc¢no prednost. Te informacije pa danes niso zanimive le za
lastnike, ki jih zanima zlasti koliko dobi¢ka je druzba dosegla v preteklem poslovnem letu, ali je
dosegla zastavljene cilje, kakdni so naérti za prihodnja leta ter kako hitro napreduje, temvec tudi za
druge zunanje uporabnike racunovodskih informacij, kot so vlagatelji, dobavitelji, upniki, kupci,
splosna javnost in drzava. Informacije o druzbi pa so prav tako pomembne za notranje uporabnike
racunovodskih informacij, med njimi so zelo pomembni zaposleni v druzbi, katerim se z vpogledom v
druzbino dogajanje omogoc¢a, da se z druzbo, v kateri so zaposleni, tudi bolj povezejo, kar se odraza
v ve€jem zadovoljstvu na delovnem mestu in vedji lojalnosti do delodajalca.

Ceprav se danes e vegina druzb odlogi, da v letnem porogilu prostovoljino razkrijejo tudi $irse
informacije, ki se nanaSajo na poslovne dogodke, o katerih druzbe niso zavezane porocati, se
obc¢asno na podlagi analiz, preucitev in strokovnih mnenj izkaze za smotrno, da se razkritje nekaterih



informacij v zvezi s poslovanjem druzb doloCi kot obvezno. Kadar odloCitve sprejmejo pristojne
institucije Evropske unije z uredbami kot unifikacijskimi predpisi ter z direktivami kot harmonizacijskimi
predpisi, je treba nacionalno zakonodajo ustrezno uskladiti s pravom Evropske unije.

Zaradi prilagajanja in usklajevanja z evropskim pravom druzb, je bilan¢ni oziroma racunovodski del
podrocje ZGD-1, ki je v preteklosti dozivelo veliko vedjih sprememb. Z Zakonom o spremembah in
dopolnitvah Zakona o gospodarskih druzbah (Uradni list RS, &t. 55/15; v nadaljnjem besedilu: ZGD-
11) se je v slovenski pravni red delno prenesla Direktiva 2013/34/EU z dne 26. junija 2013 o letnih
racunovodskih izkazih, konsolidiranih raunovodskih izkazih in povezanih poro€ilih nekaterih vrst
podjetij, spremembi Direktive 2006/43/ES Evropskega parlamenta in Sveta ter razveljavitvi direktiv
Sveta 78/660/EGS in 83/349/EGS (UL L s§t. 182 z dne 29. 6. 2013, str. 19; v nadaljnjem besedilu:
Direktiva 2013/34/EU). Direktiva 2013/34/EU je na novo uredila pragove za razvrs€anje druzb med
mikro, majhne, srednje in velike druzbe, spremenila vsebino, obliko in obveznosti priprave
konsolidiranega letnega porocila, spremenila vsebino priloge k raunovodskim izkazom ter dolocila
poenostavitve za mikro druzbe. Direktiva 2013/34/EU je nalozila tudi nove obveznosti za subjekte
javnega interesa ter obveznost priprave in vsebino porocila o pla€ilih viadam za velike druZbe, katerih
dejavnost zajema raziskovanje, iskanje, odkrivanje, razvijanje in izkoriS§¢anje zalog mineralov, nafte,
zemeljskega plina in pragozdov. Poleg Direktive 2013/34/EU se je z ZGD-11 v pravni red Republike
Slovenije delno prenesla tudi Direktiva 2014/56/EU Evropskega parlamenta in Sveta z dne 16. aprila
2014 o spremembi Direktive 2006/43/ES o obveznih revizijah za letne in konsolidirane racunovodske
izkaze (UL L &t. 158 z dne 27. 5. 2014, str. 196; v nadaljnjem besedilu: Direktiva 2014/56/EU), na
podlagi katere se je uredilo revizorjevo poro€ilo in dolo€ile dodatne zahteve v zvezi z revizijsko
komisijo. Z isto novelo se je uredilo tudi izvajanje Uredbe Komisije (ES) §t. 1126/2008 z dne 3.
novembra 2008 o sprejetju nekaterih mednarodnih racunovodskih standardov v skladu z Uredbo
Evropskega parlamenta in Sveta 1606/202/ES (UL L &t. 320 z dne 29. 11. 2008, str. 1; v nadaljnjem
besedilu: Uredba 1126/2008/ES), ki dolo€a opcijo za drzave Clanice glede uporabe mednarodnih
racunovodskih standardov za doloceno vrsto druzb.

Nadalje se je v poglavje ZGD-1 o letnih porocilih poseglo z Zakonom o spremembah in dopolnitvah
Zakona o gospodarskih druzbah (Uradni list RS, §t. 15/17; v nadaljnjem besedilu: ZGD-1J), s katerim
se je v slovenski pravni red prenesla Direktiva 2014/95/EU Evropskega parlamenta in Sveta z dne
22. oktobra 2014 o spremembi Direktive 2013/34/EU glede razkritja nefinan¢nih informacij in
informacij o raznolikosti nekaterih velikih podjetij in skupin (UL L §t. 330 z dne 15. 11. 2014, str. 1; v
nadaljnjem besedilu: Direktiva 2014/95/EU). Glavni cilj te direktive je bilo izboljSanje druzbene
odgovornosti, za dosego katere morajo druzbe pri svojem poslovanju in sprejemanju strategije
upostevati tudi socialna in okoljska vprasanja. Preglednost tako imenovanih »nefinancnih informacij«
je lahko druzbam v pomo¢€ pri boljSem upravljanju nefinan¢nih tveganj in priloznosti. Za dosego
navedenega cilja je Direktiva 2014/95/EU dolocila tudi obvezno razkrivanje pomembnih informacij v
obliki izjave v okviru letnih porocil druzb. Na podlagi Direktive 2014/95/EU je ZGD-1J k pripravi izjave
o nefinanénem poslovanju zavezal subjekte javnega interesa, katerih povprecno Stevilo zaposlenih je
vecje od 500, pa tudi druzbe, ki so zavezane k pripravi konsolidiranega letnega poro¢ila in katerih
povpreéno Stevilo zaposlenih na konsolidirani ravni je vecje od 500. Te druzbe so v skladu z 70.c
¢lenom ZGD-1 dolzne v svoje poslovno porocilo vkljuciti izjavo o nefinanénem poslovanju ki, Ce je to
potrebno za razumevanje razvoja, uspesnosti in poloZaja druZzbe ter u€inka njenih dejavnosti, vsebuje
informacije o okoljskih, socialnih in kadrovskih zadevah, spoStovanju ¢lovekovih pravic ter zadevah v
zvezi z bojem proti korupciji in podkupovanju. Direktiva 2014/95/EU je izrecno dolocila, da so te
obveznosti opros€¢ene majhne in srednje druzbe, ¢emur je sledil tudi ZGD-1J. Poleg izjave o
nefinanénem poslovanju ZGD-1 v skladu z Direktivo 2013/34/EU v 70. ¢lenu dolo¢a tudi obveznost
za druzbe, ki so zavezane k reviziji, da v poslovno porocilo vklju€ijo tudi izjavo o upravljanju druzbe.
Izjava o upravljanju druzbe vklju€uje navedbo, ali druzba pri svojem poslovanju uporablja kodeks,
navedbo tega kodeksa, njegovo javno dostopnost ter navedbo posameznih doloéb kodeksa, ki jih
druzba ni upostevala, z utemeljitvijo. Navedena dolocba je bila v ZGD-1 vklju€ena s ciljem oblikovati



pregleden, u€inkovit in razumljiv sistem upravljanja, ki vzbuja zaupanje vlagateljev, zaposlenih in tudi
SirSe javnosti v sistem korporativhega upravljanja. Z namenom izboljSanja korporativhega upravljanja
je ZGD-1I s spremembo petega odstavka 70. €lena razsiril krog druzb, ki morajo v svoje poslovno
porocilo vkljugiti izjavo o upravljanju druzbe. Pred omenjeno novelo so izjavo o upravljanju druzbe
pripravljale samo javne druzbe, po uveljavitvi novele pa vse druzbe, ki so zavezane k reviziji. Z
omenjeno izjavo se razkrivajo informacije o korporativnem upravljanju v posamezni druzbi. Ti podatki
so pomembni za deleznike, ki poslujejo z druzbo (dobavitelji, upniki, delavci, drzava, banke,
investitorji), saj jim omogocajo, da lahko, Se preden zacnejo sodelovati z druzbo, ugotovijo, kaks$no je
upravljanje v druzbi. Direktiva 2014/95/EU je dolocila dopolnitev vsebine izjave o upravljanju druzbe
z opisom politike raznolikosti zastopanja v organih vodenja ali nadzora (spolna, starostna,
izobrazbena raznolikost). Omenjena doloc¢ba je bila v ZGD-1 prenesena z novelo ZGD-11, pri ¢emer
je ta obveznost veljala za vse druzbe, ki so zavezane pripraviti poslovno porocilo. Zaradi potrebe po
uskladitvi z Direktivo 2014/95/EU pa je »opis politike raznolikosti« z novelo ZGD-1J postal del izjave
o upravljanju druzbe in na ta nacin zavezal le druzbe, ki so zavezane k reviziji.

S predlogom zakona se ponovno posega v poglavje ZGD-1 o letnih porocilih, saj se prenasa Direktiva
(EU) 2021/2101 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 24. novembra 2021 o spremembi Direktive
2013/34/EU glede razkritja davenih informacij v zvezi z dohodki s strani nekaterih podjetij in podruznic
(v nadaljnjem besedilu: Direktiva 2021/2101/EU) in Direktiva (EU) 2022/2464 Evropskega parlamenta
in Sveta z dne 14. decembra 2022 o spremembi Uredbe (EU) §t. 537/2014, Direktive 2004/109/ES,
Direktive 2006/43/ES in Direktive 2013/34/EU glede poro€anja podjetij o trajnostnosti (v nadaljnjem
besedilu: Direktiva 2022/2464/EU). Posega se tudi v del poglavja ZGD-1 o delniski druzbi, ki ureja
skupne dolocbe za organe vodenja ali nadzora, saj se prenasa Direktiva (EU) 2022/2381 Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 23. novembra 2022 o zagotavljanju uravnotezene zastopanosti spolov
med direktorji druzb, ki kotirajo na borzi, in s tem povezanih ukrepih (v nadaljnjem besedilu: Direktiva
2022/2381/EU).

Evropska komisija je 13. 9. 2023 v javno obravnavo poslala osnutek delegirane direktive o spremembi
Direktive 2013/34/EU z dne 26. junija 2013 o letnih raCunovodskih izkazih, konsolidiranih
racunovodskih izkazih in povezanih porocilih nekaterih vrst podjetij, spremembi Direktive 2006/43/ES
Evropskega parlamenta in Sveta ter razveljavitvi direktiv Sveta 78/660/EGS in 83/349/EGS
(delegirana direktiva), s katero se ob upostevanju vpliva inflacije predlaga poviSanje pragov za
dolocCitev kategorije velikosti podjetja, saj ti pragovi niso bili spremenjeni Ze od leta 2013. Pragove za
dolocitev kategorije velikosti podjetja dolo€ajo drugi, tretji in Cetrti ter posredno peti odstavek 55. ¢lena
ZGD-1, zato bo treba po morebitnim sprejetju delegirane direktive, ki je nacrtovano za Cetrto Cetrtletje
2023, tudi ta ¢len uskladiti z evropskim pravnim redom. Za mikro druzbo se predlagata novi merili, in
sicer, da Cisti prihodki od prodaje ne presegajo 875.000 eurov in da vrednost aktive ne presega
437.500 eurov. Za majhno druzbo se predlagata novi merili, da Cisti prihodki od prodaje ne presegajo
10.000.000 eurov in da vrednost aktive ne presega 5.000.000 eurov. Predlagani sta tudi novi merili
za srednjo druzbo, in sicer da Cisti prihodki od prodaje ne presegajo 50.000.000 eurov in da vrednost
aktive ne presega 25.000.000 eurov. Predlagana nova merila bodo veljala tudi za dolocitev velike
druzbe. Predlog osnutka delegirane direktive predvideva, da se bodo dolo¢be uporabljale od 1.
januarja 2024 za poslovna leta, ki se zaCnejo 1. januarja 2024 ali pozneje. Predlagano je tudi, da bo
treba dolo¢be nacionalne zakonodaje s predlogom direktive uskladiti najpozneje v 12 mesecih od
zacCetka njene veljavnosti.

Direktiva 2021/2101/EU

Splosni cilj Direktive 2021/2101/EU, ki sta jo Evropski parlament in Svet evropske unije sprejela 24.
11. 2021 je zagotoviti preglednost poslovanja gospodarskih druzb, ki je kljuéna za dobro delovanje
notranjega trga.



Komisija je Ze v svojem sporocilu z dne 25. oktobra 2011 z naslovom »Obnovljena strategija EU za
druzbeno odgovornost podjetij za obdobje 2011-14« druzbeno odgovornost gospodarskih druzb
opredelila kot odgovornost za njihov vpliv na druzbo. DruZzbeno odgovornost podjetij bi morale voditi
druzbe. Druzbena odgovornost podijetij pomeni, da si druzbe pri svojih vsakodnevnih poslovnih
dejavnostih prostovoljno prizadevajo upostevati druzbene in okoljske potrebe. Javni organi pa lahko
zagotavljajo podporo s premislieno kombinacijo prostovoljnih ukrepov politike in po potrebi z
dopolnilnimi predpisi. Druzbe lahko preseZejo spostovanje zakonov in postanejo druzbeno odgovorna
z vklju€evanjem socialnih, okoljskih, eti¢nih in potroSniskih vprasanj ter vprasanj v zvezi s ¢lovekovimi
pravicami v poslovno strategijo in dejavnosti.

Komisija je nato dne 16. decembra 2014 z dokumentom z naslovom »Delovni program Komisije za
leto 2015 — Nov zacetek« in v svojih sporocilih z dne 27. oktobra 2015 z naslovom »Delovni program
Komisije za leto 2016 — Cas je za drugaden pristop« izpostavila potrebo po vedji praviénosti in
preglednosti poslovanja gospodarskih druzb.

Tudi Evropski parlament je v svoji resoluciji z dne 26. marca 2019 poudaril potrebo po SirSem javnem
poroCanju po drZzavah kot sredstvu za povelanje preglednosti in krepitev javhega nadzora nad
poslovanjem druzb. Vzporedno z delom, ki ga je Svet opravil v boju proti izogibanju davkom od
dohodkov pravnih oseb, je postalo nujno okrepiti javni nadzor nad plaéevanjem davkov od dohodkov
pravnih oseb (ustanovljenih s strani najvecjih druzb — t.i. multinacionalk), ki poslujejo v Uniji, da bi se
dodatno spodbudila preglednost in druZzbena odgovornost druzb, s ¢imer bi se prispevalo k splo$ni
blaginji celotne druzbe. TakSen nadzor je treba zagotoviti tudi za spodbujanje bolj informirane javne
razprave, zlasti o ravni izpolnjevanja davcnih obveznosti nekaterih najvecjih druzb (multinacionalk),
ki poslujejo v Evropski uniji, in u€inku izpolnjevanja davénih obveznosti na realno gospodarstvo. Po
oceni Komisije je opredelitev skupnih pravil o preglednosti davka od dohodkov pravnih oseb v
sploSnem gospodarskem interesu, saj se s tem zagotovijo enakovredni za&¢€itni ukrepi v vsej Evropski
uniji za sploSno zascito vlagateljev, upnikov in drugih tretjih oseb, s tem pa se prispeva k ponovni
pridobitvi zaupanja drZzavljanov Evropske unije v pravi¢nost nacionalnih davénih sistemov. Tak3en
javni nadzor je mogocCe doseci s poro¢anjem o daveénih informacijah v zvezi z dohodki, ne glede na
to, kje ima obvladujoa druzba skupine ali druzba, ki ne obvladuje druzb skupini, posluje pa na
ozemljih ve€ drzav preko podruznic, svoj sedez (ali na obmocju Evropske unije ali izven tega
obmocja).

Po oceni Komisije bo ve¢ preglednosti pri razkrivanju financnih podatkov koristilo vsem, saj bo s tem
civilna druzba bolj vkljuéena, zaposleni bolje obves€eni in vlagatelji bolj naklonjeni tveganjem. Po
drugi strani bodo zaradi bolj8ih odnosov z deleZniki koristi ob&utile tudi druzbe, kar bo vodilo do vecje
stabilnosti in laZjega dostopa do financiranja zaradi jasnejSega profila tveganja in boljSega ugleda.

Javno poroc¢anje o nekaterih informacijah v zvezi z dohodki druzb po drzavah (t.i. public country by
country reporting) je ucinkovito in ustrezno orodje za povec€anje preglednosti v zvezi z dejavnostmi
multinacionalk in za omogoc€anje, da lahko javnost oceni ucinek teh dejavnosti na realno
gospodarstvo. Poleg tega takdno poroCanje izboljSuje zmozZnost delnicarjev, da pravilno ocenijo
tveganja, ki jih prevzemajo druzbe, vodi do nalozbenih strategij, ki temeljijo na to€nih in primerljivih
informacijah, in poveCuje zmoznost nosilcev odlo¢anja, da ocenijo ucinkovitost in vpliv nacionalne
zakonodaje. Hkrati bo javno poro€anje pozitivno vplivalo tudi na podrocje pravic zaposlenih do
obvesc€anja in posvetovanja, kot so dolocene v Direktivi2002/14/ES Evropskega parlamenta in Sveta,
saj bodo lahko zaposleni s pomocjo ve¢ informacij izboljSali svoje vedenje o dejavnostih druzbe ter
zato tudi izboljSali kakovost dialoga, ki poteka znotraj druzbe, v kateri so zaposleni. Ob vsem
navedenem pa je zelo pomembno tudi poskrbeti, da se javni nadzor nad dolo¢enimi informacijami v
zvezi z dohodki druzb izvaja brez Skode nalozbenemu okolju ter konkurenénosti druzb Evropske unije,
vkljuéno z malimi in srednjimi druzbami, kot so dolo¢ena v Direktivi 2013/34/EU.



Direktiva 2021/2101/EU dolo¢a zahtevo, da nekatere najvecje druzbe, ki obvladujejo druzbe v skupini
(multinacionalke) in katerih prihodek na konsolidirani ravni v dveh preteklih zaporednih poslovnih letih
obakrat presega skupno 750.000.000 eurov, pripravijo, objavijo oziroma omogocijo dostop do porocila
o dav¢nih informacijah v zvezi z dohodki. Enaka zahteva velja tudi za »samostojne« druzbe (torej
druzbe, ki niso del skupine), ¢e glede prihodka presezejo navedeni prag 750.000.000 eurov. Prav
tako se k objavi oziroma zagotovitvi dostopa do porocila zavezuje odvisne druzbe in podruZnice tujega
podjetjaiz tretje drzave, Ce so izpolnjeni doloceni pogoji. Odvisne druzbe in podruznice tujega podjetja
iz tretje drzave so dolZne objaviti oziroma zagotoviti dostop do porod€ila obvladujo€e druzbe iz tretje
drzave, &e ta le-tega ustrezno pripravi. Ce odvisna druzba ali podruznica porogila v zvezi z dohodki
od svoje obvladujo€e druzbe ne pridobita, od nje zahtevata, da zagotovi vse podatke, potrebne za
pripravo poroéila. Ce druzba zahtevanih podatkov ne predloZi, odvisna druzba ali podruZnica pripravi
in objavi oziroma zagotovi dostop do poro€ila o davénih podatkih v zvezi z dohodki, ki vsebuje
podatke, ki jih ima na voljo, jih je prejela ali pridobila od druzbe, skupaj z izjavo, da porocilo ne vsebuje
vseh zahtevanih podatkov, ker jih njena obvladujo¢a oziroma mati¢na druzba ni predlozila. Obveznost
tako velja za vse odvisne druzbe in podruznice druzb iz tretjih drzav, razen za druzbe, povezane
druzbe in podruZnice, ¢e imajo vse sedeZ le v eni drzavi ¢lanici.

Direktiva doloc¢a tudi vsebino porocila o davénih informacijah v zvezi z dohodki gospodarskih druzb.
Navedeno porocilo mora vsebovati informacije v zvezi z vsemi dejavnostmi druzbe, vklju¢no z
dejavnostmi vseh povezanih druzb, konsolidiranih v raCunovodskih izkazih za posamezno poslovno
leto, za katero je treba pripraviti porocilo (e prihodek v dveh preteklih zaporednih poslovnih letih
obakrat presega 750.000.000 eurov). PorocCilo mora tako vsebovati seznam vseh odvisnih druzb s
sedeZem v Evropski uniji ali v davénih ureditvah iz Priloge | in, po potrebi, iz Priloge Il k relevantni
razli€ici Sklepov Sveta o posodobljenem seznamu EU z jurisdikcijami, ki niso pripravljene sodelovati
v davéne namene. Sklepe Sveta o seznamu EU z jurisdikcijami, ki niso pripravljene sodelovati v
davéne namene, je prvi€ 5. decembra 2017 sprejel Svet za ekonomske in financne zadeve (v
nadaljnjem besedilu: ECOFIN) oziroma potrdil seznam in priporocila za zadevne jurisdikcije o ukrepih,
ki jih morajo sprejeti, da bi bile umaknjene s seznama. Na podlagi sklepov sveta ECOFIN skupina za
kodeks ravnanja ob pomoci Komisije vodi razprave z jurisdikcijami, uvr§€enimi na seznam, da bi se
dogovorili o ukrepih, ki se od njih pricakujejo, in spremljanju teh ukrepov, Ce Zelijo, da se s seznama
umaknejo. Skupina za kodeks ravnanja na podlagi morebitnih novih sprejetih zavez in izvajanja teh
zavez priporo€i posodobitev seznama jurisdikcij, ki niso pripravljene sodelovati v davéne namene.
Sklep o spremembi seznama sprejme svet na podlagi pomembnih dejstev, ki mu jih nudi skupina za
kodeks ravnanja. Kriteriji za uvrstitev na seznam so preglednost (transparentnost), pravicna
obdavcitev in ukrepi za prepre€evanje erozije davéne osnove in preusmerjanja dobi¢ka. Seznam EU
z jurisdikcijami, ki niso pripravljene sodelovati v davéne namene, pomaga oziroma omogoca drzavam
¢lanicam EU strozje obravnavati drzave, ki spodbujajo zlorabe davénih pravil in praks. Cilj seznama
ni poimensko izpostavljati drzave in jih sramotiti, temve¢ spodbuditi pozitivhe spremembe s
sodelovanjem. Seznam jurisdikcij namre¢ temelji na stalnem in dinamiénem procesu, ki dolo¢a merila
v skladu z mednarodnimi davénimi standardi, drzave podvrze pregledom glede na ta merila, sodeluje
z drzavami, ki tega ne izpolnjujejo, €rta drzave s seznama, potem ko se zaveZejo, da bodo izpolnile
merila, ali ukrepajo, ter spremlja razvoj s ciliem, da se zagotavlja, da jurisdikcije ne bodo zaostajale
za reformami. Davéne ureditve, ki Se niso v skladu z vsemi mednarodnimi davénimi standardi, vendar
so se zavezale k reformam, so vklju€ene v prilogo Il seznama. Ko davcna ureditev izpolni vse svoje
obveznosti, se iz priloge ¢rta.

Ob vsem navedenem pa direktiva zahteva tudi, da se razkritje informacije o druzbah omeji na tisto,
kar je nujno, da se omogoci ucinkovit javni nadzor, tako da razkritie ne povzro€i nesorazmernih
tveganj ali Skode za druzbe z vidika konkurenénosti ali morebitnih napaénih razlag v zvezi s
posameznimi druzbami. Druzbe imajo tako na podlagi direktive pravico, da iz poro€ila zatasno
izpustijo doloceno informacijo, ki jo bi sicer morale razkriti, ¢e bi to razkritie resno Skodovalo
poslovhemu poloZaju druzbe, na katero se porocilo nanasa, pod pogojem, da jasno razkrijejo obstoj



razloga za odlog, ki ga v poro€ilu tudi obrazlozijo in priloZijo ustrezna dokazila. Informacije, ki jih
druzba izpusti, je treba razkriti v poznejSem porocilu o davénih informacijah v zvezi z dohodki v najveé
petih letih od datuma prve izpustitve. Ne glede na navedeno pa druzba nikoli ne sme iz porocila
izpustiti podatkov, ki se nanaSajo na informacije o dav¢nih ureditvah, navedenih v Prilogi | in Prilogi
II k relevantni razliCici Sklepov Sveta o posodobljenem seznamu EU z jurisdikcijami, ki niso
pripravijene sodelovati v davéne namene.

Prav tako direktiva dolo€a strozji rezim za davéne ureditve iz Priloge | in Priloge Il k relevantni razli€ici
Sklepov Sveta o posodobljenem seznamu EU z jurisdikcijami, ki niso pripravljene sodelovati v davéne
namene, v zvezi s podajanjem informacij. Namre¢, druzbe so v porocilu o davénih informacijah v zvezi
z dohodki dolzne razkriti informacije za vsako posamezno dav&no ureditev iz navedenih prilog, enako
kot morajo biti informacije v porocilu raz€lenjene po drzavah €lanicah. Le za druge davéne ureditve
(torej tiste izven Evropske unije in tiste, ki niso navedene v eni ali drugi omenjeni prilogi), lahko druzba
informacije v porocilu poda zdruzeno.

Ker je pomembno zagotoviti, da so podatki primerljivi, bo na podlagi direktive Komisija z izvedbenim
aktom dolocila skupno predlogo in strojno berljive elektronske oblike poro¢anja za predloZitev porocila
o dav¢nih informacijah v zvezi z dohodki. Izvedbeni akt bo izdan kot uredba, ki je v drzavah ¢lanicah
neposredno uporabljiva in zato ZGD-1 ne bo treba ponovno dopolniti in dodatno uskladiti s pravom
Evropske unije.

Z namenom krepitve preglednosti in druzbene odgovornost podjetij do vlagateljev, upnikov, drugih
tretjin strani in SirSe javnosti ter zagotovitve ustreznega upravljanja, direktiva dolo¢a skupno
odgovornost ¢lanov upravnih, poslovodnih in nadzornih organov druzb, za zagotovitev skladnosti z
obveznostmi poro€anja v skladu s to direktivo. Glede na to, da lahko ¢€lani upravnih, poslovodnih in
nadzornih organov odvisnih druzb, ki imajo sedeZ v Evropski uniji in ki jih nadzira obvladujo€a druZzba
s sedezem zunaj Evropske unije, ali oseba oziroma osebe, odgovorne za izvajanje formalnosti v zvezi
z razkritiem za podruznico (zastopnik tujega podjetja iz tretje drzave), le omejeno poznajo vsebino
porocila o davénih informacijah v zvezi z dohodki druzbe, ki ga pripravi obvladujo¢a druzba, ali lahko
imajo le omejeno moznost prejeti take informacije ali porocilo od obvladujoce druzbe, bi morali biti fi
Clani ali te osebe odgovorni za to, da je bilo porocilo o davénih informacijah njihove obvladujoce
druzbe ali druzbe, ki je ustanovilo podruznico, po njihovem najboljSem vedenju in sposobnostih
pripravljeno in objavljeno na nacin, kot to dolo€a direktiva, oziroma da je odvisna druzba ali
podruznica pripravila, objavila in omogocila dostop do vseh informacij, ki jih ima na voljo, jih je prejela
ali pridobila. Ce so informacije ali poro&ilo nepopolni, se odgovornost navedenih oseb razsiri tudi na
objavo izjave, v kateri odvisna druzba ali podruznica navede, da ji obvladujo€a druzba ali druzba, ki
je ustanovila podruznico, ni dala na voljo vseh potrebnih informacij.

Direktiva glede nadzora nad poro¢anjem druzb vkljuCuje tudi revizorja. Ta v primeru, ko so
racunovodski izkazi druzbe podvrzeni revidiranju, v revizijskem porocilu navede, ali je morala druzba
za poslovno leto pred poslovnim letom, za katero so bili pripravljeni raCunovodski izkazi, ki se
revidirajo, objaviti poro€ilo o davénih informacijah v zvezi z dohodki, in ¢e da, ali je bilo poroc€ilo
objavljeno, kot to dolo¢a direktiva.

Glede obveznosti objave poroc€ila o davénih informacijah v zvezi z dohodki druzb in izjave odvisne
druzbe ali podruznice, da obvladujo¢a druzba ali druZba, ki je ustanovila podruznico, ni dala na voljo
vseh potrebnih informacij za sestavo popolnega porocila, direktiva dolo¢a rok 12 mesecev od datuma
bilance stanja za poslovno leto, za katero je bilo poro€ilo pripravljeno. Poleg tega direktiva zahteva
tudi, da sta porocilo o dav¢nih informacijah v zvezi z dohodki druzb in izjava v vsaj enem od uradnih
jezikov Evropske unije brezplatno dostopna javnosti najpozneje v 12 mesecih po datumu bilance
stanja za poslovno leto, za katero je bilo poro€ilo pripravljeno, na splethnem mestu obvladujoce druzbe



skupine ali druzbe, ki ni del skupine, ali odvisne druZbe ali z njo povezane druzbe ali podruznice ali
druzbe, ki je ustanovilo podruznico.

Stanje in pristojnosti glede porocanja druzb v Sloveniji

Izvajanje letnega poroCanja po drzavah za mednarodne skupine podjetij, katerih letni konsolidirani
prihodki znasajo 750.000.000 EUR je eden izmed ukrepov Organizacije za ekonomsko sodelovanje
in razvoj (v nadaljnjem besedilu: OECD), katerih cilj je obdavcitev dobi¢kov tam, kjer so ustvarjeni. V
zvezi s tem je OECD leta 2013 sprejela akcijski nacrt v zvezi z dolocenimi davénimi nacrtovanji, ki se
pojmuje kot zmanjSevanje davéne osnove in prenasSanje dobiCka (angl. Base Erosion and Profit
Shifting Project, kratica: BEPS). V tem akcijskem nacrtu je OECD predstavila 15 ukrepov, t. i. BEPS
ukrepov. Kot rezultat skupnega dela drzav G20 in drzav OECD ter Siroke vklju¢enosti drzav v razvoju
in sodelovanja mednarodnih integracij, vkljuéno z Evropsko unijo, so bila oktobra 2015 predstavljena
in sprejeta kon¢na porocila 15 ukrepov BEPS, ki so objavljena na spletni strani OECD. Ukrep 13 tako
predvideva, da morajo mednarodne skupine podjetij, katerih letni konsolidirani prihodki znaSajo
750.000.000 EUR, v porocilu po drzavah vsako leto in za vsako jurisdikcijo, v kateri poslujejo, navesti
sledece informacije: prihodek, dobicek (izgubo) pred plac¢ilom davka na dobicek, placan in obradunan
davek od dohodkov, izkazani kapital, nerazporejen dobi¢ek, Stevilo zaposlenih, vrednost
opredmetenih sredstev, razen denarja in denarnih ustreznikov, in sicer glede na posamezno
jurisdikcijo, v kateri deluje mednarodna skupina podijetij, ter tudi vse osebe v sestavi skupine, ki
poslujejo v posameznih jurisdikcijah in vrsto glavnih poslovnih dejavnosti.

Navedenemu sprejetemu mednarodnemu pristopu je sledila tudi Evropska unija in sicer s sprejetiem
Direktive Sveta (EU) 2016/881 z dne 25. maja 2016 o spremembi Direktive 2011/16/EU glede
obvezne avtomati¢ne izmenjave informacij na podro¢ju obdavCenja (v nadaljevanju: Direktiva
2016/881/EU), ki je v slovenski pravni red prenesena z Zakonom o spremembah in dopolnitvah
Zakona o davénem postopku (ZDavP-2J). Porocilo po drzavah (v nadaljnjem besedilu: CbCR) se je
prvi¢ izmenjalo v letu 2018 za davéno leto 2016. |zvajanje pravil za poro€anje in izmenjavo poroCil na
podlagi Ill.B poglavja ZDavP-2, je dolo¢eno s Pravilnikom o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o
izvajanju ZDavP-2 (Uradni list RS, §t. 30/2017), in sicer s €leni 86.c do 86.g ter s Prilogo 21, ki
vsebuje Navodilo o obliki, vsebini in nainu dostave porocil po drzavah poro¢evalcev mednarodnih
skupin podjetij Finan¢ni upravi RS. Priloga 21 je bila dopolnjena v Uradnem listu §t. 37/18 z dne 1.
6.2018 in 106/20 z dne 30. 7. 2020).

Za razliko od CbCR poroc€ila, ki ga mora davénemu organu predloziti poroCevalec (naceloma krovno
mati¢no podjetie mednarodne skupine podjetij), pa mora Obvestilo o obveznosti poro€anja po
drzavah (v nadaljnjem besedilu: Obvestilo CbCR) izpolniti in davénemu organu predloziti vsak daveéni
zavezanec, ki je del (oseba v sestavi) mednarodne skupine podjetij, ki vkljuCuje dve ali ve€ podjetij,
katerih davéno rezidentstvo je v razli¢nih davénih jurisdikcijah oziroma vklju€uje podjetje, ki je rezident
za dav€ne namene v eni jurisdikciji in hkrati zavezan k placilu davka v zvezi z dejavnostjo, ki se
opravlja prek poslovne enote v drugi jurisdikciji, Ce je skupni konsolidirani prihodek takSne skupine
podjetij v poslovhem letu neposredno pred poslovnim letom poro¢anja enak ali presega 750.000.000
evrov.

Vsebina in nacin predlaganja Obvestila CbCR sta dolo¢ena s 86.e ¢lenom Pravilnika o izvajanju
ZDavP-2. Obvestilo CbCR mora davcni zavezanec predloziti v elektronski obliki, hkrati s predlozitvijo
davénega obra¢una davka od dohodkov pravnih oseb.

Porocanje po drzavah predvideva tudi Direktiva 2013/36/EU o dostopu do dejavnosti kreditnih
institucij in bonitethem nadzoru kreditnih institucij in investicijskih podjetij, spremembi Direktive
2002/87/ES in razveljavitvi direktiv 2006/48/ES in 2006/49/ES, ki je v slovenski pravni red prenesena
z Zakonom o bonitetnem nadzoru investicijskih podjetij (Uradni list RS, $§t. 123/21).



Borznoposredniske druzbe, ki imajo podruznice ali odvisna podjetja, ki so finan¢ne institucije, kot so
opredeljene v 26. tocki prvega odstavka 4. ¢lena Uredbe 575/2013/EU, v drzavi €lanici ali tretji drzavi,
ki ni drzava ¢lanica ali tretja drzava, v kateri je bilo izdano dovoljenje borznoposredniski druzbi, letno
razkrijejo naslednje informacije po posameznih drzavah ¢lanicah in tretjih drzavah: ime, naravo
dejavnosti in lokacijo vseh odvisnih podjetij in podruznic; promet; Stevilo zaposlenih v ekvivalentu
polnega delovnega ¢asa; dobiek ali izgubo pred obdavditvijo; davek na poslovni izid; in obseg
prejetih javnih subvencij oziroma javne podpore. Te informacije se revidirajo v skladu z zakonom, ki
ureja revidiranje, in se objavijo, kadar je mogoce, kot priloga k letnim racunovodskim izkazom ali,
kadar je ustrezno, konsolidiranim raéunovodskim izkazom borznoposredniSke druzbe.

Direktiva 2022/2464/EU

Evropska komisija se je leta 2019 v Evropskem zelenem dogovoru (v nadaljnjem besedilu: evropski
zeleni dogovor) zavezala, da bo pregledala dolocbe o nefinanénem poro€anju iz Direktive
2014/95/EU. Cilj evropskega zelenega dogovora je do leta 2050 preoblikovati Unijo v sodobno, z viri
gospodarno in konkurenéno gospodarstvo brez neto emisij toplogrednih plinov. Njegov cilj je tudi
zavarovati, ohraniti in poZiviti naravni kapital Unije ter za&¢ititi zdravje in dobrobit drzavljanov Unije
pred nevarnostmi in vplivi, ki izhajajo iz okolja.

Komisija je v svojem sporo€ilu z dne 8. marca 2018 z naslovom »Akcijski nacrt: financiranje trajnostne
rasti« (v nadaljnjem besedilu: akcijski na¢rt za financiranje trajnostne rasti) doloCila ukrepe za
doseganje ciljev, ki so: preusmeriti kapitalske tokove v naloZbe v trajnostno rast, da bi dosegli
trajnostno in vkljuujoCo rast, obvladati finan¢na tveganja, ki izhajajo iz podnebnih sprememb,
iz&rpavanja virov, degradacije okolja in socialnih vprasanj, ter spodbuditi preglednost in dolgoro¢no
naravnanost finan¢nih in gospodarskih dejavnosti. Predpogoj za doseganje teh ciljev je, da nekatere
kategorije podjetij razkrijejo relevantne, primerljive in zanesljive informacije o trajnostnosti.

Evropski parlament in Svet sta v okviru izvajanja akcijskega nacrta za financiranje trajnostne rasti
sprejela ve¢ zakonodajnih aktov' z ukrepi za zagotovitev, da ima finanéni sektor pomembno vlogo pri
doseganju ciliev evropskega zelenega dogovora. Za uspeSno izvajanje evropskega zelenega
dogovora in akcijskega nacrta za financiranje trajnostne rasti so bistvenega pomena boljSi podatki
podjetij o tveganijih glede trajnostnosti, ki so jim izpostavljena, ter o njihovem lastnem vplivu na ljudi
in okolje. V okviru omenjenih ukrepov je bila sprejeta tudi Direktiva 2022/2464/EU, ki posodablja
dolocbe glede nefinanénega poroc€anja in naslavlja izzive in pomanjkljivosti trenutne ureditve. Ta
direktiva lahko s pove€anjem odgovornosti in preglednosti podjetij glede njihovega vpliva na ljudi in
okolje prispeva tudi h krepitvi odnosov med podijetji in druzbo. Ustvarila bo tudi priloZnosti za podjetja,

1 Uredba (EU) 2019/2088 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 27. novembra 2019 o razkritjih, povezanih s trajnostnostjo, v sektorju
finanénih storitev ureja, kako morajo udelezenci na finan¢nem trgu in finan¢ni svetovalci konénim vliagateljem in lastnikom sredstev razkriti
informacije o trajnostnosti.

Uredba (EU) 2020/852 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 18. junija 2020 o vzpostavitvi okvira za spodbujanje trajnostnih nalozb ter
spremembi Uredbe (EU) 2019/2088 vzpostavlja klasifikacijski sistem za okoljsko trajnostne gospodarske dejavnosti z namenom povecanja
trajnostnih nalozb in boja proti laznemu zelenemu oglasevaniju finanénih produktov, za katere se neupraviceno trdi, da so trajnostni.
Uredba (EU) 2019/2089 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 27. novembra 2019 o spremembi Uredbe (EU) 2016/1011 glede
referenénih vrednosti EU za podnebni prehod, referenénih vrednosti EU, usklajenih s PariSkim sporazumom, in s trajnostnostjo povezanih
razkritij za referenéne vrednosti, ki jo dopolnjujejo delegirane uredbe Komisije, uvaja okoljske, socialne in upravljavske zahteve glede
razkritia za upravljavce referen¢nih vrednosti ter minimalne standarde za oblikovanje referen¢nih vrednosti EU za podnebni prehod in
referencnih vrednosti EU, usklajenih s Pari§kim sporazumom.

Uredba (EU) §t. 575/2013 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 26. junija 2013 o bonitetnih zahtevah za kreditne institucije in o
spremembi Uredbe (EU) §t. 648/2012 od velikih institucij, ki so izdale vrednostne papirje, sprejete v trgovanje na reguliranem trgu, zahteva,
da od 28. junija 2022naprej razkrivajo informacije o okoljskih, socialnih in upravljavskih tveganjih.

Bonitetni okvir za investicijska podjetja, vzpostavljen z Uredbo (EU) 2019/2033 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 27. novembra 2019
o bonitetnih zahtevah za investicijska podjetja ter o spremembi uredb (EU) §t. 1093/2010, (EU) §t. 575/2013, (EU) §t. 600/2014 in (EU) §t.
806/2014 in Direktivo (EU) 2019/2034 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 27. novembra 2019 o bonitethem nadzoru investicijskih
podietij ter o spremembi direktiv 2002/87/ES, 2009/65/ES, 2011/61/EU, 2013/36/EU, 2014/59/EU in 2014/65/EU, vsebuje dolocbe o uvedbi
okoljskega, socialnega in upravljavskega vidika tveganj v proces nadzorniSkega pregledovanja in ovrednotenja (SREP) s strani pristojnih
organov ter vsebuje zahteve glede razkritja okoljskih, socialnih in upravljavskih tveganj za investicijska podjetja, ki se uporabljajo od 26.
decembra 2022. Komisija je 6. julija 2021na podlagi akcijskega nacrta za financiranje trajnostne rasti sprejela tudi predlog uredbe
Evropskega parlamenta in Sveta o evropskih zelenih obveznicah.




vlagatelje, civilno druzbo in druge deleZnike, da z digitalnimi tehnologijami korenito izboljSajo nacin
porocanja in uporabo informacij o trajnostnosti.

Kot je bolj podrobno pojasnjeno Ze v 1. to¢ki uvoda tega predloga, trenutna ureditev sledi dolo¢bam
Direktive 2014/95/EU, ki je bila v na$ pravni red prenesena z ZGD-1J. V 70.c ¢lenu ZGD-1 se je na
novo dolocila obveznost priprave izjave o nefinanénem poslovanju za vse druzbe, ki so subjekii
javnega interesa in katerih povpre¢no Stevilo zaposlenih je vecje od 500, pa tudi druzbe, ki so
zavezane k pripravi konsolidiranega letnega porocila in katerih povpre¢no Stevilo zaposlenih na
konsolidirani ravni je vecje od 500. Hkrati pa se je razsiril seznam pravnih oseb, ki so zavezane
sprejeti izjavo o upravljanju druzbe — in sicer na vse druzbe, ki so zavezane k reviziji. Del te izjave je
tudi politika raznolikosti, katero mora druzba sprejeti, ali pa pojasniti, zakaj je ni sprejela (peti odstavek
70. ¢lena ZGD-1).

V skladu z Direktivo 2014/95/EU je Komisija leta 2017 objavila nezavezujoCe smernice za porocanje
podjetij. Leta 2019 je objavila dodatne smernice za poro€anje informacij, povezanih s podnebjem. Te
smernice niso dovolj izboljSale kakovosti informacij, ki jih razkrivajo podjetja v skladu z Direktivo
2014/95/EU.

V praksi se je izkazalo, da so javno dostopne informacije o vplivu nefinancnih in trajnostnih

problematik na druzbe in o vplivu druzb samih na SirSe okolje pomanjkljive, saj:

— posredovane informacije niso dovolj zanesljive in med seboj primerljive,

— druzbe ne posredujejo vseh nefinanénih informacij, za katere uporabniki menijo, da so potrebne,
mnoge pa posredujejo informacije, za katere uporabniki menijo, da niso pomembne,

— nekatere druzbe trenutno ne porocajo o nefinan¢nih vidikih delovanja, vlagatelji pa si tovrstnih
informacij zelijo,

— tudi kadar so predmet poro€anja, nefinan¢ne informacije druzb niso v zadostni meri dostopne
vlagateljem in drugim uporabnikom,

— obstaja negotovost druzb pri odlo€anju, katere podatke je treba sporo€iti ter kako in kam jih
posredovati (nepotrebni stroSki, nekatere dodatne zahteve po porocanju v dolo€enih sektorjih).

Zaradi navedenih pomanijkljivosti:

1. vlagatelji ne morejo v zadostni meri upoStevati tveganj in priloZnosti, povezanih s trajnostnostjo
in socialno-okoljskimi vplivi njihovih nalozb. NaloZbe brez primerne ocene tveganj trajnostnega
upravljanja predstavljajo sistemski problem, saj niso v zadostni meri usmerjene v druzbe, ki
prispevajo k razreSevanju teZzav, povezanih s trajnostnostjo;

2. organizacije civilne druzbe, sindikati in drugi akterji druzbam ne morejo ucinkovito naloZiti
odgovornosti za vpliv na SirSo druzbeno skupnost in okolje, kar posledi¢no ustvarja primanjkljaj
odgovornega delovanja in zaupanja v druzbe ter v socialno trzno gospodarstvo;

3. evropski notranji trg nezadostno izkori§¢a potencial za implementacijo evropskega zelenega
dogovora in doseganje ciljev trajnostnega razvoja.

Cilj direktive je izboljSati poro€anje o trajnostnosti z najnizjimi moznimi stroski, da bi bolje izkoristili
potencial evropskega enotnega trga za prispevanje k prehodu k popolnoma trajnostnemu in
vklju€ujoemu gospodarskemu in finanénemu sistemu v skladu z evropskim zelenim dogovorom in
cilji OZN glede trajnostnega razvoja.

Namen direktive je zagotoviti:

- boljSo obvescenost vliagateljev in SirSe druzbene skupnosti o tveganijih, ki jih za druzbe
predstavljajo trajnostne zadeve, ter o vplivu druzb na okolje in SirSo druZbeno skupnost, kar bo
pomembno prispevalo k doseganju ciljev evropskega zelenega dogovora, druzbe pa bodo postale
odgovornejSe za svoje vplive na ljudi in okolje, s ¢imer se bo okrepilo zaupanje med njimi in SirSo
druzbeno skupnostjo,

- vecjo primernost, primerljivost, zanesljivost, dostopnost in uporabo teh podatkov,



- dolgoroéno zmanjSanje stroskov, povezanih s poro¢anjem, z bolj jasno dolocitvijo bistvenih
informacij, ki jih je treba porocati.

Direktiva spreminja vec¢ pravnih predpisov. Spreminja Direktivo 2013/34/EU (t.i. racunovodsko
direktivo), zaradi Cesar je potrebna predmetna sprememba ZGD-1. Prav tako spreminja direktivo o
preglednosti?, revizijsko direktivo® in revizijsko uredbo?, ki pa se v na$ pravni red prenasajo z drugimi
predpisi, zato njihove spremembe niso vklju¢ene v predlog zakona.

V primerjavi z zahtevami glede poro€anja o nefinan¢nih informacijah iz Direktive 2014/95/EU so
glavne novosti direktive naslednje:

1. Siritev zavezancev za poroCanje

— navse velike druzbe (ni ve€ praga 500 zaposlenih in ne velja le za subjekte javnega interesa),

— z dvoletnim ¢asovnim zamikom (za finan¢na leta od 1. 1. 2026) tudi na majhne in srednje druzbe,
z vrednostnimi papirji katerih se trguje na organiziranem trgu. Te imajo mozZnost, da dve leti ne
pripravijo porocila o trajnostnosti, ¢e v poslovhem porocilo navedejo razloge za to. Za preostale
majhne in srednje druzbe, ki so na borzi, bo uporaba standardov in trajnostnega poroc¢anja
prostovoljna, Zeli pa se jih spodbuditi k njihovi uporabi, saj bodo imela vecjo mozZnost za pridobitev
investitorjev.

2. Siritev obsega in vsebine trajnostnih informacij, ki se morajo porocati

— veliko podrobneje opredeljuje informacije, ki jih morajo druzbe razkriti,

— druzbe bodo morale trajnostne zadeve vklju€iti v poslovni model, strategijo in cilje, kar bo vplivalo
tudi na samo poslovanje in upravljanje teh druzb ter postopke revizije.

3. uvedba Evropskih standardov trajnostnega poro¢anja (ESRS)

PodrobnejSo vsebino in nacin porocanja doloCajo standardi trajnostnega porocanja. Sprejme jih
Evropska komisija v sodelovanju z drugimi delezniki, razvoj standardov pa izvede Evropska
svetovalna skupina za finan¢no porocanje (EFRAG).

4. objava v enotni elektronski obliki znotraj poslovnega porocila

5. pomembnej8a vloga zakonitih revizorjev pri dajanju zagotovil v zvezi s trajnostnim poro¢anjem

— podaja mnenja v skladu s poslom dajanja omejenega zagotovila (kasneje skladno s poslom
dajanja razumnega zagotovila),

— enako mnenje bodo lahko podali neodvisni izvajalci storitev dajanja zagotovil, e se drzava
Clanica odloCi za to moznost.

Direktiva 2022/2381/EU

Enakost med Zenskami in moSkimi je ena izmed temeljnih vrednot v Evropski uniji, ki izhaja iz
Pogodbe o Evropski uniji. Prav tako je v 23. ¢lenu Listine Evropske unije o temeljnih pravicah®
dolo€eno, da je treba enakost Zensk in moSkih zagotoviti na vseh podrodjih. Pobude in prizadevanja

2 Direktiva 2004/109/ES Evropskega parlamenta in Sveta z dne 15. decembra 2004 o uskladitvi zahtev v zvezi s preglednostjo informacij
o izdajateljih, katerih vrednostni papirji so sprejeti v trgovanje na reguliranem trgu, in o spremembah Direktive 2001/34/ES.

3 Direktiva 2006/43/ES Evropskega parlamenta in Sveta z dne 17. maja 2006 o obveznih revizijah za letne in konsolidirane radunovodske
izkaze, spremembi direktiv Sveta 78/660/EGS in 83/349/EGS ter razveljavitvi Direktive Sveta 84/253/EGS.

4 Uredba (EU) $t. 537/2014 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 16. aprila 2014 o posebnih zahtevah v zvezi z obvezno revizijo subjektov
javnega interesa in razveljavitvi Sklepa Komisije 2005/909/ES.

5 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SL/TXT/?uri=CELEX%3A12012P%2F TXT
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razliénih institucij, povezane s spodbujanjem enakosti spolov na polozajih odlo¢anja v gospodarstvu,
segajo ze desetletja nazaj. Svet EU je izdal priporocila za bolj dejavno vlogo in vecjo zastopanost
zensk v organih odlo¢anja na vseh ravneh Ze leta 1984° in 19967; nato je marca 2011 sprejel sklepe,
v katerih je poudaril, da so politike enakosti spolov klju¢nega pomena za gospodarsko rast, blaginjo
in konkurencnost ter pozval k ukrepanju za spodbujanje uravnoteZene zastopanosti Zensk in moskih
pri odlo€anju na vseh ravneh in vseh podrodjih. Evropski parlament je veckrat pozval druzbe in drzave
Clanice, naj povec€ajo zastopanost Zensk v organih odlo€anja, ter Komisijo spodbudil, naj predlaga
zakonodajne kvote za dosego kriticnega praga 30 % zastopanosti zensk v vodstvenih organih do leta
2015 in 40 % do leta 20208. Pred pripravo predloga Direktive 2022/2381/EU je Komisija objavila ve¢
sporocil®, ki so obravnavala stanje na tem podrogju, v katerih je pozivala druzbe, da s
samourejevalnimi ukrepi povec€ajo zastopanost manj zastopanega spola med osebami, odgovornimi
za vodenije in nadzor druzb. Prav tako se je Komisija zavezala, da si bo prizadevala za pravi¢nejSe
zastopanje Zensk in moskih na polozajih odlo€anja v gospodarstvu in da bo po potrebi uporabila svoje
pristojnosti za uresnicitev navedenih zavez.

Ker na podlagi nezavezujo€ih priporocil ni bilo napredka, je Komisija leta 2012 pripravila Predlog
Direktive o zagotavljanju uravnoteZene zastopanosti spolov med neizvrSnimi direktorji druzb, ki
kotirajo na borzi, in s tem povezanih ukrepih (COM(2012) 614 final). Razprave v okviru delovne
skupine na Svetu so potrdile, da cilj predlagane direktive uziva Siroko podporo, vendar pa so besedilu
predloga direktive doloCene delegacije nasprotovale, predvsem temu, da predlog ni v skladu z
nadelom subsidiarnosti in sorazmernosti. Zato se Svet ni mogel dogovoriti 0 konénem besedilu. Sele
med francoskim predsedovanjem, februarja 2022, sta Svet in Evropski parlament dosegla politi¢ni
dogovor o novem pravnem aktu EU, ki spodbuja bolj uravnoteZzeno zastopanost spolov v upravnih
odborih druzb, ki kotirajo na borzi. Svet je nato 17. oktobra 2022 sprejel kon¢no besedilo direktive, ki
je z objavo v Uradnem listu EU zacela veljati 28. 12. 2022.

Drzave Clanice si Ze ve€ desetletij prizadevajo spodbujati enakost spolov v gospodarskem odlocanju.
To so poskusile z razli€nimi ukrepi, od sprejetja nacionalnih zakonodaj do spodbujanja samourejanja
in sprejemanja priporo€il (t.i. mehkimi ukrepi«). V nekaterih drzavah ¢&lanicah pa niso bili uvedeni
nobeni ukrepi. Napredek v smeri vecje zastopanosti Zensk med osebami, odgovornimi za vodenje in
nadzor druzb, je v drzavah Clanicah zelo po€asen; med letoma 2003 in 2010 se je deleZ Zensk na teh
polozajih v povprecju poveceval za 0,5 odstotne tocke na leto, med letoma 2010 in 2015 se je povecal
na 2,1 odstotne to¢ke na leto, predvsem zaradi uvedbe zakonodajnih ukrepov v Nemc¢iji, Franciji in
Italiji, nato pa se je napredek med letoma 2015 in 2022 upocasnil na 1,4 odstotne tocke na leto™.
Hitrost napredka se med posameznimi drzavami ¢lanicami razlikuje, posledica pa so tudi zelo razli¢ni
rezultati. Leta 2022 je bilo v povpreCju 30,6 % Zensk, ki so odgovorne za vodenje in
nadziranje najvecjih podjetij v EU, ki kotirajo na borzi, s precejSnjimi razlikami med drzavami ¢lanicami
(od 45,3 % v Franciji do 8,5 % na Cipru). Najvecji napredek belezijo tiste drzave Clanice in druge
drzave, v katerih so bili uvedeni zavezujoci ukrepi''. Uginek zavezujocih deleZzev glede zastopanosti
spolov med osebami, odgovornimi za vodenje in nadzor druzb, je jasen: oktobra leta 2022 je bil v EU
delez zZensk na vodilnih mestih najvecjih druzb, ki kotirajo na borzi, 38,2 % v osmih drzavah z
zavezujoCimi zakonodajnimi zahtevami; v primerjavi z 31,4 % v drzavah €lanicah, v katerih spodbujajo
in sprejemajo priporo€ila za samourejanje podrocja, in le 17,6 % v tistih drzavah €lanicah, ki niso

8 Priporocilo Sveta 84/635/EGS z dne 13. decembra 1984 o spodbujanju pozitivnih ukrepov za zenske (UL L 331, 19.12.1984, str. 34).

7 Priporodilo Sveta 96/694/ES z dne 2. decembra 1996 o uravnotezenem sodelovanju zensk in moskih pri procesu odloc¢anja (UL L 319,
10.12.1996, str. 11).

8 Glej npr. resolucijo z dne 6. julija 2011 o Zenskah in vodenju podijetij (2010/2115(INI)) ter resolucijo z dne 13. marca 2012 o enakosti
zensk in moskih v Evropski uniji — 2011 (2011/2244(IN1)).

9 »Okrepliena zaveza za enakost med Zenskami in moskimi — Listina Zensk«, z dne 5. 3. 2010; »Evropa 2020: strategija za pametno,
trajnostno in vkljuCujoco rast«, z dne 3. 3. 2010; »Strategija za enakost Zensk in moskih 2010-2015«, z dne 21. 9. 2010; »Unija enakosti:
strategija za enakost spolov za obdobje 2020-2025«, z dne 5. 3. 2020«; itd.

10 https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/gender-balance-business-and-finance-december-2022

11 Zavezujoce ukrepe imajo: Italija, Francija, Avstrija, Nemcija, Nizozemska, Belgija, Gr¢ija, Portugalska. Pobude in priporogila imajo:
Spanija, Slovenija, Danska, Irska, Finska, Luksemburg, Svedska, Poljska. Nobenih ukrepov nimajo: Slovaska, Litva, Ceska, Romunija,
Latvija, Malta, Bolgarija, MadZarska, Estonija, Ciper in Hrvaska.
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sprejele nobenih ukrepov'2. Podatki Evropskega instituta za enakost spolov'® (EIGE) kazejo, da je v
prvi polovici leta 2023 deleZ Zensk med osebami, odgovornimi za vodenje in nadzor najvecjih druzb,
ki kotirajo na borzi in so registrirane v drzavah ¢lanicah, dosegel 34 %, od tega je manj kot 8,4 %
Zensk na polozaju izvrSnih direktoric teh druzb. V §tirih drzavah (Francija, Italija, Nizozemska in
Danska) je med osebami, odgovornimi za vodenje in nadzor najvecjih druzb, ki kotirajo na borzi, vsaj
40 % obeh spolov: Belgija se temu cilju priblizuje (39,2 %). Nemgija, Finska, Spanija, Svedska, Irska,
Portugalska in Avstrija so prav tako dosegle 33 % cilj, ki ga je EU predlagala za vse osebe, odgovorne
za vodenje in nadziranje poslov druzb. Na Madzarskem, v Estoniji in na Cipru Zenske predstavljajo le
eno od desetih oseb, ki so odgovorne za vodenje in nadziranje poslov druzbe'.

Kljub vsem naporom razli¢nih institucij in drzav ¢lanic je vztrajno neravnovesje med spoloma med
kljuénimi akterji odlo¢anja v velikih druzbah zaskrbljujoCe. VpraSanje vecje zastopanosti zensk (i].
manj zastopanega spola) v gospodarskem odlo¢anju zato postaja vedno bolj pomembno v
nacionalnem, evropskem in mednarodnem prostoru, pri Cemer je treba posebej poudariti
gospodarsko razseznost uravnoteZene zastopanosti spolov.

Zaradi razli¢nih predpisov in pristopov ali pomanjkanja predpisov na nacionalni ravni prihaja do velikih
nihanj v Stevilu Zensk med osebami, odgovornimi za vodenje in nadziranje poslov druzb ter posledi¢no
razline hitrosti napredka na tem podro¢ju v drzavah Clanicah, hkrati pa z uvajanjem razli¢nih zahtev
glede upravljanja evropskih druzb, ki kotirajo na borzi, ovirajo delovanje notranjega trga.

V vecini drzav ¢lanic pomanjkanje preglednosti pri izbirnih postopkih in merilih glede kvalifikacij za
osebe, odgovorne za vodenje in nadzor druzb znatno ovira doseganje uravnoteZene zastopanosti
spolov na vodilnih polozZajih v druzbah ter negativno vpliva na poklicno pot in mobilnost kandidatov in
kandidatk za navedena mesta kot tudi na odlocitve vlagateljev. RazpoloZljivost ustreznih informacij o
zastopanosti spolov med osebami, odgovornimi za vodenje in nadzor poslov druzbe, bi med drugim
prispevala k vecji odgovornosti druzb, bolj ozaveS¢enemu in pametnejSemu odlo¢anju, bol;Si
razporeditvi kapitala ter nazadnje k vedji in bolj trajnostni rasti in zaposlovanju v EU.

V Evropski uniji je na voljo velik nabor visokokvalificiranih Zensk. Povecuje se delez visoko
izobrazenih zensk, in danes je med univerzitetnimi diplomanti in diplomantkami kar 60 % Zensk.
Premajhna uporaba spretnosti in znanj visokokvalificiranih zensk pomeni izgubo moznosti za
gospodarsko rast. Doseganje uravnoteZene zastopanosti spolov na vodilnih mestih v druzbah je
bistvenega pomena tudi z vidika ucinkovitega koriS€enja razpoloZljivega kadrovskega potenciala, kar
je kljuéno za obvladovanje demografskih in gospodarskih izzivov vseh drzav EU. Nezadostna
zastopanost Zensk med vodilnimi osebami v druzbah je zamujena priloZznost za gospodarstva drzav
¢lanic na splosno in za njihov razvoj in rast. Splo$no priznano je, da prisotnost Zensk v organih druzb
izboljSuje upravljanje druzbe, saj se zaradi bolj raznolikega misljenja, ki zajema Sir8i razpon vidikov,
uspesnost skupin in kakovost odloganja izbolj$ata. Stevilne $tudije so pokazale, da raznolikost vodi
k proaktivnejSemu poslovnemu modelu, bolj uravhoteZzenim odlo€itvam in okrepljenim strokovnim
standardom v organih druzb, ki bolje odrazajo druzbeno stvarnost in potrebe potrodnikov in potrosnic,
hkrati pa spodbuja inovacije. Pokazale so tudi, da obstaja pozitivna povezava med raznolikostjo
dolgoro¢ne trajnostne rasti. Doseganje uravnoteZene zastopanosti spolov med vodilnimi osebami v
druzbah je zato klju€nega pomena za zagotavljanje njihove konkurenénosti v globaliziranem
gospodarstvu in bi pomenilo primerjalno prednost v razmerju do tretjih drzav'®.

12 (https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/gender-balance-business-and-finance-december-2022)

13 Evropski inétitut za enakost spolov (EIGE) dvakrat letno spremlja stanje najvecjih druzb, ki kotirajo na borzi, v drzavah ¢&lanicah ter vsako
leto za centralne banke in finan¢ne institucije EU.

14 https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/indicator/wmidm_bus_bus__wmid_comp_compb

15 https://www.dlib.si/stream/URN:NBN:SI:DOC-P24W NKXW/8e68b2ef-d2c8-430e-9f70-bf8a2a97df66/PDF
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TeZave v zvezi z neustrezno zastopanostjo spolov med osebami, odgovornimi za vodenje in nadzor,
preglednostjo pri njihovem zaposlovanju oz. imenovanju in poro€anjem o uravnoteZeni zastopanosti,
vplivajo na splosno uspesnost in odgovornost druzb, sposobnost vlagateljev, da ustrezno in
pravoc€asno ocenijo in uposStevajo vse pomembne informacije, ter ucinkovitost financnih trgov EU. Ker
zaradi navedenih razlogov ni mogoce Vv celoti izkoristiti potenciala notranjega trga za trajnostno rast
in zaposlovanje, so potrebne jasne zahteve v zvezi s cilji, ki jih morajo druzbe dosec€i glede deleza
zastopanosti spolov med osebami odgovornimi za vodenje in nadzor poslov druzbe, preglednosti
postopka zaposlovanja oz. imenovanja (merila glede kvalifikacij) in obveznosti poro€anja. V ta namen
je bila sprejeta Direktiva 2022/2381/EU.

Cilj Direktive 2022/2381/EU je doseci bolj uravnotezeno zastopanost zensk in moskih med direktorji
in direktoricami druzb oziroma med osebami, odgovornimi za vodenje in nadzor poslov druzb, z
vrednostnimi papirji katerih se trguje na organiziranem trgu oziroma druzb, ki kotirajo na borzi (gl. 2.
¢len Direktive 2022/2381/EU). Namen Direktive 2022/2381/EU je pospesiti napredek pri uravnotezeni
zastopanosti spolov med osebami, odgovornimi za vodenje in nadzor poslov druzbe z doloditvijo
uCinkovitih ukrepov in zahtev. Ukrepi zajemajo zahteve za druZbe glede minimalnega deleza
zastopanosti spolov med osebami, odgovornimi za vodenje in nadzor poslov druzbe, preglednost
izbirnega postopka kandidatk in kandidatov ter obveznost poro€anja o delezu zastopanosti spolov.

Ukrepi iz Direktive 2022/2381/EU zavezujejo velike druzbe, z vrednostnimi papirji katerih se trguje na
organiziranem trgu (oziroma , ki kotirajo na borzi) ne glede na izbran sistem upravljanja, tj. enotirni ali
dvotirni. Te imajo poseben gospodarski pomen, prepoznavnost, vplivajo na celoten trg in dolo¢ajo
standarde za celotni zasebni sektor. Namen Direktive 2022/2381/EU je zagotoviti bolj uravnotezeno
zastopanost spolov med osebami, odgovornimi za vodenje poslov druzb (t.i. izvrSnimi direktorji) in
med osebami, odgovornimi za nadzor nad vodenjem poslov druzbe (t.i. neizvrSnimi direktoriji).
Direktiva 2022/2381/EU tako doloca cilja glede deleza zastopanosti spolov med navedenimi vodilnimi
osebami v druzbah. Osebe manj zastopanega spola morajo zasedati vsaj 40 % med osebami
odgovornimi za nadzor poslov (ij. neizvrsnimi direktorji) ali vsaj 33 % skupno med osebami
odgovornimi za vodenje in nadzor poslov ({j. izvrSnimi in neizvrSnimi direktorji). Druzbe, ki si bodo
izbrale cilj, da bodo osebe manj zastopanega spola zasedale vsaj 40 % med osebami, odgovornimi
za nadzor poslov druzbe, bodo morale doloéiti tudi cilje glede deleZa za zasedanje manj zastopanega
spola med osebami odgovornimi za vodenje poslov druzbe. Dolocen cilj 40 % zastopanosti v skladu
z Direktivo 2022/2381/EU se uporablja le za osebe, odgovorne za nadzor poslov druzbe (ij. neizvrsne
direktorje), da bi se brez prevelikega poseganja v vsakodnevno vodenje podjetij, za kar so zelo
pomembna posebna znanja in izkusnje, zagotovila bolj uravnoteZzena zastopanost Zensk in moskih.
vodstvenih delavcev in delavk ter oblikovanju kadrovske politike druzbe. Vecje Stevilo predstavnikov
oziroma predstavnic manj zastopanega spola med osebami, odgovornimi za nadzor poslov druzbe,
bo zato povzrocilo pozitivno verizno reakcijo v smeri bolj uravnoteZzene zastopanosti spolov na celotni
poklicni lestvici. Razlog za dolocitev cilja minimalne 40 % zastopanosti obeh spolov je, da se ta delez
nahaja med minimalno »kritino maso, ki je potrebna za pozitiven u€inek na organe vodenja in
nadzora (30 %), in popolnoma izenaceno zastopanostjo spolov (50 %).

Po oceni Komisije trenutno pomanjkanje preglednosti pri izbirnih postopkih in merilih glede kvalifikacij
za vodilna mesta v druZzbah moéno ovira doseganje bolj uravnoteZzene zastopanosti spolov med
osebami, odgovornimi za nadzor in vodenje poslov, zato Direktiva 2022/2381/EU ureja minimalne
pogoje glede izbirnih postopkov kandidatov za imenovanje ali izvolitev na ta mesta. V primerih, da
druzbe ne izpolnijo deleza glede uravnoteZene zastopanosti spolov med vodilnimi osebami, morajo
pred izbirnim postopkom doloditi jasna, nevtralna in nedvoumna merila, jih upoStevati skozi celoten
postopek, ter zagotoviti objektivno primerjalno oceno kvalifikacij kandidatov oziroma kandidatk. V
primeru dveh enako kvalificiranih oseb, je treba dati prednost predstavniku oziroma predstavnici manj
zastopanega spola, razen v izjemnih primerih, ko je treba zaradi objektivho utemeljenih razlogov dati
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prednost kandidatu oziroma kandidatki nasprotnega spola, kot na primer zaradi upoStevanja drugih
politik raznolikosti.

Direktiva 2022/2381/EU ureja tudi pravice neizbranih kandidatov. Ti lahko od druzbe zahtevajo
podatke o merilih glede kvalifikacij, na katerih je temeljil izbor, o objektivni primerjalni oceni
kandidatov na podlagi teh meril in po potrebi podatke o posebnih vidikih, ki so izjemoma pretehtali
v korist kandidata, ki ni oseba manj zastopanega spola. Neizbranim kandidatom manj zastopanega
spola je treba zagotoviti sodno ali upravno varstvo, e menijo, da so druzbe krSile navedena pravila
glede izbirnega postopka. V primeru, da neizbran kandidat pri pristojnem organu predloZi dejstva, ki
upraviCujejo domnevo, da je bil enako kvalificiran kot izbrani kandidat, mora druzba dokazati, da ni
prislo do krsitev doloenih pogojev glede izbirnega postopka.

V Direktivi 2022/2381/EU je za druzbe dolo¢ena obveznost poro€anja o delezih zastopanosti spolov
med osebami, odgovornimi za nadzor in vodenje poslov druzbe. Druzbe morajo enkrat letho porocati
o deleZu zastopanosti spolov med osebami, odgovornimi za nadzor in vodenje poslov druzbe in o
ukrepih, ki so jih sprejele za dosego ciljev, dolo€enih z Direktivo 2022/2381/EU. Te podatke morajo
druzbe objaviti na svojih spletnih straneh in jih po potrebi vkljuéiti v letho porocilo. Kadar druzba ne
doseZe dolocenih ciljev, mora navesti razloge in predlagati ukrepe, ki jih je sprejela ali jih bo sprejela
za njihovo dosego. Da bi zmanjSali upravno obremenitev in podvajanje poro€anja je v Direktivi
2022/2381/EU napotilo, da so lahko podatki o delezih zastopanosti spolov med osebami, odgovornimi
za nadzor in vodenje poslov druzbe, vklju€eni v obstojec€o izjavo o upravljanju druzb.

Direktiva 2022/2381/EU predvideva tudi sankcije, ki naj bi bile u¢inkovite, sorazmerne in odvracilne.
Predvidene so za krSitve dolo il v zvezi z izbirnim postopkom kandidatov za vodilna mesta v druzbi,
obveznostjo doloditve deleZza uravnotezene zastopanosti in obveznostjo poro€anja. Direktiva
2022/2381/EU dopusc¢a drzavam ¢lanicam dolocitev razli¢nih vrst sankcij, in sicer lahko te vkljuCujejo
globe, mozZnost razveljavitve odlo€itve o izboru direktorja ali direktorice ter moznost, da se odlocitev
razglasi za ni¢no.

Skladno z Direktivo 2022/2381/EU morajo drzave Clanice imenovati enega ali ve€ organov za
spodbujanje, analiziranje, spremljanje in podpiranje uravnoteZene zastopanosti spolov med osebami,
odgovornimi za nadzor in vodenje poslov druzb. Za ta namen se lahko imenuje organ za enakost,
imenovan na podlagi 20. ¢lena Direktive 2006/54/ES'6. To je v Republiki Sloveniji Zagovornik nacela
enakosti.

Stanje v Sloveniji

V Sloveniji se je v preteklosti spodbujalo druzbe, da zagotovijo vecjo spolno raznolikost med vodilnimi
osebami v druzbah z nezavezujocimi oziroma t.i. mehkimi ukrepi. V letu 2013 je Ministrstvo za delo,
druzino, socialne zadeve in enake moZnosti v sodelovanju z Zdruzenjem Manager — sekcija
managerk in Komisijo za preprecevanje korupcije zacelo izvajati projekt Vkljuci.Vse'”. V sklopu tega
projekta je poleg raziskovalnih, informativnih in promocijskih dejavnosti nastal dokument, ki obsega
natan&ne smernice za spodbujanje enakosti spolov na vodilnih mestih v gospodarskih druzbah. Ze
leta 2011 je Zdruzenje manager pripravilo dokument Zaveza za uspe$no prihodnost 15/2020'8, ki
obsega korake, predlagane s strani managerjev in managerk za zvidanje konkurencnosti slovenskega
gospodarstva, tako da bi Slovenija do leta 2020 priSla med 15 najrazvitejSih evropskih drzav. Kot
enega nujnih pogojev so navedli pove€anje deleza managerk v vodstvih podjetij na vsaj 30 % do leta
2015 in 40 % do leta 2017, kar odraza tudi spolno strukturo prebivalstva, zaposlenih, delez
izobrazenih in enakomerno razporeditev talenta (ibid.).

16 Direktiva 2006/54/ES Evropskega parlamenta in Sveta z dne 5. julija 2006 o uresni¢evanju nacela enakih moznosti ter enakega
obravnavanja moskih in Zensk pri zaposlovanju in poklicnem delu (UL L 204, 26.7.2006, str. 23)

17 https://www.dlib.si/stream/URN:NBN:SI:DOC-P24WNKXW/8e68b2ef-d2c8-430e-9f70-bf8a2a97df66/PDF

18 https://www.zdruzenje-manager.si/assets/Baza-znanja/Temeljni-dokumenti-ZM/Zaveza-za-uspesno-prihodnost.pdf
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V Sloveniji so pri spodbujanju bolj uravnotezene zastopanosti spolov med vodilnimi osebami v
druzbah sprejeti zelo pomembni (referencni) kodeksi upravljanja. Leta 2004 je bil najprej sprejet
Slovenski kodeks upravljanja javnin delniSkin druzb', leta 2016 Kodeks upravljanja za nejavne
druzbe?, in leta 2022 Kodeks korporativnega upravljanja druzb s kapitalsko nalozbo drzave?' ter
Kodeks upravljanja za druzbe s kapitalsko udelezbo lokalnih skupnosti??. Kodeksi so priporogilne
narave in niso dodatni predpisi, predvsem je njihov namen narediti sistem upravljanja druzbe
primerljiv in pregleden glede na priporoeno prakso v Kodeksu. Prav tako za nobeno druzbo niso
zavezujoci; toda druzbe, ki so zavezane reviziji in so Kodeks izbrale za svoj referen¢ni kodeks, morajo
po nacelu »spostuj ali pojasni« v izjavi o upravljanju razkriti odstopanja od posameznih priporodil
Kodeksa in pojasniti lastno alternativno prakso, za katero so se na tem podrocju odlocile.

Zdruzenje nadzornikov Slovenije (v nadaljnjem besedilu: ZNS) je leta 2019 predstavilo pobudo za
prostovoljno doseganje cilja spolne raznolikosti do konca leta 2026, in sicer 40 % za ¢lane nadzornih
svetov in skupaj 33 % za €lane nadzornih svetov in uprav manj zastopanega spola v javnih delniskih
druzbah in druzbah v drzavni lasti?®. ZNS v sodelovanju s partnerjem Deloitte Slovenija redno
spremlja stanje na tem podrocju po posameznih druzbah in vsaj enkrat letno poroa o spremembah
in sledenju ciljni spolni raznolikosti organov vodenja in nadzora po posameznih druzbah. Porocilo iz
leta 2023 kaze, da je na dan 30. 4. 2023 16 od 54 vklju€enih podjetij doseglo 40 % zastopanost zensk
v nadzornih svetih oziroma 22 druzb 33 % zastopanost Zensk v upravnih in nadzornih organih skupaj.
16 druzb je ciljne deleze doseglo tako v upravnih kot tudi nadzornih organih. Nadalje iz poro€ila izhaja,
da 7 druzb v organih vodenja in nadzora nima nobene Zenske, 1 druzba pa v teh organih nima
nobenega moskega.?*

V okviru nacionalnih zakonodajnih ukrepov se je z novelo ZGD-1K, sprejeto leta 2021, okrepil institut
politike raznolikosti organov vodenja in nadzora, ki doloca, da velike in srednje druzbe, ki revidirajo
letna porodila, v opisu politike raznolikosti razkrijejo razmerje obeh spolov v organih vodenja in
nadzora, ki je primerno za druzbo njene velikosti, cilje, ki jih druzba zasleduje in vpliv na postopke
izbire ¢lanov in ¢lanic organov vodenja in nadzora. Z namenom vecje transparentnosti do delniarjev
in deleZnikov druZbe se to objavi v izjavi o upravljanju, ki je del lethega porocila druzbe.

Na podlagi nhavedenih ukrepov napredka na podrocju uravnotezene zastopanosti manj zastopanega
spola med vodilnimi osebami v gospodarskih druzbah ni bilo oziroma je zelo po€asen. V Sloveniji je
bil delez Zensk na mestih odlo€anja najveéjih delniskih druzb, ki kotirajo na borzi, v prvi polovici 2023
niZji od evropskega povprecja (22 % septembra 20232%), kar je zaskrbljujoge in izrazito nesorazmerno,
¢e uposStevamo dejstvo, da je vecina zensk v Sloveniji visoko izobrazenih (60 % vseh novih
univerzitetnih diplomantk je Zenskega spola) in delovno aktivnih (stopnja zaposlenosti Zensk leta 2021
je bila 71 %). Se bolj zaskrbljujo& pa je podatek, da je predsednic organov vodenja in nadzora v velikih
borznih druzbah le 5,6 %2°.

19 https://www.zdruzenje-ns.si/knjiznica/1838

20 https://www.gzs.si/skupne_naloge/pravni_portal/vsebina/Kodeks

21 https://www.sdh.si/Data/Documents/pravni-
akti/Kodeks%20upravljanja%20dru%C5%BEb%20s%20kapitalsko%20nalo%C5%BEbo%20dr%C5%BEave_junij_2022.pdf

22 https://www.zdruzenje-ns.si/knjiznica/1945

23 https://www.zdruzenje-ns.si/knjiznica/1781

24 https://www.zdruzenje-ns.si/aktualno/novice/porocilo-o-napredku-za-doseganje-ciljne-spolne-raznolikosti-iz-pobude-40-33-2026 -
2023-05-10

25 https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs, dne 6. 9. 2023

26 EIGE (https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs, 6. 9. 2023)
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2. CILJI, NAGELA IN POGLAVITNE RESITVE PREDLOGA ZAKONA
2.1 Cilji

Pri pripravi predloga zakona so pripravljavci na ministrstvu, pristojnem za gospodarstvo, turizem in

Sport, sledili predvsem naslednjim ciljem:

— uskladiti slovenski pravni red z evropsko zakonodajo, in sicer z Direktivo 2021/2101/EU, Direktivo
2022/2464/EU in Direktivo 2022/2381/EU;

— zagotoviti pravno podlago za poro€anje o davcnih informacijah v zvezi z dohodki gospodarskih
druzb,

— okrepiti preglednost poslovanja najvecjih gospodarskih druzb,

— povecati javni nadzor nad poslovanjem druzb ter s poro¢anjem o davénih informacijah v zvezi z
dohodki (cublic country by country reporting) druzbe vzpodbuditi, da davke plagajo tam, kjer
ustvarijo dobicke;

— spodbujati druZzbeno odgovornost podjetij,

— izbolj&ati korporativno upravljanje gospodarskih druzb,

— dosedi bolj uravnoteZzeno zastopanost spolov na najvisjih vodilnih poloZajih oziroma med ¢lani
organov vodenja in nadzora v gospodarskih druzbah,

— vzpostaviti merila in ukrepe, s katerimi se bo pospeSil napredek pri zagotavljanju uravnotezene
zastopanosti spolov med ¢lani organov vodenja in nadzora druzb,

— doseci oznacevanje gospodarskih druzb in samostojnih podjetnikov posameznikov na vidnih
mestih na poslovnih naslovih,

— odpraviti nekatere pomanijkljivosti veljavne ureditve,

— dopolniti kazenske doloc¢be.

2.2 Nacela
Predlog zakona ne odstopa od nacel, na katerih temelji sedanja ureditev.

2.3 Poglavitne resitve

— Predstavitev predlaganih resitev:

1. Resitve, povezane z uskladitvijo z Direktivo 2021/2101/EU:

Predlog zakona ureja pravno podlago za javno poro€anje o daveénih informacijah v zvezi z dohodki
(public country by country reporting), v skladu s katerim bodo nekatere najvecje druzbe, njihove
odvisne druzbe in podruznice zavezane razkriti nekatere davéne podatke (podatke, ki so jih doslej
posiljale le davénim organom) javnosti preko porocila v zvezi z dohodki, ki bo kot sestavni del letnega
porocila objavljeno v registru pri AJPES, posamezno pa tudi na spletni strani druzbe.

S predlogom zakona se:
a) doloca krog zavezancev za pripravo in objavo porocila v zvezi z dohodki

Poroéilo v zvezi z dohodki bodo v skladu s predlogom zakona morale pripraviti in objaviti druzbe, ki
so v skladu s 56. ¢lenom ZGD-1 zavezane k pripravi konsolidiranega letnega porocila in ostale
druzbe, €e bo njihov prihodek ali konsolidirani prihodek na podlagi podatkov zadnjih dveh zaporednih
poslovnih let na bilan¢ni presecni dan bilance stanja obakrat presegel 750.000.000 eurov. Gre za
najvecje samostojne druzbe ali obvladujoCe druzbe s sedezem v Republiki Sloveniji, pri ¢emer
predlog zakona za obveznost priprave porocila v zvezi z dohodki postavlja pogoj, da druzba preko
svojih odvisnih druzb in/ali podruznic posluje v ve¢ drzavah. Obveznost priprave in objave porocila v
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zvezi z dohodki tako ne bo veljala za druzbe, povezane druzbe in podruZnice, ¢e imajo vse nastete
sedez le v Republiki Sloveniji.

K pripravi in objavi porocila v zvezi z dohodki pa se s predlogom zakona zavezuje tudi druzbe, ki so
ustanovljene v Republiki Sloveniji s strani druzb iz tretjih drzav (torej drzav izven Evropske unije) in
predstavljajo skupino. Gre torej za odvisne druzbe, ki jih obvladuje druzba iz tretje drzave. Obveznost
porocanja bo po predlogu zakona za odvisno druzbo s sedezem v Republiki Sloveniji nastala, e je
ta druzba srednja ali velika druzba v skladu z merili za srednje in velike druzbe iz Cetrtega do Sestega
odstavka 55. ¢lena ZGD-1 in ¢e bo konsolidirani prihodek obvladujo¢e (mati€ne) druzbe iz tretje
drzave na podlagi podatkov zadnjih dveh zaporednih poslovnih let na bilanéni preseéni dan bilance
stanja obakrat presegel 750.000.000 eurov. Ce bo obvladujoda druzba iz tretje drzave, ki preseze
navedeni prag prihodka, sama pripravila poroCilo v zvezi z dohodki, bo njena odvisna druzba s
sedezem v Republiki Sloveniji zavezana le, da ga objavi oziroma zagotovi njegov dostop, ¢e pa
odvisna druzba ne bo pridobila porocila v zvezi z dohodki od svoje obvladujoe druzbe, bo od nje
zahtevala, da ji zagotovi vse podatke, potrebne za pripravo porocila. V primeru, da obvladujo¢a
druzba zahtevanih podatkov ne bo predloZila, bo odvisna druzba pripravila in objavila oziroma
zagotovila dostop do porocila o davénih podatkih v zvezi z dohodki s podatki, ki jih bo imela na voljo,
jih je prejela ali pridobila od obvladujoCe druzbe, skupaj z izjavo, da poroéilo ne vsebuje vseh
zahtevanih podatkov, ker jih ji njena obvladujoa druzba ni predloZila.

Prav tako se k pripravi in objavi porocila v zvezi z dohodki po predlogu zakona zavezuje podruznice
druzb iz tretjih drzav oziroma v skladu z ZGD-1 imenovane podruznice tujega podijetja iz tretje drzave.
Za nastanek obveznosti pa predlog zakona v skladu z Direktivo 2013/34/EU, ki jo spreminja Direktiva
2021/2101/EU, dolo¢a nekatere pogoje, in sicer, da:

- je druzba, ki je v Republiki Sloveniji ustanovila podruznico, organizirana kot delniSka druzba, druzba
z omejeno odgovornostjo ali komanditna delniSka druzba;

- je druzba, ki je v Republiki Sloveniji ustanovila podruznico, samostojna druzba iz tretje drzave ali
povezana druzba v skupini, ki jo obvladuje druzba iz tretje drZzave, &e njen prihodek oziroma
konsolidirani prihodek na podlagi podatkov zadnjih dveh zaporednih poslovnih let na bilanéni presecni
dan bilance stanja obakrat visji od 750.000.000 eurov;

- obvladujo€a druzba iz tretje drzave, ki je ustanovila podruzZnico, ni ustanovila tudi take odvisne
druzbe, za katero se morajo uporabiti pravila glede poro¢anja v zvezi z dohodki (70.e ¢len ZGD-1);

- podruznica tujega podjetja glede lastnega Cistega prihodka od prodaje preseze merilo za majhne
druzbe, dolo€ene v tretiem in Sestem odstavku 55. ¢lena tega zakona, to pomeni, da ima lastnih Cistih
prihodkov od prodaje 8.000.000 eurov in vec.

Ce bo druzba iz tretje drzave, ki preseze navedeni prag prihodka 750 milijonov eurov, in je ustanovila
podruZnico, sama pripravila porocilo v zvezi z dohodki, bo njena podruzZnica s sedeZzem v Republiki
Sloveniji zavezana le, da ga objavi oziroma zagotovi njegov dostop, ¢e pa podruznica ne bo pridobila
porocila v zvezi z dohodki od svoje druzbe ustanoviteljice, bo moral zastopnik tujega podjetja iz 682.
¢lena ZGD-1 od nje zahtevati, da ji zagotovi vse podatke, potrebne za pripravo porocila v zvezi z
dohodki. V primeru, da druzba zahtevanih podatkov podruznici ne bo predlozila, bo podruznica
pripravila in objavila oziroma zagotovila dostop do poroc€ila o davénih podatkih v zvezi z dohodki s
podatki, ki jih bo imela na voljo, jih je prejela ali pridobila od druzbe ustanoviteljice, skupaj z izjavo,
da porocilo ne vsebuje vseh zahtevanih podatkov, ker jih ji druzba ustanoviteljica — tuje podjetje iz
tretje drzave ni predloZilo.

Porocilo v zvezi z dohodki bo po predlogu zakona postalo sestavni del letnega porocila in bo zato do
njega omogocen dostop prek vpogleda v Poslovni register Slovenije pri AJPES. Prav tako bodo
morale druZbe dostop do porocila v zvezi z dohodki zagotoviti na svoji za vso javnost dostopni spletni
strani v roku 12 mesecev po koncu poslovhega leta v slovenskem jeziku kjer bo moralo ostati
brezplaéno dostopno najmanj pet zaporednih let. Dolo¢ena je tudi izjema od objave porocila v zvezi
z dohodki na spletni strani druzbe. V tem primeru druzba na svoji spletni strani poda le informacijo in
pojasnilo, da uporablja to izjemo, porodilo pa je dostopno v registru, ki je dostopen na spletni strani
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AJPES skladno s pravili javhe objave po 58. ¢lenu ZGD-1. Pri obveznosti odvisnih druzb bo
zadostovala objava porocila skupaj z izjavo (da porocilo ne vsebuje vseh zahtevanih podatkov, ker
jih druzba ustanoviteljica ni predlozila) na javnosti dostopni spletni strani katere koli odvisne ali
povezane druzbe v skupini, na katero se poro€ilo nanaSa, pri obveznosti podruznic pa objava na
javnosti dostopni spletni strani katere koli podruznice ali druzbe, ki je ustanovilo podruznico ali
povezane druzbe v skupini, na katero se porocilo nanasa. Tudi v teh primerih je dolo€ena izjema od
objave porocila v zvezi z dohodki na spletni strani odvisne druzbe ali podruznice. V tem primeru se
na svoji spletni strani poda le informacijo in pojasnilo, da uporablja to izjemo, porocilo pa je dostopno
v registru, ki je dostopen na spletni strani AJPES.

b) dolo¢a vsebina porocila v zvezi z dohodki

Predlog zakona dolo¢a, da mora porocilo o davénih podatkih v zvezi z dohodki vsebovati podatke o
celotnem poslovanju samostojne ali obvladujoCe druzbe, katere prihodek oziroma konsolidirani
prihodek je na podlagi podatkov zadnjih dveh zaporednih poslovnih let na bilanéni presecni dan
bilance stanja obakrat vigji od 750.000.000 eurov. Prav tako mora porocilo vsebovati podatke o
poslovanju vseh povezanih druzb, vklju€enih v konsolidirano letno porocilo. S predlogom zakona pa
se v skladu z direktivo doloca tudi kateri podatki morajo biti navedeni lo€eno po posamezni drZzavi
oziroma davéni ureditvi in kateri se lahko navedejo zdruzeno.

Predlog zakona dolo€a nabor podatkov, ki jih porocilo v zvezi z dohodki mora vsebovati. Predlog
zakona dolo¢a tudi, da druzbe podatke razkrijejo z uporabo skupne predloge in elektronskih oblik
porocanja, ki so strojno berljive. Skupno predlogo, ki bo sluzila za enoten nacin poro€anja bo pripravila
Evropska komisija v obliki izvedbene uredbe in bo neposredno uporabljiva.

c) dolocajo izjeme v zvezi s poroanjem — komu in pod kaksnimi pogoji porocila ni treba pripraviti in
objauviti

S predlogom zakona se v skladu z direktivo posebej dolo€a pravica druzbe, da v poro€ilu ne razkrije
tistih podatkov, s katerimi bi lahko resno Skodovala svojemu poslovnemu polozaju. Ob tem mora biti
opustitev razkritja podatkov v porocilu jasno navedena skupaj z ustrezno utemeljeno obrazlozitvijo
razlogov zanjo. Podatke, ki jih druzba izvzame iz teko€ega porocila, mora nato vklju€iti v poznejsSe
porocilo v zvezi z dohodki. To lahko stori naslednje leto ali leto kasneje, najkasneje pa jih mora vkljuditi
v porodilo, pripravijeno v roku petih let odkar bi sicer morala poro€ati o njih. V skladu z direktivo
predlog zakona zahteva, da podatkov v zvezi z davénimi ureditvami vkljucenih v Prilogi | in Il k
sklepom Sveta o posodoblienem seznamu EU z jurisdikcijami, ki niso pripravljene sodelovati v davéne
namene, druzba nikoli ne more izvzeti.

V zvezi s poro¢anjem predlog zakona dolo¢a izjeme za odvisne druzbe in podruznice tujega podijetja.
Zanje obveznost poro€anja v zvezi z dohodki ne velja, e obvladujoa druzba iz tretje drzave pripravi
porocilo, ki je popolnoma skladno zahtevam iz predloga zakona in je najpozneje v 12 mesecih po
datumu bilance stanja za poslovno leto, za katero je bilo porocilo pripravljeno, brezpla¢no dostopno
v elektronski obliki porocanja, ki je strojno berljiva, na spletnem mestu obvladujo€e druzbe v vsaj
enem od uradnih jezikov Evropske unije, ter sta v porocCilu navedena ime in sedeZ odvisne druzbe ali
podruznice tujega podjetja, ustanovljene v Republiki Sloveniji, ki je objavila porocilo skladno z
dolocbami ZGD-1, ki urejajo javno objavo.

¢) posebej doloca tudi, kdaj obveznost porocanja preneha
Predlog zakona dolo¢a, da obveznost poro€anja v zvezi z dohodki preneha, ko ni ve€ izpolnjen pogoj
za njen nastanek. To pomeni, da za druzbe obveznost preneha, ko je prihodek ali konsolidirani

prihodek na podlagi podatkov zadnjih dveh zaporednih poslovnih let na bilanéni presec¢ni dan bilance
stanja obakrat nizji od 750.000.000 eurov. Ko preneha obveznost za obvladujoCo druzbo, ker
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konsolidirani prihodek ne preseze 750.000.000 eurov, preneha obveznost v zvezi s poro€anjem tudi
za njene odvisne druzbe. Za podruznice tujega podjetja pa predlog zakona v skladu z direktivo doloc¢a,
da obveznost poro€anja preneha, ko tuje podjetje iz tretje drzave, ki je v Republiki Sloveniji ustanovilo
podruZnico ali pa je bila ta podruZnica ustanovljena s strani druzbe, ki jo tuje podjetje iz tretje drzave
obvladuje, v dveh zaporednih poslovnih letih obakrat ne presezZe prihodka 750.000.000 eurov in ko
podruznica tujega podjetja obakrat v dveh zaporednih poslovnih letih glede lastnega Cistega prihodka
od prodaje ne preseze merila za majhne druzbe, dolo¢enega v 55. ¢lenu ZGD-1, to je 8.000.000
eurov.

d) dopolnjujejo kazenske dolocbe ZGD-1 v zvezi s poro€ilom v zvezi z dohodki

S predlogom zakona se med prekrSke druzbe (686. ¢len ZGD-1) in prekrske tujega podjetja, ki je
ustanovilo podruznico (687. ¢len ZGD-1), vkljuci prekrSek zaradi ne-objave porocila v zvezi z dohodki
na javnosti dostopni spletni strani druzbe, odvisne druzbe ali povezane druzbe ali v primeru
podruznice podjetja katere koli podruznice ali druzbe, ki je ustanovilo podruznico ali povezane druzbe
v skupini, na katero se porocilo nanasa.

2. Resitve, povezane z uskladitvijo z Direktivo 2022/2464/EU:

Predlog zakona posodablja trenutno ureditev glede nefinan¢nega poroc¢anja iz 70.c ¢lena ZGD-1. Ta
dolo¢a obveznost priprave izjave o nefinanénem poslovanju za vse druzbe, ki so subjekti javnega
interesa in katerih povpre¢no Stevilo zaposlenih je vecje od 500, ter priprave konsolidirane izjave o
nefinanénem poroc¢anju za vse druzbe, ki so zavezane k pripravi konsolidiranega letnega poro€ila in
katerih povpre¢no Stevilo zaposlenih je na konsolidirani ravni vecje od 500.

S predlogom zakona se:
a) Siri krog zavezancev za pripravo porocila o trajnostnosti

Kot Ze omenjeno veljavni ZGD-1 dolo¢a obveznost nefinanénega poroCanja (priprave izjave o

nefinanénem poslovanju). Ker se je izkazalo, da je v dolo¢enih primerih to poro€anje povezano tudi s

financnimi elementi, se je skladno z direktivo spremenil izraz, saj se druzbam nalaga priprava porocila

o trajnostnosti. Ta obveznost se skladno s predlogom zakona nalaga:

o vsem velikim druzbam, ki dosegajo kriterij velikosti iz 55. ¢lena ZGD-1 (ni ve€ praga 500
zaposlenih in ne velja le za subjekte javnega interesa),

e z dvoletnim €asovnim zamikom (za finan¢na leta od 1. 1. 2026) tudi vsem majhnim in srednjim
druzbam, ki so na borzi (razen mikro druzbam). Te imajo moznost, da dve leti ne pripravijo
porocila o trajnostnosti, e v poslovnem porocilu navedejo razloge za to. Za preostale majhne in
srednje druzbe, ki so na borzi, bo uporaba standardov in trajnostnega poro€anja prostovoljna,
Zeli pa se jih spodbuditi k njihovi uporabi, saj bodo imela ve&jo mozZnost za pridobitev investitorjev.

Prav tako se nalaga obveznost predlozitve porodila o trajnostnosti za odvisne druzbe, ki jih obvladuje
druzba iz tretje drzave. Zavezana je odvisna druzba, ki mora pripraviti porocilo o trajnostnosti in ki jo
obvladuje druzba iz tretje drzave (Ce je ta na ravni skupine ustvarila Cisti prihodek v viSini ve¢ kot 150
milijonov EUR v vsakem od zadnjih dveh zaporednih poslovnih let). Odvisna druzba zaradi javne
objave v 12 mesecih po koncu poslovnega leta predlozi AJPES porocilo o trajnostnosti, ki vsebuje
informacije na ravni skupine. To porocilo pripravi bodisi obvladujo¢a druzba bodisi sama odvisna
druzba na podlagi informacij, ki jih ima in pridobi od obvladujo€e druzbe (¢e nima vseh informacij: to
izjavi v porocilu). Porocilo o trajnostnosti mora biti skladno s standardi poro€anja o trajnostnosti. Prav
tako pa mora biti predloZzeno tudi mnenje o skladnosti poro€ila o trajnostnosti s pravili trajnostnega
poroCanja, ki je izdano v skladu z nacionalnim pravom drzave obvladujoCe druzbe (Ce tega
obvladujoca druzba ne predlozi: odvisna druzba to izjavi v porocilu). Podobno obveznost se doloca
tudi za podruznico tujega podjetja iz tretje drzave, kadar ta v predhodnem poslovnem letu ustvari Cisti
prihodek v visini ve¢ kot 40 milijonov EUR.
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b) Siri obseg in vsebino trajnostnih informacij, ki se morajo porocati

Predlog zakona veliko podrobneje opredeljuje informacije, ki jih morajo druzbe razkriti. Druzbe bodo
morale dejavnike, povezane s trajnostnostjo, vkljuciti v poslovni model, strategijo in cilje, kar bo
vplivalo tudi na samo poslovanje in upravljanje teh druzb ter postopke revizije. Srednje in majhne
druzbe, ki so na borzi, bodo lahko pripravile porocilo o trajnostnosti v poenostavljeni obliki.

PodrobnejSo vsebino in nacin poro€anja bodo dolodili standardi trajnostnega poro€anja. Evropska
komisija je standarde za velike druzbe Ze sprejela. Standardi, ki bodo veljali za srednje in majhne
druzbe, ki so na borzi, pa bodo sprejeti naknadno (rok za sprejem je 30. 6. 2024).

c) dolo¢a objava v enotni elektronski obliki znotraj poslovnega porocila

S predlogom zakona se nalaga vsem druzbam, ki so zavezane pripraviti poro€ilo o trajnostnosti
(oziroma konsolidirano porocilo o trajnostnosti), da predlozijo AJPES za javno objavo celotno letno
porocilo, pripravljeno v enotni elektronski obliki (XHTML oblika), ki jo dolo¢a 3. ¢len Delegirane uredbe
Komisije (EU) 2019/815 z dne 17. decembra 2018 o dopolnitvi Direktive 2004/109/ES Evropskega
parlamenta in Sveta v zvezi z regulativnimi tehni¢nimi standardi za dolocCitev enotne elektronske
oblike porocanja (t. i. ESEF uredba, ki ze velja za javne druzbe). Prav tako se jim nalaga, da svoje
porocilo o trajnostnosti, vkljuéno z informacijami, ki jih je treba razkriti v skladu z 8. €lenom Uredbe
(EU) 2020/852 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 18. junija 2020 o vzpostavitvi okvira za
spodbujanje trajnostnih nalozb ter spremembi Uredbe (EU) 2019/2088, opremijo z oznakami v skladu
z elektronsko obliko poro¢anja, dolo¢eno v navedeni delegirani uredbi.

¢) dolo¢a pomembnejSo vlogo zakonitih revizorjev pri dajanju zagotovil v zvezi s poro€anjem o
trajnostnosti

Glede na to, da bo porocilo o trajnostnosti del poslovnega poro¢ila, ga bodo morali pregledati tudi
revizorji ter podati mnenje na podlagi posla dajanja omejenega zagotovila glede skladnosti poro€anja
o trajnostnosti. Celotno letno porocilo bo lahko revidiral en revizor (revizijska druzba), lahko pa bo
druzba za revizijo porocila o trajnostnosti angazirala drugega revizorja.

d) dopolnjujejo kazenske dolocbe ZGD-1 v zvezi s poroCilom o trajnostnosti

S predlogom zakona se med prekrSke druzbe (686. ¢len ZGD-1) in prekrske tujega podjetja, ki je
ustanovilo podruznico (687. ¢len ZGD-1), vkljuci prekrSek zaradi nepredlozitve porocila o trajnostnosti
AJPES zaradi javne objave.

3. Resitve, povezane z uskladitvijo z Direktivo 2022/2381/EU:

Predlog zakona ureja pravno podlago za izvajanje ukrepov dolo¢enih gospodarskih druzb, na podlagi
katerih bodo te dosegle bolj uravnoteZzeno zastopanost spolov Zensk in moskih med osebami,
odgovornimi za nadzor in vodenje poslov druzbe.

S predlogom zakona se:

a) dolo¢a obseg zavezancev, ki morajo zagotoviti ciljni delez zastopanosti manj zastopanega spola
med osebami na najvisjih polozajih gospodarskih druzb

Direktiva 2022/2381/EU dolo¢a, da ta velja za vse druzbe, z vrednostni papirji katerih se trguje na
organiziranem trgu (v nadaljnjem besedilu: borzne druzbe), ter da ne velja za mikro, majhne in srednje
druzbe. Zavezanci skladno z Direktivo 2022/2381/EU so torej velike borzne druzbe, ki imajo vec kot
250 zaposlenih in Cisti prihodek od prodaje 50 milijonov eurov ali vrednost aktive presega 43 milijonov
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eurov. Na podlagi navedenih meril bi bilo v Republiki Sloveniji zavezanih k spoStovanju pravil iz
Direktive 2022/2381/EU 11 od 31?7 borznih druzb. V uvodnem delu Direktive 2022/2381/EU je
pojasnjeno, da imajo borzne druzbe, poseben gospodarski pomen, prepoznavnost in znatno vplivajo
na celoten trg. Nadalje je navedeno, da takSne druzZbe dolo¢ajo standarde za SirSe gospodarstvo in
se zato pri¢akuje, da bodo njihove prakse prevzele tudi druge druzbe. Ker pa je v Republiki Sloveniji
slabo razvit kapitalski trg in je zelo malo borznih druzb, ki bi bile zavezane k spostovanju pravil
Direktive 2022/2381/EU, smo s predlogom zakona razSirili obseg zavezancev na druzbe s kapitalsko
nalozbo drzave in lokalnih skupnosti, v katerih ima drzava oziroma lokalna skupnost vecinski delez v
kapitalu ali ve€ino glasovalnih pravic ter imajo ve€ kot 250 zaposlenih. Druzbe s kapitalsko naloZzbo
drzave morajo biti zgled, so prepoznavne in imajo pomembno viogo v slovenskem gospodarskem
prostoru.

Skladno z direktivo morajo biti ukrepi v zvezi z uravnotezeno spolno zastopanostjo sprejeti za izvrSne
in neizvrSne direktorje. Direktiva opredeljuje, da je direktor ¢lan organa druzbe, vkljuéno s ¢lanom, Ki
je predstavnik zaposlenih. Glede na taksno dolocbo direktive se po ZGD-1 za direktorje Stejejo Clani
organov vodenja ali nadzora druzbe, torej uprava, upravni odbor in nadzorni svet. Druzba lahko izbere
dvotirni sistem upravljanja druZzbe z upravo in nadzornim svetom ali enotirni sistem upravljanja druzbe
Z upravnim odborom.

IzvrSni direktor je v direktivi definiran kot ¢lan upravnega odbora v enotirnem sistemu upravljanja, ki
je zadolzen za vsakodnevno vodenje druzbe, ali ¢lan organa druzbe, ki opravlja vodstveno funkcijo
v druzbi v dvotirnem sistemu upravljanja. Neizvréni direktor pomeni ¢lana upravnega odbora druzbe
v enotirnem sistemu upravljanja, ki ni izvrSni direktor, ali ¢lana organa, ki opravlja nadzorno funkcijo
v dvotirnem sistemu upravljanja. V enotirnem sistemu lahko skladno z ZGD-1 upravni odbor, ki je
pristojen za vodenje in nadzor poslov druzbe imenuje enega ali ve€ izvrsnih direktorjev, ki niso ¢lani
upravnega odbora in nanje prenese naloge glede vodenja teko€ih poslov, prijave vpisov in predloZitve
listin v registru, skrb za vodenje poslovnih knjig in sestavo letnega porocila. Ne glede na dejstvo, da
navedeni izvrni direktorji v enotirnem sistemu niso €lani organa, tj. upravnega odbora, se po predlogu
zakona $tejejo v delez za doseganje predvidenih ciljnih deleZev glede zastopanosti spolov, saj se s
vodstvenih poloZzajih v druZzbah. V skladu z navedenim je v predlogu zakonu opredeljeno, da ukrepi
veljajo za Clane organov vodenja in nadzora ter za izvrSne direktorje (pri ¢emer ni pomembno v
enotirnem sistemu upravljanja, ali so ¢lani organov druzbe ali ne).

b) urejajo cilji glede deleza zastopanosti manj zastopanega spola med osebami, odgovornimi za
vodenje in nadzor poslov druzbe

Direktiva 2022/2381/EU doloca, da je treba zagotoviti, da za druzbe, ki kotirajo na borzi, velja kateri
koli od naslednjih ciljev, ki ju je treba doseci do 30. junija 2026:
a. osebe manj zastopanega spola zasedajo vsaj 40 % med c¢lani organov nadzora (t.i.
neizvrsnimi direktorji);
b. osebe manj zastopanega spola zasedajo vsaj 33 % med ¢lani organov vodenja in nadzora
ter izvrSnimi direktorji (t.i. izvrSnimi in neizvrsnimi direktorji) skupno.

Drzave ¢lanice lahko na razli¢ne nacine uredijo, da bodo druZzbe dosegle zgoraj navedene cilje. Lahko
v nacionalni zakonodaji dolo€ijo enega izmed ciljev, ki bo veljal za druZbe, lahko pa tudi obveznost
izpolnjevanja obeh ciljev. V predlog zakona smo prenesli dolo¢bo na nacin, da si druzbe same
izberejo, kateremu cilju bodo glede deleZza manj zastopanega spola sledile oziroma ga bodo dosegle.
Druzba bo morala naveden cilj dologiti v Politiki raznolikosti, sprejem katere bo obvezen za druzbe,
ki bodo zavezane upoStevati pravila v zvezi z zagotavljanjem uravnoteZene zastopanosti spolov med
¢lani organov vodenja in nadzora ter izvrnimi direktoriji.

27 https://www.a-tvp.si/drugi-seznami/seznam-javnih-druzb
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Zaradi enakomerne porazdelitve odgovornosti pri imenovanju predstavnikov v organe vodenja in
nadzora ter za izvrSne direktorje je za Svet delavcev doloen poseben delez glede spolne
zastopanosti predstavnikov delavcev v organih, ki ga morajo upoStevati. Svet delavcev je pri
imenovanju predstavnikov delavcev v organe nadzora in vodenja ter za izvrSne direktorje druzbe
zavezanke po zakonu, ki ureja sodelovanje delavcev pri upravljanju, dolzan glede svojih
predstavnikov zagotoviti vsaj 33 % zastopanost manj zastopanega spola. Delez je skladen z
zahtevami iz direktive. Ne glede na delez, ki ga mora Svet delavcev upostevati pri imenovaniju
predstavnikov delavcev, mora skupni delez, doloCen v politiki raznolikosti, izpolniti druzba kot celota.

V predlogu zakona je skladno z zahtevami Direktive 2022/2381/EU za druzbe, ki si dolocijo, da bodo
izpolnile cilj 40 % glede deleza zastopanosti manj zastopanega spola med ¢lani organov nadzora (t.i.
neizvrsnimi direktorji), dolo¢eno, da morajo dolociti tudi delez zastopanosti spolov med &leni organov
vodenja ter izvrSnimi direktorji (v enotirnih sistemih upravljanja). Druzba bo morala v Politiki
raznolikosti doloditi cilj glede deleZa spolne zastopanosti, ki ga namerava izpolniti. Pomembno je, da
si druzbe prizadevajo zagotoviti uravnoteZeno zastopanost spolov med obema skupinama direktorjev
oziroma med ¢lani organov vodenja in nadzora ter izvrSnimi direktorji. V Direktivi 2022/2381/EU je
tudi dolocilo, ki podrobneje ureja, kako se izraCuna Stevilo vodilnih mest, ki je potrebno za izpolnitev
zgoraj navedenih ciljev glede delezev zastopanosti manj zastopanega spola med clani organov
vodenja in nadzora ter izvrSnimi direktorji. Pogosto ni mogoce doseci toc¢no 40 % ali 33 % deleza,
zato mora biti Stevilo vodilnih mest, ki je potrebno za dosego cilja, tisto, ki je najblizje delezu 40 %
oziroma 33 %, vendar ne sme preseci deleza 49 %. V prilogi Direktive 2022/2381/EU je tudi tabela,
v kateri je navedeno minimalno Stevilo mest, ki jih morajo zasesti predstavniki manj zastopanega
spola med ¢lani organov vodenja in nadzora ter izvrSnimi direktorji za oba dolo¢ena deleza glede na
skupno Stevilo mest v organih druZzbe, na katero je narejen sklic v predlogu zakona.

c) urejajo izbirni postopki kandidatov za imenovanje ¢lanov organov vodenja in nadzora ter izvrSne
direktorje, v primeru neizpolnjevanja ciljev glede delezev

Druzba, ki ne bo izpolnila cilja glede deleZa zastopanosti vsakega od spolov med ¢&lani organov
vodenja in nadzora ter izvrSnimi direktorji, dolo¢enega v Politiki raznolikosti, bo morala prilagoditi
izbirni postopek kandidatov za imenovanje ali izvolitev na vodilna mesta v druzbi. Najbolj usposobljeni
kandidati se izberejo na podlagi primerjalne ocene kvalifikacij, druzba pa mora pri tem upostevati
jasna, nevtralna in nedvoumna merila, ki jih doloCi pred izbirnim postopkom. V primeru, da dva
kandidata izpolnjujeta enaka merila in pogoje z vidika primernosti, usposobljenosti in delovne
uspesSnosti, mora druzba dati prednost osebi manj zastopanega spola. Od navedenega nacela se
lahko odstopa v izjemnih primerih, ko je treba zaradi objektivno utemeljenih razlogov dati prednost
kandidatu nasprotnega spola, kot na primer zaradi upoStevanja drugih politik raznolikosti, kar mora
druzba posebej utemeljiti.

d) zagotavlja pravica do podatkov in (pravnega) varstva neizbranim kandidatom manj zastopanega
spola

Neizbrani kandidati lahko od druzbe, ki ne izpolnjuje zahtev v zvezi z deleZi spolne zastopanosti med
¢lani organov vodenja in nadzora ter izvrdnimi direktoriji, zahtevajo podatke o merilih in pogojih, na
katerih je temeljil izbor, o objektivni oceni kandidatov na podlagi teh meril in po potrebi podatke
o posebnih vidikih, ki so iziemoma pretehtali v korist kandidata, ki ni oseba manj zastopanega spola.
Neizbrani kandidat se lahko obrne na razli¢ne pristojne institucije (npr. Zagovornik nacela enakosti,
pristojna inSpekcija, sodisCe, itd.) in zahteva obravnavo postopka, ¢e meni, da je bil enako kvalificiran
kot izbrani kandidat, ki ni oseba manj zastopanega spola. Druzba mora v tovrstnih primerih pri pristojni
instituciji dokazati, da ni bil kr§en izbirni postopek iz tega zakona.
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e) ureja obveznost poroCanja o spolni zastopanosti med ¢lani organov vodenja in nadzora ter
izvrSnimi direktorji

Dologeno je, da mora druzba enkrat letno javno objaviti podatke o:
- delezu zastopanosti Zensk in moSkih med ¢&lani organov vodenja in nadzora ter izvrSnimi
direktorji,
- ukrepih, sprejetih za dosego ciljev glede delezev zastopanosti posameznega spola,
- razlogih, Ce cilji glede deleZzev zastopanosti spolov niso bili doseZeni in opisom ukrepov, ki
jih je druZba izvedla oziroma jih namerava izvesti za njihovo izpolnitev.

Navedene podatke mora druzba vkljuditi v izjavo o upravljanju, ki je del poslovnega porocila, ta pa je
del letnega porocila. Skladno z veljavnimi dolo¢bami ZGD-1 lahko druzba lo¢eno objavi izjavo o
upravljanju v elektronskem mediju, na katerega naredi sklic v poslovnem porocilu. Druzba mora
zgoraj navedene podatke objaviti na svoji spletni strani in jih posredovati Zagovorniku nacela
enakosti.

f) dolo€a organ za spodbujanje, analiziranje, spremljanje in podpiranje uravnotezene zastopanosti
spolov med €lani organov vodenja in nadzora ter izvrSnimi direktorji

Zagovornik nacela enakosti je pristojen za spremljanje, spodbujanje, analiziranje in nudenje podpore
pri spodbujanju uravnoteZene zastopanosti spolov med ¢lani organov vodenja in nadzora ter izvrSnimi
direktorji. Zagovornik nacela enakosti mora na svoji spletni strani objaviti seznam druzb zavezank in
doseZene deleZe glede zastopanosti spolov med ¢lani organov vodenja in nadzora ter izvrSnimi
direktoriji.

g) dopolnjujejo kazenske doloCbe v primeru krSitev s podro¢ja zagotavljanja uravnotezene
zastopanosti spolov med ¢lani organov vodenja in nadzora ter izvrSnimi direktorji

Sankcije so predvidene za naslednje krsitve: ¢e druzba ne dolodi cilja glede deleza zastopanosti man;
zastopanega spola v politiki raznolikosti med &lani organov vodenja in nadzora ter izvrSnimi direktoriji,
Ce se druzba odloci, da bo izpolnjevala cilj 40 % zastopanosti manj zastopanega spola med clani
organov nadzora (t.i. neizvrSnimi direktorji) in si ne zastavi koli¢inskega cilja glede zastopanosti manj
zastopanega spola med clani organov vodenja ter izvrSnimi direktorji (v enotirnih sistemih
upravljanja), ¢e druzba ne uposteva dolocil o izbirnih postopkih kandidatov za imenovanje oseb,
odgovornih za vodenje in nadzor poslov (v primeru, da doloCenih ciljnih delezev ne dosega), in ¢e ne
objavi zahtevanih podatkov skladno s tem zakonom. Za navedene krSitve so predpisane globe.
Pristojni nadzorni organ je Zagovornik nacCela enakosti, ki vodi postopke ugotavljanja navedenih
krsitev na podlagi Zakona o prekrskin?®. Za krsitve, ée druzba v politiki raznolikosti ne dolo¢i cilja
glede deleza zastopanosti vsakega od spolov med &lani organov vodenja in nadzora ter izvrSnimi
direktorji in e ne uposSteva dolocila glede izbirnih postopkov kandidatov, so predvidene globe od
6.000 do 30.000 eurov za druzbo. Za krsitev glede poro€anja oziroma, ¢e druzba ne objavi zahtevanih
podatkov o deleZu zastopanosti spolov med osebami, odgovornimi za vodenje in nadziranje poslov
druzbe ter po potrebi drugih podatkov, je predvidena globa od 2.000 do 10.000 eurov za druzbo in od
300 do 4.000 eurov za odgovorno osebo.

Veljavni ZGD-1 v 392. ¢lenu predvideva ni¢nost volitev ¢lanov nadzornega sveta ali upravnega
odbora v primeru, e je nadzorni svet ali upravni odbor sestavljen v nasprotju z zakonom ali statutom;
skupscina izvoli osebo, ki ni bila predlagana v skladu z zakonom ali statutom, ali je izvoljenih vec
¢lanov, kot je to dolo¢eno z zakonom ali statutom. Veljavni 392. ¢len ZGD-1 zahteva spostovanje
materialnih in formalnih pogojev (postopkovnih) pri oblikovanju nadzornega sveta oziroma upravnega
odbora, tako da bi to lahko veljalo tudi za pogoje, doloéene s predlogom zakona v zvezi z
uravnoteZeno spolno zastopanostjo med €&lani organov vodenja in nadzora ter izvrSnimi direktorji.

28 Zakon o prekrskin (Uradni list RS, §t.29/11 - uradno precis¢eno besedilo, 21/13, 111/13, 74/14 — odl. US, 92/14 — odl.
US, 32/16, 15/17 — odl. US, 73/19 — odl. US, 175/20 — ZIUOPDVE in 5/21 — odl. US)
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Zaradi zagotovitve pravne jasnosti je doloCeno, da ni¢nost v primeru krditve izbirnega postopka za
imenovanje kandidatov v organe druzbe ne velja.

4. QOstale reSitve:

S predlogom zakona se:

a) dolocCi obveznost oznaCevanja gospodarskih druzb in samostojnih podjetnikov posameznikov na
vidnem mestu na poslovnih naslovih in sankcija za neupoStevanje obveznosti,

b) na Finan¢no upravo Republike Slovenije prenese pristojnost za nadzor nad izvajanjem 495. ¢lena
ZGD-1 o ohranjanju osnovnega kapitala, ki je v veljavnem ZGD-1 dolo€ena za Trzni inSpektorat
Republike Slovenije.

b) Nacin reSevanja:

— vpraSanje, ki se bo urejalo s predlaganim zakonom

a) prenos Direktive 2021/2101/EU;
b) prenos Direktive 2022/2464/EU;
c) prenos Direktive 2022/2381/EU;

— vpraSanja, ki se bodo urejala z izvrSilnimi_predpisi, in seznam izvrSilnih predpisov, ki bodo
prenehali veljati

Z izvrSilnimi predpisi se bodo uredila vprasanja o nacinu predlozitve porocila o trajnostnosti in poroc€ila
o davénih informacijah v zvezi z dohodki ter morebitne izjave, v kateri navede, da porocilo ne vsebuje
vseh zahtevanih informacij, ki jih morajo pripraviti doloc¢ene druzbe za javno objavo na spletnih
straneh Agencije Republike Slovenije za javnopravne evidence in storitve (v nadaljnjem besedilu:
AJPES).

Navedeno se bo uredilo s Pravilnikom o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o nacinu predlozitve
letnih poroCil in njihove javne objav, ki ga predpiSeta ministra, pristojna za gospodarstvo in pravosodje
po predhodnem mnenju AJPES. Sedaj veljaven Pravilnik o nacinu predlozitve letnih porocil in njihove
javne objave (Uradni list RS, §t. 47/08) je bil sprejet na podlagi 1. in 2. toCke trinajstega odstavka 58.
Clena ZGD-1, in ureja nacin predlozitve letnih porocil, konsolidiranih letnih porocil in revizorjevih
poro il in nacin njihove javne objave ter o zasnovo spletnih strani.

Veljavno Navodilo o predloZitvi letnih in zakljuénih porodil ter drugih podatkov poslovnih subjektov
(Uradni list RS, §t. 86/16 in 76/17) doloCa roke, sestavne dele in nacin predlozitve letnih in zaklju€nih
porocil ter druge podatke, ki jih morajo poslovni subjekti predloziti Agenciji Republike Slovenije za
javnopravne evidence in storitve. Svet AJPES bo izdal Navodilo o spremembah in dopolnitvah
Navodila o predlozitvi letnih in zakljuénih poro€il ter drugih podatkov poslovnih subjektov, s katerim
bo uskladil roke, sestavne dele in nacin predlozitve poro€ila o trajnostnosti in poro€ila o davénih
informacijah v zvezi z dohodki ter druge podatke, ki jih morajo zavezane druzbe predloziti AJPES.

c) Normativna usklajenost predloga zakona:

— zveljavnim pravnim redom

Predlog zakona je usklajen z veljavnim pravnim redom Republike Slovenije in EU.

— s sploSno veljavnimi_naceli mednarodnega prava in_mednarodnimi_pogodbami, ki zavezujejo
Republiko Slovenijo
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Predlog zakona je v skladu s splosno veljavnimi naéeli mednarodnega prava in mednarodnimi
pogodbami, ki zavezujejo Republiko Slovenijo.

— s predpisi, ki jih je tudi treba sprejeti oziroma spremeniti ter »paketno« obravnavati

Predlog zakona je usklajen s predpisi, ki jih je treba sprejeti oziroma spremeniti in »paketno«
obravnavati.

d) Usklajenost predloga zakona:

— s samoupravnimi lokalnimi skupnostmi

Predlog zakona ne posega na podrocje lokalne samouprave, zato usklajevanje ni bilo potrebno.

— s civilno druzbo oziroma ciljnimi_skupinami, na katere se predlog zakona nanasa (navedba
neusklajenih vprasanj)

— s subjekti, ki so na poziv _predlagatelja neposredno sodelovali pri pripravi predloga zakona
oziroma so dali mnenje (znanstvene in strokovne institucije, nevladne organizacije in posamezni
strokovnjaki ter predstavniki zainteresirane javnosti)

3. OCENA FINANCNIH POSLEDIC PREDLOGA ZAKONA ZA DRZAVNI PRORACUN IN DRUGA
JAVNA FINANCNA SREDSTVA

— ocena finanénih sredstev za drzavni proracun,

— ocena drugih javnih finan¢nih sredstev,

— predvideno povec€anje ali zmanj$anje prihodkov drzavnega proracuna,

— predvideno povecanje ali zmanjSanje obveznosti za druga javna finan¢na sredstva,
— predvideni prihranki za drzavni proracun in druga javna finan¢na sredstva,

— sredstva bodo zagotovljena z zadolzevanjem (porostva),

— v naslednjem proracunskem obdobju bodo sredstva zagotovljena ...

Predlog zakona nima finan¢nih posledic za druga javno finan¢na sredstva.

4. NAVEDBA, DA SO SREDSTVA ZA IZVAJANJE ZAKONA V DRZAVNEM PRORACUNU
ZAGOTOVLJENA, CE PREDLOG ZAKONA PREDVIDEVA PORABO PRORACUNSKIH
SREDSTEV V OBDOBJU, ZA KATERO JE BIL DRZAVNI PRORACUN ZE SPREJET

— sredstva so zagotovljena v sprejetem drzavhem proraunu na naslednjih proracunskih
postavkah ...,

— sredstva bodo zagotovljena s prerazporeditvijo v okviru sprejetega drZzavnega proraéuna s
postavke ... na postavko ...,

— sredstva bodo zagotovljena z rebalansom ali spremembami drZzavnega proracuna.

5. PRIKAZ UREDITVE V DRUGIH PRAVNIH SISTEMIH IN PRILAGOJENOSTI PREDLAGANE
UREDITVE PRAVU EVROPSKE UNIJE

— prikaz ureditve v pravnem redu EU,
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Direktiva 2021/2101/EU

Predlog zakona je prilagojen pravu EU. Z njim se v slovenski pravni red prenasa Direktiva (EU)
2021/2101 o spremembi Direktive 2013/34/EU glede razkritja davénih informacij v zvezi z dohodki s
strani nekaterih podjetij in podruznic. S prenosom Direktive 2021/2101/EU v nacionalne pravne rede
drzav Clanic se bosta okrepila preglednost poslovanja gospodarskih druzb in javni nadzor nad
informacijami o davku od dohodkov pravnih oseb s prilagoditvijo obstojeCega pravnega okvira v zvezi
z obveznostmi za druzbe glede objave poro€il z namenom, da se zascitijo interesi druzbenikov in
tretjin, v smislu toCke g. drugega odstavka 50. ¢lena Pogodbe o delovanju Evropske unije (v
nadaljnjem besedilu: PDEU). 50. ¢len PDEU v prvem odstavku dolo¢a, da za uresni€evanje svobode
ustanavljanja v zvezi s posamezno dejavnostjo, Evropski parlament in Svet po rednem zakonodajnem
postopku in po posvetovanju z Ekonomsko-socialnim odborom ukrepata z direktivami. Evropski
parlament, Svet in Komisija izvajajo naloge, zlasti tako da (med drugim): »usklajujejo, kolikor je to
potrebno, zaSé&itne ukrepe, ki jih od druzb ali podjetij iz drugega odstavka ¢lena 54 za za$cito inferesov
druzbenikov in tretjih zahtevajo drZzave Clanice, zato da bi te za$Citne ukrepe izenadili v vsej Uniji;«.
Kot je potrdilo tudi SodiS¢e EU, zlasti v zadevi C-97/96 (Verband deutscher Daihatsu-Héndler), se
navedena toc¢ka g. drugega odstavka 50. ¢lena PDEU nana$a na potrebo po zasc€iti interesov »tretjih«
na splodno, brez razlikovanja ali izklju¢evanja katerih koli kategorij, ki spadajo pod ta izraz. Zato izraz
»tretjic ne pomeni le vlagateljev in upnikov, temve¢ se nanasa tudi na druge zainteresirane tretje
strani, vkljuéno s konkurenti in SirSo javnostjo. Ker direktiva ureja le obveznost objave porocil o
davénih informacijah v zvezi z dohodki, ne pa harmonizacije davkov, je prvi odstavek 50. ¢lena PDEU
primerna pravna podlaga zanjo.

Direktiva 2021/2101/EU je bila sprejeta kot odziv na pomisleke, ki so jih zainteresirane strani izrazile
glede potrebe po odpravi izkrivljanj na notranjem trgu brez ogroZanja konkurenénosti Evropske unije.
Preglednost poslovanja gospodarskih druzb je klju€na za dobro delovanje notranjega trga. Obseg
informacij, ki jih je treba razkriti v okviru te direktive, je sorazmeren s ciliem okrepitve preglednosti
poslovanja druzb in okrepitve javnega nadzora nad njihovim poslovanjem. Direktiva 2021/2101/EU
spostuje temeljne pravice in upoSteva nacela, ki so posebej priznana v Listini Evropske unije o
temeljnih pravicah.

Za boljSe delovanje notranjega trga je treba okrepiti javni nadzor nad davki od dohodkov pravnih oseb
(zlasti) najvedjih skupin druzb (multinacionalk), ki poslujejo v Evropski uniji, bodisi so tu ustanovljene
bodisi imajo na obmocju Evropske unije ustanovljene odvisne druzbe, povezane druzbe ali
podruznice. Vecja preglednost in druzbena odgovornost podijetij bo prispevala k blaginji celotne
druzbe. Opredelitev skupnih pravil o preglednosti davka od dohodkov pravnih oseb je tudi v sploSnem
gospodarskem interesu, saj se s tem zagotovi enakovredne zasc¢itne ukrepe v vsej Evropski uniji za
splosno za&¢ito vlagateljev, upnikov in drugih tretjih strani, s tem pa prispeva k ponovni pridobitvi
zaupanja drzavljanov Evropske unije v pravi€énost nacionalnih davénih sistemov. TakSen javni nadzor
je mogoce doseci s poroCanjem o daveénih informacijah v zvezi z dohodki, ne glede na to, kje ima
multinacionalka svoj sedez.

Direktiva 2022/2464/EU

Kot Ze pojasnjeno predlog zakona prav tako posodablja trenutno ureditev glede nefinanénega
porocanja iz 70.c ¢lena ZGD-1. Ta dolo€a obveznost priprave izjave o nefinanénem poslovanju za
vse druzbe, ki so subjekti javnega interesa in katerih povprec¢no Stevilo zaposlenih je vecje od 500,
ter priprave konsolidirane izjave o nefinanénem poroc€anju za vse druzbe, ki so zavezane k pripravi
konsolidiranega letnega porocila in katerih povpreéno Stevilo zaposlenih je na konsolidirani ravni
vecje od 500.

Predlog zakona tako skladno z Direktivo 2022/2464/EU Siri krog zavezancev za poroc¢anje (ter
spreminja obveznost priprave izjave o nefinanénem poslovanju v obveznost priprave porocila o
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trajnostnosti), Siri obseg in vsebino informacij, ki se morajo porocati (z uvedbo enotnih standardov
trajnostnega porocanja), dolo€a objavo v enotni elektronski obliki znotraj poslovnega porocila ter
dolo€a pomembnejSo vlogo zakonitih revizorjev pri dajanju zagotovil v zvezi s poroanjem o
trajnostnosti.

Direktiva 2022/2381/EU

Z zakonom se v nacionalno zakonodajo prenasa Direktiva 2022/2381/EU Evropskega parlamenta in
Sveta z dne 23. novembra 2022 o zagotavljanju uravnotezene zastopanosti spolov med direktorji
druzb, ki kotirajo na borzi, in s tem povezanih ukrepih. Pravna podlaga za sprejem Direktive
2022/2381/EU je tretji odstavek 157. €lena PDEU, ki doloca, da Evropski parlament in Svet sprejmeta
ukrepe za zagotovitev uporabe nacela enakih moznosti in enakega obravnavanja moskih in Zensk
glede zaposlovanja in poklica, vkljuéno z nacelom enakega placila za enako delo ali delo enake
vrednosti.

Po ocenah Evropske komisije bodo neenotni in razdrobljeni predpisi drzav €&lanic na podrocju
najverjetneje ustvarili praktiCne tezave v zvezi z delovanjem notranjega trga. Razlike med predpisi
drzav ¢lanic, ki izhajajo iz nacionalnega prava druzb, in razlike v sankcijah za neskladnosti z
nacionalnimi zahtevami glede deleza zastopanosti spolov med osebami odgovornimi za nadzor in
vodenje poslov druzbe (kot na primer izkljucitev iz javnih narocil), bi lahko povzrocile tezave v
poslovnem Zivljenju in imele odvracilen u€inek na ¢ezmejne nalozbe druzb ter ustanavljanje njihovih
podruznic v drugih drzavah &lanicah. Prav tako bi lahko razlike v predpisih ali pomanjkanje predpisov
oziroma minimalnih zahtev v zvezi z izbirnim postopkom za vodilna mesta v gospodarskih druZbah
ter ucinek teh razlik na upravljanje druzb in oceno upravljanja druzb, ki jo izvedejo vlagatelji, povzrocili
dodatne teZave v delovanju notranjega trga.

Polno izkoris€en kadrovski potencial sposobnih Zzensk, ki so najbolj usposobljene za vodilne polozZaje,
bo doprinesel k potencialu za konkurenénost in rast. To bo mogoc€e ucinkoviteje uresniciti, e se za
to zavzamejo vse drZzave Clanice, zlasti drzave, v katerih je deleZ Zensk med osebami odgovornimi
za nadzor in vodenje poslov druzbe majhen in ki niso sprejele in niti ne nacrtujejo nobenih ukrepov.
Samo z ukrepom na ravni EU se lahko zagotovijo enaki konkurenéni pogoji po vsej Uniji in preprecijo
prakticne teZzave v poslovnem Zivljenju. To je mogocCe doseci z minimalno uskladitvijo zahtev za
upravljanje druzb glede odloéitev v zvezi z imenovanjem, ki temeljijo na objektivnih merilih glede
kvalifikacij, da bi dosegli uravnotezeno zastopanost spolov med osebami odgovornimi za vodenje in
nadzor poslov druzbe.

— prikaz ureditve v najmanj treh pravnih sistemih drzav ¢lanic EU

Ureditve usklajene z Direktivo 2021/2101/EU:

Republika Irska

Republika Irska je Direktivo (EU) 2021/2101 prenesla s sploSnim pravnim aktom o razkritju davcnih
informacij v zvezi z dohodki s strani nekaterih podjetij in podruznic (Statutory Instruments, S.I. No.
322 of 2023, European Union (Disclosure Of Income Tax Information By Certain Undertakings And
Branches) Regulations 2023). Druzbe morajo objaviti poro€ilo o dav¢nih informacijah v zvezi z
dohodki, kadar Cisti prihodek na dan njihove bilance stanja za vsako od zadnjih dveh zaporednih
poslovnih let presega skupno 750 milijonov EUR. Srednje in velike druzbe s sedezem v EU, ki so
odvisne od kon¢ne obvladujole druzbe s sedezem izven EU morajo objaviti poroCilo o davénih
informacijah v zvezi z dohodki obvladujoce druzbe. Odvisnim druzbam ali podruznicam s sedezem v
EU ne bo treba objaviti poro€ila, ¢e kon¢na obvladujoca ali samostojna druzba s sedezem izven EU
objavi porocilo o davénih informacijah v zvezi z dohodki na svojem spletnem mestu druzbe v 12
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mesecih od bilance stanja poslovnega leta, za katero je porocilo pripravljeno. Kadar informacije niso
na voljo, odvisna druzba ali podruznica zahteva informacije od koncne obvladujoce ali samostojne
druzbe. Ce podatki niso predloZeni, mora odvisna druzba ali podruznica objaviti porogilo z vsemi
davEénimi informacijami v zvezi z dohodki, s katerimi razpolaga, in izjavo, da kon¢na obvladujoca ali
samostojna druzba ni dalo na voljo potrebnih informacij. Obveznosti poro€anja ne veljajo za
podruZnice, v katerih Cisti prihodek od prodaje v zadnjih dveh zaporednih poslovnih letih ni presegel
12.000.000 EUR. Vsebina porocila o davénih informacijah v zvezi z dohodki mora vkljuCevati seznam
vseh odvisnih druzb s kratkim opisom narave njihovih dejavnosti, Stevila zaposlenih in prihodkov, ki
so vsota Cistega prihodka skupaj z dohodki iz drugih naloZb in deleZev. Druzbe so izvzete iz
obveznosti poro€anja, kadar bi razkritje nekaterih informacij resno Skodovalo poslovnemu polozaju
druzbe. Opusc&ene informacije je treba objaviti v poznejSem porocilu o davénih informacijah v zvezi z
dohodki pet let od datuma njihove prvotne opustitve. Informacije, ki se nanasajo na jurisdikcije, ki niso
pripravljene sodelovati z EU v davéne namene, se nikoli ne smejo izpustiti. Druzbe torej javno
razkrijejo informacije o davku od dohodkov pravnih oseb lo€eno za vsako drzavo ¢lanico in vsako
tretjo drzavo na seznamu EU z jurisdikcijami, ki niso pripravljene sodelovati v davéne namene, ter
skupni znesek za vse druge tretje drzave. Porocilo o dav¢nih informacijah v zvezi z dohodki mora biti
objavljeno v 12 mesecih po datumu bilance stanja poslovnega leta, za katero je porocilo objavljeno
na spletnem mestu druzbe. DruZbe so izvzete iz uporabe pravil, ¢e je porocilo brezplacno dostopno
javnosti na spletnem mestu sodnega registra. Spletno mesto zadevne druzbe mora vsebovati
informacije o tem izvzetju in sklic na spletno mesto zadevnega sodnega registra. Druzba mora
porocilo o davénih informacijah v zvezi z dohodki objaviti na svojem spletnem mestu, razen ¢e ga da
na voljo javnosti na spletnem mestu organu pristojnem za register gospodarskih druzb (Companies
Registration Office — CRO). Kadar je treba racunovodske izkaze druzbe revidirati, mora biti v
revizijskem porocilu navedeno, ali je morala druzba pripraviti porocilo o davénih informacijah za leto
pred poslovnim letom, za katero je bilo pripravljeno revizijsko porodilo, in €e, ali je bilo porocilo
objavljeno. Clani upravnih, poslovodnih in nadzornih organov druzbe so skupno odgovorni za
zagotavljanje, da se porocilo o dav¢nih informacijah v zvezi z dohodki pripravi, objavi in da se omogo¢i
dostop do njega javnosti. To vklju€uje pooblas€ene osebe v podruznicah in komplementarje
partnerstev. Oseba, ki ne ravna v skladu s temi pravili, je odgovorna za prekrsek 3. kategorije. Pravila
so zaCela veljati 22. junija 2023 in se uporabljajo za prvo poslovno leto z 22. junijem 2024 ali pozneje,
leto 2025 pa je prvo potencialno leto porocanja, za katero bo porocilu o davénih informacijah v zvezi
z dohodki objavljeno leta 2026.

Zvezna republika Nem¢ija

Zvezna republika Nemcija je Direktivo (EU) 2021/2101 prenesla z Zakonom o izvajanju Direktive (EU)
2021/2101 v zvezi z razkritiem podatkov o davénih informacijah v zvezi z dohodki s strani nekaterih
podjetij in podruZnic ter o spremembi zakona o reSevanju potrosniskih sporov in zakona o obveznem
zavarovaniju (Gesetz zur Umsetzung der Richtlinie (EU) 2021/2101 im Hinblick auf die Offenlegung
von Ertragsteuerinformationen durch bestimmte Unternehmen und Zweigniederlassungen sowie zur
Anderung des Verbraucherstreitbeilegungsgesetzes und des Pflichtversicherungsgesetzes), s
katerim se spreminja zakon, ki ureja raCunovodstvo. Nepovezane druzbe ali osebne druzbe s
sedeZzem v Nemdiji in kon¢ne obvladujoCe druzbe s sedezem v Nemciji morajo pripraviti poro€ilo o
davénih informacijah v zvezi z dohodkom in ga razkriti v registru podjetij. To vpliva na podjetja in
skupine, katerih prodaja po vsem svetu v dveh zaporednih poslovnih letih obakrat preseZe znesek
750.000.000 EUR. V primeru kon&ne obvladujo€e druzbe iz tretje drzave, ki ima primerljivo prodajo
ter deluje v Nemciji prek srednje ali velike odvisne druzbe, mora porocilo o davku na dobicek pridobiti
in razkriti ta odvisna druzba. Enako velja za nepovezano podjetje iz tretje drzave in podruznico, ki je
ustanovljena v Nemciji ki v dveh zaporednih poslovnih letih obakrat preseze znesek 12 milijonov EUR.
Ce porogila o davénih informacijah v zvezi z dohodkom ni mogode pridobiti, mora odvisna druzba ali
podruznica to razkriti z ustrezno izjavo in porocilo o davénih informacijah v zvezi z dohodkom prirpaviti
na podlagi informacij, ki so na voljo. Obveznost ne obstaja, ¢e tuje podjejte na svoji spletni strani
objavi zakonsko skladno porocilo o davénih informacijah v zvezi z dohodkom in porogilo razkrije vsaj
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ena odvisna druzba oziroma podruznica v EU. Za pripravo porocila o dav¢nih informacijah v zvezi z
dohodkom so urejene podrobne vsebinske zahteve za podijetja, ki jih je treba vkljuciti, obvezni podatki
in razkritja za posamezne drzave. Obvezna razkritja za zadevno obdobje poro¢anja vklju€ujejo: ime
druzbe, zadevno poslovno leto, valuto, opis vrste njihovih dejavnosti; Stevilo zaposlenih v ekvivalentu
polnega delovnega ¢asa; dohodke, prihodke, opredeljene z okvirom raCunovodskega poro€anja, na
podlagi katerega se pripravijo raunovodski izkazi; znesek dobicka ali izgube pred davkom od
dohodkov; znesek davka od dohodkov, obraunanega za zadevno poslovno leto; znesek platanega
davka od dohodkov, in znesek nerazporejenega dobi¢ka ob koncu zadevnega poslovnega leta.
Podatke je treba sporociti lo€eno za vsako drzavo Elanico EU, za vsako davéno jurisdikcijo, ki je bila
na seznamu EU razvrd€ena kot nekooperativna, in za druge davcéne jurisdikcije. Ker za zadevne
druzbe v bistvu Ze velja ustrezna obveznost poro€anja davénim organom za posamezne drZzave, se
lahko zahteve glede poro€anja, ki se uporabljajo v zvezi s tem, uporabijo tudi kot podlaga za
izpolnjevanje nove obveznosti javnega poroc€anja. Iziemoma dolo¢enim druzbam dolo¢enih informacij
ni treba vkljuciti v poroc€ilo o davénih informacijah v zvezi z dohodki z ustrezno utemeljitvijo, e bi
njihovo razkritie povzroCilo znatno poslab8anje trznega poloZaja druzbe, na katero se nanasajo.
Vendar pa je treba podatke, ki niso vklju€eni, vklju€iti najkasneje v porocCilo o dohodnini, ki se pripravi
za Cetrto poslovno leto po obdobju poroanja. Razkritje porocila o dohodnini se opravi v poslovhem
registru. V ta namen je treba porocilo v nemskem jeziku predloZiti poslovnemu registru najpozneje
eno leto po koncu poroc¢evalskega obdobja. Poleg tega mora biti porocilo objavljeno na spletni strani
druzbe najmanj pet let z ustreznim ¢asovnim obdobjem. Obveznost objave na spletni strani druzbe
pa ne velja, ¢e se razkritje opravi prek registra in se na spletni strani druzbe navede, da je porocilo
dostopno prek spletne strani registra za obdobje najmanj petih let. Nadzorni svet bo v prihodnje
nadzoroval tudi poro¢anje o davénih informacijah v zvezi z dohodki. Revizor letnih raunovodskih
izkazov mora v prihodnje preveriti tudi, ali je bila revidirana druzba dolZna razkriti porocCilo o davénih
informacijah v zvezi z dohodki in ali je to obveznost izpolnila. Revizorjevo poroc€ilo mora vsebovati t
navedbo o izpolnjevanju obveznosti. Zvezni urad za pravosodje je odgovoren za uveljavljanje zahtev
po razkritju in v primeru ugotovljenih krsitev izreCe globe do 250.000 EUR.

Kraljevina Spanija

Kraljevina Spanija je Direktivo 2021/2101/EU prenesla v svoj pravni red z Zakonom &t. 28/2022 z dne
21. decembra za spodbujanje ekosistema zagonskih podjetij (Ley 28/2022, de 21 de diciembre, de
fomento del ecosistema de las empresas emergentes) s katerim se v Sesti konéni dolocbi spreminja
zakon §t. 22/2015 z dne 20. julija o revidiranju racunovodskih izkazov (Modificacion de la Ley 22/2015,
de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas). Uvaja se obveznost za revizijsko porocilo, iz katerega mora
biti razvidno, ali je v prejSnjem letu za katero so bili pripravljeni revidirani raCunovodski izkazi, morala
druzba objaviti poroc€ilo o davénih informacijah v zvezi z dohodkom in Ce je, ali je bilo tako porocilo
objavljeno. Dolo¢a se novo dodatno poglavje, ki se glasi: »Obveznost obveS¢anja o davku od
dohodkov pravnih oseb ali davkih enake ali podobne narave s strani dolo€enih druzb in podruznic.«
in je razdeljeno na pet podpoglavij. Konéna obvladujo€a druZba skupine in druzbe, ki niso del skupine,
morajo v obeh primerih, ko zanje velja Spanska zakonodaja, objaviti poro€ilo o davku od dohodkov
pravnih oseb, ko dve zaporedni leti preseZejo prihodek 750 milijonov evrov. Navedena obveznost bo
prenehala, ko navedeni dohodek dve zaporedni leti ne bo ve€ presegal referen¢nega zneska. V
primeru druzb in podruznic, za katere velja Spansko pravo in so odvisne od konénih obvladujo€ih
druzb ali druzb, za katere ne velja zakonodaja drZzave ¢lanice, se bo poroc€ilo nanasalo na obvladujo¢o
druzbo ali druzbo, ki je ustanovila podruznico, ki doseze referencni prihodek. Porocilo bo vkljuéevalo
kratek opis narave dejavnosti, Stevilo zaposlenih, njihove prihodke, viSino dobi¢ka ali izgube pred
obracdunom davka od dohodkov pravnih oseb in znesek davka od dohodkov pravnih oseb, obracunan
med zadevnim letom, izraunan kot teko€i davéni odhodek, pripoznan na obdavéljivem dobicku ali
izgubi za leto s strani druzb in podruznic na zadevnem davénem ozemlju, kot tudi znesek rezerv ob
koncu zadevno proracunsko leto. Informacije morajo biti predstavljene lo¢eno za vsako drzavo
Clanico, v kateri subjekt opravlja svojo dejavnost. Porocilo bo odobreno in objavljeno v roku 6 mesecev
od datuma zaklju€ka poslovnega leta, na katerega se nanasa, in bo na voljo v trgovskem registru
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skupaj z dokumenti, ki sestavljajo letne raunovodske izkaze. Poleg tega mora biti porocilo objavljeno
na spletni strani druzbe v roku 6 mesecev in mora biti brezplaéno dostopno vsaj pet zaporednih let.
Clani upravnih organov zavezane druzbe bodo kolektivno odgovorni za zagotovitev, da se porogilo v
zvezi z davkom od dohodkov pravnih oseb pripravi, objaviti, deponira in omogoci dostopno javnost.
V revizijskem porocilu mora biti razvidno, ali je v prejSnjem letu za katero so bili pripravljeni revidirani
racunovodski izkazi, morala druzba objaviti poro€ilo v zvezi z davkom od dohodkov pravnih oseb ali
enakimi ali podobnimi davki in €e je, ali je bilo tako porocilo objavljeno. Zakon se pri€ne uporabljati
za poslovna leta, ki se za¢nejo 22. junija 2024 ali pozneje.

Republika Hrvaska

Republika Hrvaska je Direktivo 2021/2101/EU prenesla v svoj pravni red 15. 7. 2023 s spremembami
zakona o rac¢unovodstvu. Zakonske spremembe uvajajo obveznost za samostojne druzbe in kon¢ne
obvladujoCe druzbe, katerih konsolidirani prihodki za vsako od zadnjih dveh poslovnih let presegajo
prag 750 milijonov evrov, da sestavijo, objavijo in javno objavijo porocilo s podatki o davku na dobiéek.
To razkritje ne bo obvezno, €e ti prihodki ne bodo ve€ presegali tega praga v zadnjih dveh poslovnih
letih. Predpisana je tudi pristojnost ministrstva za finance in davéne uprave za nadzor nad druzbami
v delu oblikovanja in objave porocil o podatkih o davku od dobi¢ka. Republika Hrvaska je Direktivo
2021/2101/EU prenesla v svoj pravni red 15. 7. 2023 s spremembami zakona o racunovodstvu.
Zakonske spremembe uvajajo obveznost za samostojne druzbe in kon¢ne obvladujoe druzbe,
katerih konsolidirani prihodki za vsako od zadnjih dveh poslovnih let presegajo prag 750 milijonov
evrov, da sestavijo, objavijo in javno objavijo porocilo s podatki o davku na dobi¢ek. To razkritie ne
bo obvezno, €e ti prihodki ne bodo ve€ presegali tega praga v zadnjih dveh poslovnih letih. Predpisana
je tudi pristojnost ministrstva za finance in davéne uprave za nadzor nad druzbami v delu oblikovanja
in objave porocil o podatkih o davku od dobicka. Obveznost objave podatkov o davku od dobi¢ka ne
velja za samostojno druzbo ali kon€éno obvladujo€o druzbo in njune povezane druzbe, ¢e imajo te
druzbe, vkljuéno z njihovimi odvisnimi druZzbami, sedeZ ali stalno mesto poslovanja ali stalno poslovno
dejavnost le v ozemlju Republike Hrvaske in v nobeni drugi davéni jurisdikciji. Prav tako obveznost
objave podatkov o davku od dobi¢ka ne velja za samostojne druzbe in konéne obvladujoCe druzbe,
Ce te druzbe ali z njimi povezane druzbe objavijo porocilo v skladu z zakonom, ki ureja poslovanje
kreditnih institucij, ki vklju€uje podatke o vseh njihovih dejavnostih in , v primeru konéne mati¢ne
druzbe, o dejavnostih povezanih druzb, vkljuCenih v letne konsolidirane raCunovodske izkaze.
Obveznost objave podatkov o davku na dobicek velja tudi za srednje in velike druzbe, ki so héerinska
druzba pod nadzorom konéne obvladujoCe druzbe, ki ne uporablja prava Republike Hrvaske ali druge
drzave Clanice, katere konsolidirani prihodki so prikazani v letnih konsolidiranih raGunovodskih izkazih
in za vsako od zadnjih dveh zaporednih poslovnih let skupaj presegajo 750.000.000,00 evrov.
Obveznost objave podatkov o davku na dobi¢ek za te druzbe preneha, ¢e skupni konsolidirani
dobi¢ek konéne obvladujoCe druZbe, izkazan v letnih konsolidiranih raCunovodskih izkazih, ne
preseze 750.000.000 EUR za vsako od zadnjih dveh zaporednih poslovnih let. Obveznost objave
podatkov o dohodnini velja tudi za domaco podruznico, ki jo ustanovi podjetje, za katero se ne
uporablja pravo Republike Hrvadke ali druge drzave Elanice in ima pravno obliko, primerljivo s
kapitalsko druzbo, kot jo dolo€ajo predpisi, ki urejajo gospodarske druzbe, in to le pod pogojem, da
prihodki podruznice za vsako od zadnjih dveh zaporednih poslovnih let presegajo znesek 8.000.000
evrov. Podatki o davku na dobic¢ek morajo biti javno objavljeni v 12 mesecih od datuma bilance stanja
za poslovno leto, za katero se porocilo sestavlja.

Ureditve usklajene z Direktivo 2022/2464/EU:

Na podlagi Direktive 2022/2464/EU Se ni bila sprejeta nova zakonodaja v nobeni drzavi ¢lanici, zato
prikaz ureditve v drugih pravnih sistemih ni mogel biti narejen.

Ureditve usklajene z Direktivo 2022/2381/EU:
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Zvezna republika Nem¢ija

V Zvezni republiki Nemciji je bil leta 2015 sprejet t.i. prvi Zakon o enakopravni udeleZbi Zensk in
moskih na vodilnih polozajih v zasebnem in javnem sektorju (Gesetz fur die gleichberechtigte
Teilhabe von Frauen und Ménnern an Fiihrungspositionen in der Privatwirtschaft und im 6ffentlichen
Dienst, Bundesgesetzblatt Jahrgang 2015 Teil | Nr. 17, ausgegeben zu Bonn am 30. April) (v
nadaljevanju: FUPoG). Cilj FiPoG je bil povecati delez Zensk na vodstvenih polozajih v zasebnem in
javnem sektorju, da bi spodbudili enakopravno udelezbo Zensk in mos&kih teh polozZajih. V ta namen
je bil dolo€en delez najmanj 30 % zastopanosti obeh spolov za ¢lane nadzornih svetov druzb, s
katerimi vrednostnimi papirji se trguje na organiziranem trgu in so hkrati druzbe z enakopravnim
soodlo¢anjem? (gl. oddelek 96 odstavek 2 Zakona o delniskih druzbah (AktG)in oddelek 52 odstavek
2 Zakona o druzbah z omejeno odgovornostjo (GmbHG)). Druzbe, s katerimi vrednostnimi papirji se
trguje na organiziranem trgu ali druzbe z enakovrednim soodloanjem, so zavezane, da dologijo
prostovoljni ciljni delez zastopanosti Zensk v nadzornih svetih, upravah in najvisjih dveh vodstvenih
ravneh pod upravo. V praksi so v preteklosti druZzbe pogosto dolocile ciljni delez "ni¢". Z zakonom je
dolo¢en tudi najmanj 30 % delez zastopanosti enega spola za vsa nova imenovanja v nadzorne
organe druzb, v katerih je konfederacija upravi¢ena do vsaj treh sedezev.

Na podlagi FiiPoG niso bili doseZeni Zeleni cilji. Zenske so bile $e vedno premalo zastopane v
upravah oz. na izvrdnih direktorskih mestih, ker si je veliko podjetij zastavilo ciljni delez »ni¢« za
zastopanost Zensk na vodstvenih oz. poslovodnih poloZajih.

S ciliem nadaljnjega razvoja na podro¢ju poveCanja deleza Zensk na vodstvenih polozajih in
zapolnitvijo nastale vrzeli je bil leta 2021 sprejet Zakon o dopolnitvah in spremembah predpisov za
enakopravno udelezbo Zensk in moskih na vodilnih polozajih v zasebnem in javhem sektorju (Das
Gesetz zur Erganzung und Anderung der Regelungen fiir die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen
und Mannern an Fihrungspositionen in der Privatwirtschaft und im 6ffentlichen Dienst — t.i. FiPoG

1.

FuPoG Il je dolo€il, da morajo imeti druzbe, s katerimi vrednostnimi papirji se trguje na organiziranem
trgu in so hkrati druzbe z enakopravnim soodlo¢anjem, ki imajo ve¢ kot triclansko upravo, v teh
organih vsaj eno Zensko in enega moskega. V primeru imenovanja, ki kr8i navedeno zahtevo, je to
neveljavno oziroma ni¢no. To velja za delniSke druzbe (AG) in evropske delniSke druzbe (SE) (gl.
¢len 76 odstavek 3a Zakona o delniSkih druzbah - AktG).

DelniSke druzbe, s katerimi vrednostnimi papirji se trguje na organiziranem trgu ali druzbe, za katere
velja enakopravno soodloanje, morajo poleg prostovoljnih deleZzev med ¢lani organov vodenja in
nadzora dolociti cilje glede deleza Zensk na dveh vodstvenih ravneh pod upravo. Cilji morajo opisovati
Zeleni delez Zensk na ustrezni vodstveni ravni in, e so navedeni v odstotkih, morajo ustrezati
celotnemu $tevilu ljudi. Ce uprava zastavi cilj ni¢ za deleZ Zensk na eni izmed vodstvenih ravni, mora
to odloditev jasno in razumljivo utemeljiti. VV obrazloZitvi morajo biti navedeni razlogi, na katerih temelji
odlogitev. Ce je ob dologitvi ciljnih vrednosti delez Zensk nizji od 30 %, ciline $tevilke ne smejo ved
pasti pod odstotek, doseZen v posameznem primeru. Dolociti morajo tudi roke za dosego zastavljenih
ciljev, ki ne smejo biti daljSi od petih let.

FuPoG Il je doloCil dodatne zahteve za porocanje (gl. 289.f ¢len nemskega trgovinskega zakonika,
t.i. Handelsgesetzbuch - HGB) glede ciljnih delezev zastopanosti spolov med vodilnimi ¢lani organov,
rokov za dosego zadevnih ciliev in utemeljitev. Vse navedeno mora biti vklju¢eno v lzjavo o
upravljanju, ki je del poslovnega porocila druzb. DruZbe, ki niso dolZzne pripraviti poslovhega porocila,
sestavijo Izjavo o upravljanju in jo objavijo na spletni strani. V primeru krsitve zahtev glede porocanja

29 Soodlo¢anje v Nemciji je koncept, ki vkljuGuje pravico delavcev do sodelovanja pri upravljanju podjetij, v katerih delajo. To ureja nemski
Zakon o soodlo¢anju iz leta 1976 (t.i. Mitbestimmungsgesetz 1976). Zakon zahteva, da je v podjetjih z ve¢ kot 2000 zaposlenih polovico
nadzornega sveta (direktorjev) predstavnikov delavcev, ki imajo malo manj kot polovico glasov. Za podjetja s 500-2000 zaposlenimi mora
biti izvoljena tretjina nadzornega sveta predstavnikov delavcev. Velja za javna in zasebna podjetja.
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so predvidene sankcije, ki so tretirane kot upravni prekrSki. Za kapitalske druzbe, s katerimi
vrednostnimi papirji se trguje na organiziranem trgu, je predvidena globa do 10 miljonov evrov, ali 5%
skupnega letnega prometa ali dvakratne gospodarske koristi, pridobljene z upravnim prekrSkom.

Francija3®

Zastopanost Zensk v upravnih organih francoskih podjetij se je zacela spreminjati s spremembo 1.
Clena francoske ustave, leta 2008. Takrat je bilo v upravnih organih francoskih podjetij manj kot 9 %
zensk. Zakonodajalec je leta 2011 (z zakonom Copé-Zimmermann) uvedel zakonske zahteve glede
zastopanosti spolov v upravnih odborih srednjih in velikih podjetij. Zakon je doloCil 40 % delez za
manj zastopan spol v upravnih odborih, ki ga je bilo treba dosedi v petih letih, z vmesnim pragom 20
% v treh letih.

Po desetih letih je Haut Conseil a I'Egalité (Visoki Svet za enakost) pozitivno ocenil izvajanje zakona.
Leta 2020 je bil delez Zzensk med direktorji najvedjih francoskih druzb, ki kotirajo na borzi 44,6 %.
uniji. Decembra 2021 je Francija sprejela dopolnitev zakona (t.i. uveljavitev zakona Rixain), ki uvaja
deleZe za vse organe upravljanja druzb.

Avstrija3!

V Avstriji so Zenske Se vedno premalo zastopane na vodilnih poloZajih. Zato je dolgorocni cilj
avstrijske vlade uravnoteZena zastopanost Zensk in moskih na vodstvenih poloZajih in poloZajih
odlo€anja na vseh druzbenih podrodjih - vkljuéno s politiko, gospodarstvom in znanostjo.

Pomemben korak za doseganje uravnoteZzene zastopanosti Zensk in mo&kih na vodilnih polozZajih v
gospodarstvu v zasebnem sektorju je bil Zakon o enakosti zensk in moskih v nadzornih svetih (GFMA-
G). Zakon je bil sprejet junija 2017, z namenom, da bi se povecal delez zensk na vodilnih polozajih.
Od 1. januarja 2018 morajo biti nadzorni sveti druzb, ki kotirajo na borzi, in druzb z ve¢ kot 1.000
zaposlenimi sestavljeni iz najmanj 30 % Zensk in 30 % moskih. Ce zahtevan delez Zensk v nadzornem
svetu ni dosezen, je imenovanje neveljavno.

Avstrijska zbornica za delo je v svojem porocilu "Frauen.Management.Report 2022" ocenila ucinke
te dolocbe. Od uvedbe zakona se je delez zensk v nadzornih svetih podjetij, ki spadajo pod zakon
GFMA-G, povecal z 22,4 % (januar 2018) na 35,1 % (januar 2022).

Poleg tega je bila sprejeta e novela, ki dolo¢a, da se delez Zensk med €lani nadzornih svetov podijetij
v drzavni lasti, do leta 2024 poveca na 40 %. Delez je prostovoljna zaveza zvezne vlade in je
neposredno namenjena ¢lanom nadzornih svetov, ki jih imenuje zvezna vlada.

Nizozemska®?

28. septembra 2021 je nizozemski Parlament potrdil predlog zakona, katerega cilj je vzpostaviti bolj
uravnoteZzeno razmerje med Zenskami in moskimi v upravnih in nadzornih odborih. Zakon je
namenjen velikim javnim in zasebnim podjetjem ter podjetjem, s katerimi se trguje na borzi, in vpliva
na delnicarje, direktorje, pooblas¢ence in zaposlene.

30 https://insights.issgovernance.com/posts/france-pushes-forward-on-gender-diversity-within-french-corporate-management-bodies-via-
the-rixain-act/

31  https://www.bundeskanzleramt.gv.at/en/agenda/women-and-equality/gender_equality in_the labour_market/women-in-leadership-
positions.html

32 https://www.dentons.com/en/insights/alerts/2021/december/9/new-dutch-law-mandates-greater-gender-balance-on-management-
and-supervisory-boards
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Zakona dolo€a, da je v nadzornih svetih podjetij, ki kotirajo na Nizozemskem, vsaj tretjina moskih in
tretjina Zensk. Vsako imenovanje (€lana nadzornega sveta) po 1. januarju 2022, ki ne prispeva k bolj
uravnoteZzenemu razmerju med spoloma v nadzornem svetu, je ni¢no in neveljavno.

Izjeme veljajo za nadzorni svet ali enotirni nadzorni svet, ki ga sestavlja ena oseba, ponovna
imenovanja v osmih letih od leta imenovanja, imenovanja v primeru izjemnih okoli&¢in, kot je
nepriCakovan odstop velikega dela nadzornega sveta, ali v primeru za¢asnih imenovanj s strani
podjetnidke zbornice med preiskovalnim postopkom.

Poleg tega morajo velike druzbe doloditi "ustrezne in ambiciozne" cilje za spodbujanje raznolikosti
spolov v upravi, nadzornem svetu in med kategorijami zaposlenih na vodstvenih polozajih (npr. na
vi§jih vodstvenih polozajih), ki jih dolo€i druzba sama. V skladu s predlogom zakona "ustrezno in
ambiciozno" pomeni, da je treba upostevati velikost uprave in obstojeca razmerja, cilj pa mora biti
usmerjen k bolj uravnoteZzenemu stanju.

Zakon v praksi pomeni, da morajo podjetja, ki kotirajo na borzi, od 1. januarja 2022 pozorno spremljati,
koga imenujejo za nove &lane nadzornega sveta. Ce na primer nadzorni svet sestavljata dve Zenski
in dva mos8ka, bo morala odhod ene Zenske nadomestiti druga Zenska. Po drugi strani pa mora odhod
moskega €lana nadzornega sveta nadomestiti moSki. Imenovanje osebe, ki ne prispeva k bolj
uravnoteZenemu razmerju med spoloma v nadzornem svetu, je neveljavno.

Belgija®

Zakon z dne 28. julija 2011 je v belgijski zakonik o gospodarskih druzbah vnesel nov ¢len (578 bis),
ki od podijetij v drzavni lasti in javnih podjetij, s katerimi se trguje na borzi, zahteva, da na najvisji
vodstveni ravni vkljuCijo vedji delez Zensk. S sprejetiem te dolocbe je belgijski zakonodajalec

polozaijih.

V tem okviru novi ¢len dolo¢a, da mora biti v upravnih odborih druzb v drZzavni lasti in javnih druzb v
Belgiji vsaj ena tretjina Zensk. Pravilo se je zacelo uporabljati prvi dan Sestega poslovnega leta po
letu sprejetja zakona, tj. leta 2017. ManjSe druzbe, s katerimi se javno trguje, so morale zahtevo
izpolniti dve leti pozneje.

Posledice neupostevanja ¢lena so po eni strani ni¢nost imenovanja ter zaCasna ukinitev vseh
ugodnosti, vkljuéno s finan¢nimi, ki pripadajo direktorjem na podlagi njihovih mandatov. Sankcija
zacCasne ukinitve ugodnosti se lahko uporablja od leta 2018 dalje, medtem ko se je sankcija ni¢nosti
imenovanja zacela uporabljati leta 2017. V zvezi s sankcijo ni¢nosti naknadnega imenovanja
direktorjev je treba poudariti, da imenovanje direktorja v nasprotju s pravilom o kvotah ne vpliva na
zakonitost odlocitev, ki jih je sprejel nepravilno sestavljen upravni odbor. Poleg tega se drugi ¢lani
upravnega odbora ne morejo vzdrzati glasovanja v znak protesta proti nepravilnemu imenovanju na
skupscini delniCarjev, saj bi bilo takSno ravnanje v nasprotju z interesi druzbe. Posledi¢no je sankcija
ni¢nosti sama po sebi resno pomanijkljiva pri zagotavljanju prisotnosti Zensk na vrhu podjetja.

Da bi bilo pravilo dovolj strogo, je predvidena tudi druga sankcija: zaCasna ukinitev prejemkov, Ki
pripadajo direktorjem v zvezi z njihovimi mandati. Dokler v upravnem odboru ni vsaj tretjine Zensk,
noben direktor ne more prejeti nobenih ugodnosti, ki bi jih bilo mogole zaznati v okviru
njegovega/njenega mandata. Poleg tega ugodnosti ne bodo odobrene za nazaj, ko bo Clanstvo v
upravnem odboru v skladu s pravilom o kvotah.

Opozoriti je potrebno, da ¢len zakona ne razlikuje med izvrsnimi, neizvrSnimi in neodvisnimi direktorji.
Ker zakon o tem vpra8anju mol¢i, se lahko zgodi, da bodo druzbe imenovale eno tretjino direktoric in
jih omejile na neizvrsSne funkcije.

33 https://www.lexology.com/library/detail.aspx?g=67a644f5-6bba-4033-a24d-62774df63e30
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— izjava o skladnosti predloga zakona s pravnimi akti EU in korelacijska tabela pri prenosu
direktiv.

Izjava o skladnosti (oblika pdf) — izvoz iz baze RPS
Korelacijska tabela (oblika pdf) — izvoz iz baze RPS

6. PRESOJA POSLEDIC, KI JIH BO IMEL SPREJEM ZAKONA

6.1 Presoja administrativnih posledic
a) v postopkih oziroma poslovanju javne uprave ali pravosodnih organov:

b) pri obveznostih strank do javne uprave ali pravosodnih organov:

6.2 Presoja posledic za okolje, vkljuéno s prostorskimi in varstvenimi vidiki, in sicer za:

Dolo¢be predloga zakona ne prinasajo posledic za okolje, vkljuéno s prostorskimi in varstvenimi
vidiki.

6.3 Presoja posledic za gospodarstvo, in sicer za:
Direktiva 2021/2101/EU

Resitve predloga zakona bodo pozitivho vplivale na gospodarstvo in poslovno okolje. Vzpostavitev
sistema javnega poro€anja o nekaterih davénih informacijah v zvezi s poslovanjem najvedjih
gospodarskih druzb bo spodbudila preglednost poslovanja teh druzb in izboljSala njihovo druzbeno
odgovornost, s tem pa bodo nastali pozitivni u€inki za blaginjo celotne druzbe. Javno poro¢anje o
nekaterih informacijah v zvezi z dohodki druzb po drzavah bo izboljSalo zmoznost delnicarjev, da
pravilno ocenijo tveganja, ki jih prevzemajo druzbe, vodilo bo do naloZbenih strategij, ki temeljijo na
to€nih in primerljivih informacijah, in povecalo zmoznost nosilcev odlo¢anja, da ocenijo ucinkovitost
in vpliv nacionalne zakonodaje.

Direktiva 2022/2464/EU

ReSitve predloga zakona bodo tudi vlagateliem in drugim deleznikom omogocale dostop do
primerljivih informacij o trajnostnosti druzb, v katera se vlaga, po vsej EU. Zagotovilo se bo, da bodo
na voljo zadostne javno dostopne informacije o tveganijih, ki jih zadeve v zvezi s trajnostnostjo
predstavljajo za druzbe, ter o vplivih druzb na ljudi in okolje. Predlog bo izbolj8al tudi dodeljevanje
finan€nega kapitala druzbam in dejavnostim, ki obravnavajo druzbene in okoljske probleme. Poleg
tega bodo druzbe postale odgovornejSe za svoje vplive na ljudi in okolje, s ¢imer se bo okrepilo
zaupanje med ljudmi in druzbo. Zagotovila se bo tudi jasnost in gotovost o tem, katere informacije o
trajnostnosti je treba porocati, pripravljavcem porocil pa bo olajSano pridobivanje informacij, ki jih za
namene poroc¢anja potrebujejo od svojih poslovnih partnerjev (dobaviteljev, strank in podjetij, v katera
se vlaga). Prav tako bodo druzbe redkeje prejemale zahtevke za informacije o trajnostnosti, poleg
informacij, ki jih objavijo v svojih letnih porocilih.

Direktiva 2022/2381/EU
Splosno priznano je, da prisotnost Zensk (tj. manj zastopanega spola) v organih druzb izboljSuje

upravljanje druzbe, saj se zaradi bolj raznolikega in kolektivhega misljenja, ki zajema SirSi razpon
vidikov, izbolj$ata uspesnost skupin in kakovost odlodanja. Stevine $tudije so pokazale, da
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raznolikost vodi k proaktivnejSemu poslovhemu modelu, bolj uravnotezenim odloCitvam in
okrepljenim strokovnim standardom v organih druzb, ki bolje odrazajo druzbeno stvarnost in potrebe
potrodnikov, hkrati pa spodbuja inovacije. Pokazale so tudi, da obstaja pozitivha povezava med
raznolikostjo spolov na najvisji vodstveni ravni ter finanéno uspesnostjo in dobi¢konosnostjo druzbe,
kar vodi do dolgoro&ne trajnostne rasti. Povecanje zastopanosti Zensk med osebami, odgovornimi za
nadzor in vodenje poslov druzbe, ne vpliva zgolj na Zenske, imenovane na vodilna mesta, temveé
hkrati prispeva k temu, da se v druzbo privabi Zenski talent ter tako zagotovi veéja prisotnost Zensk
na vseh vodstvenih ravneh in med zaposlenimi. Zato bo vedji delez Zensk na vodilnih mestih
najverjetneje pozitivno vplival na odpravo vrzeli pri zaposlovanju in placne vrzeli med spoloma.

6.4 Presoja posledic za socialno podrocje, in sicer za:

Pri¢akovati je pozitivni u€inek javnega poro€anja na podroéje pravic zaposlenih do obves¢anja in
posvetovanja, kot so dolo¢ene v Direktivi 2002/14/ES Evropskega parlamenta in Sveta, saj bodo
lahko zaposleni s pomocjo ve¢ informacij izboljSali svoje vedenje o dejavnostih druzbe ter zato tudi
izboljSali kakovost dialoga, ki poteka znotraj druzbe, v kateri so zaposleni.

Prav tako je pri€akovan pozitiven u€inek na podrocje enakosti spolov, saj bodo z obvezno dolo€itvijo
deleZa zastopanosti posameznega spola v organih vodenja in nadzora le-ti spolno bolj uravnoteZzeno
sestavljeni.

6.5 Presoja posledic za dokumente razvojnega nacrtovanja, in sicer za:
— nacionalne dokumente razvojnega nacrtovanja,

V skladu z zakonsko dolocitvijo obveznih vsebin nacionalnega programa Resolucije o nacionalnem
programu za enake moZznosti Zensk in moskih 2023 — 2030 so doloceni cilji in ukrepi temeljnih politik
enakih mozZnosti Zensk in moskih predvsem na naslednjih klju¢nih podrogjih druzbenega Zivljenja:
delovna razmerja, druzinska razmerja, socialno varstvo; izobraZevanje; zdravje; nasilie nad
Zenskami; mesta odlo€anja; zunanje zadeve. Na vsakem izmed Sestih tematskih podrocij so
predstavljena vsebinska izhodiS¢a, ki izhajajo predvsem iz zavez EU ter drugih temeljnih strateskih
usmeritev s podrocja enakih moznosti Zensk in moskih, opredeljeni pa so tudi temeljni cilji in ukrepi,
ki jih bodo izvajali posamezni nosilci ukrepov, ter ustrezni kazalniki. Eden od ciljev spodbujanja
uravnoteZene zastopanosti Zensk in moskih pri odlo€anju je UravnoteZena zastopanost Zensk in
moSkih na vodstvenih in vodilnih poloZajih v gospodarstvu. Ukrepi, predvideni z zakonom, bodo
doprinesli k laZjemu doseganju ciljev, dolo¢enih v Resoluciji o nacionalnem programu za enake
moznosti Zensk in moskih 2023 — 2030.

— razvojne politike na ravni programov po strukturi razvojne klasifikacije programskega proracuna,
/

— razvojne dokumente EU in mednarodnih organizacij

Organizacija zdruzenih narodov o trajnostnem razvoju je septembra 2015 sprejela Agendo 2030 za
trajnostni razvoj. Ta uravnoteZzeno zdruzuje tri razseznosti trajnostnega razvoja — ekonomsko,
socialno in okoljsko — in jih prepleta med 17 cilji trajnostnega razvoja (»Sustainable Development
Goals — SDGs«). Agenda 2030 je univerzalna; njene cilje bo treba doseci do leta 2030 in jih bodo
morale uresni€iti vse drZzave sveta. Eden od kazalnikov spremljanja napredka pri doseganju ciljev
trajnostnega razvoja na ravni Evropske unije je tudi delez zensk na vodstvenih polozajih (v sklopu
cilia 5: Doseci enakost spolov ter krepiti viogo vseh zensk in deklic). Kazalnik prikazuje delez zensk
na vodstvenih polozZajih najvedjih druzb, ki kotirajo na borzi. V podatkih o najvecjih druzbah, ki kotirajo
na borzi, so zajete osebe na polozajih odlo¢anja najvisje uvr§€enih nacionalnih druzb (najve¢ 50) v
indeksu najboljSih podjetij (»blue-chip index«) na nacionalni borzi v drzavi. Ukrepi, predvideni z
zakonom, bodo prispevali k lazjemu doseganju ciljev iz Agende 2030 za trajnostni razvoj.
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Dolo¢be predloga zakona ne prina8ajo drugih posledic za dokumente razvojnega nacrtovanja.

6.6 Presoja posledic za druga podrocja

Predlog zakona ne bo imel posledic na drugih podrogjih.

6.7 lzvajanje sprejetega predpisa:

a) Predstavitev sprejetega zakona:

cilinim skupinam (seminarji, delavnice),

SirSi javnosti (mediji, javne predstavitve, spletne predstavitve).

b) Spremljanje izvajanja sprejetega predpisa:

zagotovitev spremljanja izvajanja predpisa,

organi, civilna druzba,

metode za spremljanje doseganja ciljev,

merila za ugotavljanje doseganja ciljev,

¢asovni okvir spremljanja za pripravo porodil,

roki za pripravo porocil o izvajanju zakona, doseZenih ciljih in nadaljnjih ukrepih.

6.8 Druge pomembne okoliS€ine v zvezi z vprasaniji, ki jih ureja predlog zakona:

/

7

8. Podatek o zunanjem strokovnjaku oziroma pravni osebi, ki je sodelovala pri pripravi

. Prikaz sodelovanja javnosti pri pripravi predloga zakona:

spletni naslov, na katerem je bil predpis objavljen,

Cas trajanja javne predstavitve, v katerem je bilo mogoc&e sporo iti mnenja, predloge in pripombe,

datum in kraj morebitne javne obravnave ali druge oblike sodelovanja,

seznam subjektov, ki so sodelovali (imen in priimkov fiziCnih oseb, ki niso poslovni subjekti, ne

navajajte),

bistvena mnenja, predloge in pripombe javnosti,

bistvena mnenja, predloge in pripombe javnosti, ki niso bili upostevani, in razlogi za

neupostevanje

predloga zakona, in znesku placila za ta namen:
Pri pripravi predloga zakona zunaniji strokovnjaki oziroma pravne osebe niso sodelovale.

9. Navedba, kateri predstavniki predlagatelja bodo sodelovali pri delu drzavnega zbora in

delovnih teles

Matjaz Han, minister za gospodarstvo, turizem in Sport,
mag. Dejan Zidan, drzavni sekretar,



mag. Karla Pinter, generalna direktorica Direktorata za notraniji trg,
Tanja Bakan Rozi¢, sekretarka, vodja Sektorja za gospodarsko pravo, Direktorat za notraniji trg,
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Il. BESEDILO CLENOV

PREDLOG ZAKONA O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH
ZAKONA O GOSPODARSKIH DRUZBAH

1. ¢len

V Zakonu o gospodarskih druzbah (Uradni list RS, st. 65/09 — uradno precis€¢eno besedilo, 33/11,
91/11, 32/12, 57/12, 44/13 — odl. US, 82/13, 55/15, 15/17, 22/19 — ZPosS, 158/20 — ZIntPK-C, 18/21,
18/23 — ZDU-10 in 75/23) se v 2. Clenu v prvem odstavku na koncu druge alineje beseda »in«
nadomesti z vejico.

V tretji alineji se pika na koncu alineje nadomesti z besedo »in« ter se doda nova Cetrta alineja, ki se
glasi:

»- Direktiva (EU) 2022/2381 Evropskega parlamenta in Sveta zdne 23. novembra 2022
o zagotavljanju uravnoteZene zastopanosti spolov med direktorji druzb, ki kotirajo na borzi, in s tem
povezanih ukrepih (UR L §t. 315 z dne 7. 12. 2022, str. 44).«.

V drugem odstavku se v prvi alineji besedilo »Direktivo 2014/56/EU Evropskega parlamenta in Sveta
z dne 16. aprila 2014 o spremembi Direktive 2006/43/ES o obveznih revizijah za letne in konsolidirane
racunovodske izkaze (UL L §t. 158 z dne 27. 5. 2014, str. 196)« nadomesti z besedilom »Direktivo
(EU) 2022/2464 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 14. decembra 2022 o spremembi Uredbe
(EU) 8t. 537/2014, Direktive 2004/109/ES, Direktive 2006/43/ES in Direktive 2013/34/EU glede
porocanja podjetij o trajnostnosti (UL L §t. 322 z dne 16. 12. 2022, str. 15)«.

2. ¢len
Za 45. ¢lenom se doda nov a45.a ¢len, ki se glasi:

»ad5.a ¢len
(oznacevanje na poslovnem naslovu)

Na poslovnem naslovu mora biti na vidnem mestu napis z navedbo firme in sedeza druzbe.«.
3. clen

V 53. ¢lenu se v Cetrtem odstavku na koncu pete alineje vejica nadomesti s podpicjem in beseda »in«
se Crta, v Sesti alineji pa se na koncu besedila pika nadomesti s podpi¢jem ter se dodajo nova sedma
do deseta alineja, ki se glasijo:

»- zadeve v zvezi s trajnostnostjo so okoljski dejavniki, socialni dejavniki, dejavniki v zvezi s
spostovanjem ¢lovekovih pravic in upravljavski dejavniki, vkljuéno z dejavniki trajnostnosti, kot so
opredeljeni v 24. tocki 2. ¢lena Uredbe (EU) 2019/2088 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 27.
novembra 2019 o razkritjih, povezanih s trajnostnostjo, v sektorju finan¢nih storitev (UL L §t. 317 z
dne 9. 12. 2019, str. 1), (v nadaljnjem besedilu: Uredba 2019/2088/EU), zadnji¢ spremenjena z
Uredbo (EU) 2020/852 z dne 18. junija 2020 o vzpostavitvi okvira za spodbujanje trajnostnih nalozb
ter spremembi Uredbe (EU) 2019/2088 (UL L st. 198 z dne 22. 6. 2020, str. 13), (v nadaljnjem
besedilu: Uredba 2020/852/EU);

- klju€na neopredmetena sredstva so sredstva brez fizi€nega obstoja, od katerih je v osnovi odvisen
poslovni model druzbe in ki so vir ustvarjanja vrednosti v druzbi;
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- evropski standardi poro€anja o trajnostnosti so standardi, ki so dolo¢eni z delegiranimi akti Evropske
komisije, sprejetimi na podlagi 29.b in 29.c ¢lena Direktive 2013/34/EU;

- standardi poro€anja o trajnostnosti za druzbe iz tretjih drzav so standardi, ki so dolo¢eni z
delegiranim aktom Evropske komisije, sprejetim na podlagi 40.b ¢lena Direktive 2013/34/EU.«.

4. ¢len

V 55. ¢lenu se v osmem odstavku besedilo napovednega stavka »V vsakem primeru je za namene
tega poglavja«x nadomesti z besedilom »Za namene tega poglavja, razen za obveznost priprave
porocila o trajnostnosti iz 70.c do 70.d &lena tega zakona, je«.

5. ¢len
V 56. ¢lenu se dvanajsti odstavek CErta.

6. ¢len
V 57. €lenu se prvi odstavek spremeni tako, da se glasi:

»(1) Letna porocila velikih in srednjih kapitalskih druzb ter dvojnih druzb pregleda revizor na nacin in

pod pogoiji, dolo€enimi z zakonom, ki ureja revidiranje. Revizor:

- revidira raCunovodsko porocilo,

- pregleda poslovno porocilo v obsegu, potrebnem da preveri, ali je njegova vsebina v skladu z
drugimi sestavinami letnega porodila,

- revidira porocilo o trajnostnosti, kadar ga je druzba dolZna pripraviti skladno s 70.c ali 70.¢ ¢&lenom
tega zakona,

- preveri, ali poslovno porocilo vsebuje izjavo o upravljanju druzbe ter pregleda njeno formalno
popolnost, vsebinsko pa se v mnenju omeji na pregled podatkov iz 3. in 4. tocke petega odstavka
70. ¢lena tega zakona,

- preveri, ali je bila druzba za poslovno leto pred poslovnim letom, za katero so bili pripravljeni
raCunovodski izkazi, ki se revidirajo, dolzna objaviti poro€ilo o davénih informacijah v zvezi z
dohodki in e ugotovi, da bi ga morala objaviti, preveri tudi, ali je bilo porocilo objavljeno v skladu
z dolo¢bami tega zakona, ki urejajo javno objavo in objavo porocila o davénih informacijah v zvezi
z dohodki na spletni strani druzbe.

Vse to velja tudi za konsolidirana letna porocila. Poro ilo o trajnostnosti iz tretje alineje tega odstavka

lahko revidira tudi revizor, ki ni isti kot tisti, ki opravlja pregled preostalih delov lethega porocila.«.

V drugem odstavku se na zacCetku stavka za besedilom »Revizorjevo poro€ilo« doda besedilo »o
revidiranih raCunovodskih izkazih« in se za 5. to¢ko doda nova 6. tocka, ki se glasi:

»6. navedbo, ali je druzba dolzna objaviti porocilo o davénih informacijah v zvezi z dohodki in Ce
ugotovi, da bi ga morala objaviti, tudi navedbo, ali je bilo porocCilo objavljeno v skladu z dolo&bami
tega zakona, ki urejajo javno objavo in objavo porocila o davénih informacijah v zvezi z dohodki na
spletni strani druzbe;«

Dosedanje 6. do 9. tocka postanejo 7. do 10. tocka.
Doda se nov tretji odstavek, ki se glasi:
»(3) Revizorjevo porocilo glede porocila o trajnostnosti je v pisni obliki in mora vsebovati najman;j:

1. opredelitev druzbe, katere porocilo o trajnostnosti ali konsolidirano porocilo o trajnostnosti je
predmet revizije, navedbo porocila o trajnostnosti ali konsolidiranega poro€ila o trajnostnosti,
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datuma in obdobja, ki ga zajema, ter opredelitev okvira poro¢anja o trajnostnosti, uporabljenega
pri njegovi pripravi;

2. opredelitev standardov revidiranja, v skladu s katerimi je bila izvedena revizija;

3. revizorjev sklep ali mnenje o tem ali je poroCilo o trajnostnosti ali konsolidirano porocilo o
trajnostnosti skladno z zahtevami tega zakona ter 8. ¢lena Uredbe 2020/852/EU;

4. navedbo sedeza revizorja ali revizijske druzbe;

5. datum in revizorjev podpis.«.

Dosedaniji tretji do sedmi odstavek postanejo Cetrti do osmi odstavek.

7. ¢len
V 58. ¢lenu se doda nov drugi odstavek, ki se glasi:
»(2) Druzba, za katero velja 70.c ali 70.¢ ¢len tega zakona, izpolni obveznost iz prejSnjega odstavka
tako, da predlozi AJPES letno porocilo oziroma konsolidirano letno porocilo v enotni elektronski obliki,
ki jo doloca 3. ¢len Delegirane uredbe Komisije (EU) 2019/815 z dne 17. decembra 2018 o dopolnitvi
Direktive 2004/109/ES Evropskega parlamenta in Sveta v zvezi z regulativnimi tehniénimi standardi
za dolocitev enotne elektronske oblike poro€anja (UL L $t. 143 z dne 29. 5. 2019, str. 1) (v nadaljnjem
besedilu: Delegirana uredba Komisije 2019/815/EU) ter svoje porocilo o trajnostnosti, vkljuéno z
informacijami, ki jih je treba razkriti v skladu z 8. ¢lenom Uredbe 2020/852/EU, opremi z oznakami v
skladu z elektronsko obliko poro¢anja, doloceno v navedeni delegirani uredbi. Kadar je druzba dolZzna
pripraviti konsolidirano poro€ilo o trajnostnosti, vendar ni dolzna pripraviti konsolidiranega poslovnega
porocila, skladno s prejSnjim odstavkom predlozi AJPES konsolidirano porocilo o trajnostnosti v
enotni elektronski obliki iz prejSnjega stavka skupaj z revizorjevim poro€ilom.«.

Dosedaniji drugi do enajsti odstavek postanejo tretji do dvanajsti odstavek.

V dosedanjem dvanajstem odstavku, ki postane trinajsti odstavek, se beseda »8estega« nadomesti
z besedo »osmega«, beseda »desetega« pa besedo »dvanajstega«.

V dosedanjem trinajstem odstavku, ki postane Stirinajsti odstavek se doda nova Cetrta tocka, ki se
glasi:

»4. nacinu predlozitve in javne objave poroCila o davénih informacijah v zvezi z dohodki in ob
izpolnjevanju pogojev izjave iz 70.j in 683.c ¢lena tega zakona.«

Dosedaniji trinajsti in Stirinajsti odstavek postaneta Stirinajsti in petnajsti odstavek.
8. ¢len
V 59. ¢lenu se v drugem odstavku beseda »drugega« na obeh mestih nadomesti z besedo »tretjega«.
V tretjem odstavku se beseda »Stirinajstega« nadomesti z besedo »petnajstega«.
9. ¢len
V 60. ¢lenu se doda nov drugi odstavek, ki se glasi:

»(2) Letno porocilo druzb iz 70.e ¢lena tega zakona poleg sestavin iz prejSnjega odstavka vsebuje
tudi porocilo o dav¢nih informacijah v zvezi z dohodki iz 70.f €lena tega zakona.«.
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Dosedaniji drugi do deveti odstavek postanejo tretji do deseti odstavek.
10. ¢len
V 60.a ¢lenu se v prvem odstavku prvi stavek spremeni tako, da se glasi:

»Clani organov vodenja in nadzora druzbe morajo skupno zagotavljati, da so letna porogila z vsemi
sestavnimi deli, vkljuéno z izjavo o upravljanju druzbe in poroCilom o trajnostnosti, sestavljena in
objavljena v skladu s tem zakonom, slovenskimi racunovodskimi standardi ali mednarodnimi
standardi raCunovodskega poroc¢anja in standardi poro¢anja o trajnostnosti.«.

Za prvim odstavkom se doda nov drugi odstavek, ki se glasi:

»(2) Obveznost iz prejSnjega odstavka se smiselno uporablja tudi za ¢lane organov vodenja ali
nadzora odvisnih druzb, ustanovljenih s strani druzb, ki so tuja podjetja iz tretjih drzav, ter zastopnike
tujega podjetja iz tretje drzave glede:

- priprave, objave in zagotovitve dostopnosti do porocila o davénih informacijah v zvezi z dohodki, ki
se nanas$a na druzbo iz tretje drzave,

- priprave poroc€ila o trajnostnosti skladno s 70.d ¢lenom tega zakona in predlozitve porocila o
trajnostnosti skladno s prvim in drugim odstavkom 58. ¢lena tega zakona.«.

Dosedaniji drugi odstavek postane tretji odstavek.
11. ¢len

V 70. ¢lenu se doda nov tretji odstavek, ki se glasi:

»(3) Poslovno porocilo druzb iz prvega odstavka 70.c ¢lena tega zakona vsebuje tudi:

- porocilo o trajnostnosti, pripravljeno v skladu s 70.c ¢lenom tega zakona, in

- informacije o kljuénih neopredmetenih sredstvih ter pojasnilo, kako je poslovni model druzbe v
osnovi odvisen od teh sredstev ter kako ta sredstva pripomorejo k ustvarjanju vrednosti v druzbi.«.

Dosedanja tretji in Cetrti odstavek postaneta Cetrti in peti odstavek.
V dosedanjem petem odstavku, ki postane Sesti odstavek, se na koncu besedila doda naslednje
besedilo: »Za druzbe, za katere velja 70.c ¢len tega zakona, se Steje, da so izpolnile obveznost iz 7.
toCke tega odstavka, €e v svoje porocilo o trajnostnosti vklju€ijo informacije, zahtevane v navedeni
tocki, in e v izjavo o upravljanju druzbe vkljucijo sklic nanje.«.
Dosedaniji Sesti odstavek postane sedmi odstavek.

12. €len

70.c ¢len se spremeni tako, da se glasi:

»70.c €len
(porocilo o trajnostnosti)

(1) Velika druzba ter majhna ali srednja druzba, s katere vrednostnimi papirji se trguje na
organiziranem trgu, vkljuci v svoje poslovno porocilo tudi porocilo o trajnostnosti, ki vsebuje vse
informacije, potrebne za razumevanje vplivov druzbe na zadeve v zvezi s trajnostnostjo, in
informacije, potrebne za razumevanje, kako zadeve v zvezi s trajnostnostjo vplivajo na razvoj,
uspesnost in poloZaj druzbe. Porocilo o trajnostnosti se vklju€i kot poseben oddelek poslovnega
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porocila ter vsebuje tudi informacije, ki jih mora druzba razkriti skladno z 8. ¢lenom Uredbe
2020/852/EU.

(2) Porocilo o trajnostnosti vsebuje vsaj:
a) kratek opis poslovnega modela in strategije druzbe, vkljuéno z:
i) odpornostjo poslovnega modela in strategije druzbe na tveganja glede zadev v zvezi s
trajnostnostjo;
ii) priloznostmi za druzbe glede zadev v zvezi s trajnostnostjo;
iii) nacrti, vkljucno z izvedbenimi ukrepi ter z njimi povezanimi financnimi in nalozbenimi naérti,
kako namerava druzba zagotoviti, da bosta njen poslovni model in strategija zdruZljiva s
prehodom na trajnostno gospodarstvo in omejitvijo globalnega segrevanja na 1,5 °C v skladu
s PariSkim sporazumom v okviru Okvirne konvencije Zdruzenih narodov o podnebnih
spremembabh, sprejetim 12. decembra 2015, in ciljem, da se do leta 2050 doseZe podnebna
nevtralnost, kot je dolo¢eno v Uredbi (EU) 2021/1119 Evropskega parlamenta in Sveta z dne
30. junija 2021 o vzpostavitvi okvira za doseganje podnebne nevtralnosti in spremembi uredb
(ES) st. 401/2009 in (EU) 2018/1999 (UL L §t. 243 z dne 9. 7. 2021, str. 1), ter kadar je to
potrebno tudi informacijami o izpostavljenosti druzbe dejavnostim, povezanim s premogom,
nafto in plinom;
iv) naCinom, kako poslovni model in strategija druzbe upostevata interese deleznikov druzbe
in vplive druzbe na zadeve v zvezi s trajnostnostjo;
v) nacinom, kako se je izvedla strategija druzbe glede zadev v zvezi s trajnostnostjo;
b) opis €asovno vezanih ciljev glede zadev v zvezi s trajnostnostjo, ki jih doloCi druzba, kadar je to
glede na evropske standarde porocanja o trajnostnosti potrebno vkljuéno s cilji glede absolutnega
zmanj8anja emisij toplogrednih plinov vsaj za leti 2030 in 2050, opis napredka druzbe pri doseganju
teh ciljev in izjavo, ali cilji druzbe v zvezi z okoljskimi dejavniki temeljijo na prepricljivih znanstvenih
dokazih;
c) opis vloge organov vodenja ali nadzora glede zadev v zvezi s trajnostnostjo, pa tudi strokovnega
znanja ter spretnosti, ki jih imajo taki organi za opravljanje te vloge, ali dostopa do tega strokovnega
znanja ter spretnosti;
¢€) opis politik druzbe glede zadev v zvezi s trajnostnostjo;
d) informacije o tem, ali obstajajo sistemi spodbud, povezani s trajnostnostjo, ki so na voljo ¢lanom
organov vodenja ali nadzora;
e) opis:
i) postopka skrbnega pregleda, ki ga druzba izvaja glede zadev v zvezi s trajnostnostjo;
ii) glavnih dejanskih ali morebitnih Skodljivih vplivov, povezanih z lastnimi dejavnostmi in
vrednostno verigo druzbe, vkljuéno z njenimi proizvodi in storitvami, poslovnimi odnosi in
dobavno verigo; ukrepov za odkrivanje in spremljanje teh vplivov ter drugih Skodljivih vplivov,
ki jih mora obvladujoca druzba identificirati za izvajanje postopka skrbnega pregleda;
i) vseh ukrepov, ki jih je druzba sprejela za prepreCevanje, blazitev, sanacijo ali odpravo
dejanskih ali morebitnih Skodljivih vplivov, in rezultatov teh ukrepov;
f) opis glavnih tveganj za druzbo glede zadev v zvezi s trajnostnostjo, vkljuéno z opisom glavnih
odvisnosti druzbe od teh zadev, in nacin, kako druzba upravlja ta tveganja;
g) kazalnike, relevantne za razkritja iz tock a) do f),
h) postopek, po katerem je druzba dolocila informacije, ki jih je vklju€ila v porocilo o trajnostnosti.

(3) Ne glede na prejsnji odstavek tega ¢lena lahko porocilo o trajnostnosti:

- majhne in srednje druzbe, s katere vrednostnimi papirji se trguje na organiziranem trgu,

- majhne in nekompleksne institucije iz 145. tocke prvega odstavka 4. ¢lena Uredbe (EU) §t. 575/2013
Evropskega parlamenta in Sveta z dne 26. junija 2013 o bonitetnih zahtevah za kreditne institucije in
investicijska podjetja ter o spremembi Uredbe (EU) §t. 648/2012 (UL L $t. 176 z dne 27. 6. 2013, str.
1), zadnji¢ spremenjene z Uredbo (EU) 2022/2036 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 19. oktobra
2022 o spremembi Uredbe (EU) §t. 575/2013 in Direktive 2014/59/EU v zvezi z bonitetno obravnavo
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globalnih sistemsko pomembnih institucij s strategijo reSevanja z ve¢ vstopnimi to¢kami in metodami
za posredni vpis instrumentov, primernih za izpolnjevanje minimalne zahteve glede kapitala in
kvalificiranih obveznosti (Besedilo velja za EGP), (v nadaljnjem besedilu: Uredba 575/2013/EU);

- lastne zavarovalnice in pozavarovalnice po zakonu, ki ureja zavarovalnistvo,

vsebuje zgolj:

a) kratek opis poslovnega modela in strategije druzbe;

b) opis politik druzbe glede zadev v zvezi s trajnostnostjo;

c) glavne dejanske ali morebitne Skodljive vplive druzbe na zadeve v zvezi s trajnostnostjo in vse
ukrepe, sprejete za njihovo odkrivanje, spremljanje, prepreCevanje, blaZitev ali odpravo;

¢) glavna tveganja za druzbo, povezana z zadevami v zvezi s trajnostnostjo, in nacin, kako druzba ta
tveganja upravlja;

d) klju€ne kazalnike, potrebne za razkritja iz to¢k a) do €).

(4) Druzba pripravi porocilo o trajnostnosti v skladu z evropskimi standardi poro€anja o trajnostnosti,
ki podrobneje dolocajo obveznosti druzbe, in sicer tudi glede:

- informacij, ki se nanasajo na kratko-, srednje- in dolgoro¢na obdobja,

- informacij o lastnih dejavnostih in o vrednostni verigi druzbe, vkljuéno z njenimi proizvodi in
storitvami, poslovnimi odnosi in dobavno verigo,

- sklicev in dodatnih pojasnil v zvezi z drugimi informacijami, vklju¢enimi v poslovno porocilo, ter
zneski, sporo¢enimi v letnih raCunovodskih izkazih.

Druzba, ki pripravi poroCilo o trajnostnosti na podlagi prejSnjega odstavka, poro¢a v skladu z
evropskimi standardi poro¢anja o trajnostnosti za majhne in srednje druzbe, doloenimi z delegiranim
aktom Evropske komisije, sprejetim na podlagi 29.c ¢lena Direktive 2013/34/EU.

(5) Druzbi ni treba izkazati informacij iz tega Clena v izjemnih primerih, na podlagi ustrezno
utemeljenega mnenja ¢lanov organa vodenja ali nadzora druzbe, ¢e gre za razkritje informacij o
predvidenih dogodkih ali zadevah, ki so predmet tekoCih pogajanj, in bi njihovo razkritie resno
Skodovalo poslovnemu polozaju druzbe, pri tem pa opustitev razkritja ne sme vplivati na posteno in
uravnoteZeno razumevanje razvoja, uspesnosti in polozaja druzbe ter u€inka njenega delovanja.

(6) Poslovodstvo ali organ vodenja druzbe v skladu z zakonom, ki ureja sodelovanje delavcev pri
upravljanju, predstavnike delavcev obvesS¢&a in z njimi razpravlja o relevantnih informacijah ter nacinih
za pridobivanje in preverjanje informacij o trajnostnosti. Mnenje predstavnikov delavcev ali, Ce
predstavnika delavcev ni, mnenje delavcev, se po potrebi posreduje ustreznim organom vodenja ali
nadzora.

(7) Ce druzba pripravi porogilo o trajnostnosti skladno z dolodbami prvega do &etrtega odstavka tega
Clena, se Steje, da je izpolnila tudi obveznost iz drugega stavka drugega odstavka 70. Clena tega
zakona.

(8) Ne glede na prvi odstavek tega ¢lena se lahko odvisna druzba izvzame iz obveznosti iz prvega do
Cetrtega odstavka tega Clena (izvzeta odvisna druzba), e so izpolnjeni naslednji pogoiji:
1. v primeru kadar ima obvladujo¢a druzba sedez v drzavi €lanici:
a) izvzeta odvisna druzba in njene odvisne druzbe so vklju€ene v konsolidirano poslovno
porocilo obvladujole druzbe, pripravljeno v skladu s 56. in 70.¢ ¢lenom tega zakona;
b) poslovno porocilo izvzete odvisne druzbe vsebuje vse naslednje informacije:
- firmo in sedez obvladujoCe druzbe, ki poro€a o informacijah na ravni skupine,
- spletno povezavo do konsolidiranega poslovnega poroc€ila obvladujoe druzbe, do
revizorjevega porocila obvladujoCe druZbe o revidiranih raCunovodskih izkazih in do
mnenja o skladnosti porocila o trajnostnosti s pravili trajnostnega poro€anja, izdanega v
skladu z nacionalnim pravom drzave obvladujoce druzbe,
- informacijo, da je druzba izvzeta iz obveznosti iz prvega odstavka tega Clena;
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c) izvzeta odvisna druzba v roku enega meseca od objave konsolidiranega poslovnega porocila
zaradi javne objave predlozi AJPES prevedeno konsolidirano poslovno porocilo, revizorjevo
porocilo obvladujo€e druzbe o revidiranih raGunovodskih izkazih in mnenje o skladnosti porocila
o trajnostnosti s pravili trajnostnega poro€anja, izdano v skladu z nacionalnim pravom drzave
obvladujoce druzbe. Vsak prevod, ki ni overjen, mora vklju€evati izjavo o tem;

2. kadar ima obvladujo€a druzba sedez v tretji drzavi:

a) izvzeta odvisna druzba in njene odvisne druzbe so vklju¢ene v konsolidirano porocilo o
trajnostnosti te obvladujo€e druzbe, pripravljeno v skladu z evropskimi standardi poro€anja o
trajnostnosti ali na nacin, ki je enakovreden tem standardom poro€anja o trajnostnosti, kot je
dolo€eno v skladu z izvedbenim aktom o enakovrednosti standardov porocanja o
trajnostnosti, sprejetim na podlagi tretjega pododstavka Eetrtega odstavka 23. ¢lena Direktive
2004/109/ES Evropskega parlamenta in Sveta z dne 15. decembra 2004 o uskladitvi zahtev
v zvezi s preglednostjo informacij o izdajateljih, katerih vrednostni papirji so sprejeti v
trgovanje na reguliranem trgu, in o spremembah Direktive 2001/34/ES (UL L §t. 390 z dne
31. 12. 2004, str. 38), nazadnje spremenjena z Direktivo 2022/2464/EU, (v nadaljnjem
besedilu: Direktiva 2004/109/ES);

b) poslovno porocilo izvzete odvisne druzbe vsebuje vse naslednje informacije:

- firmo in sedez obvladujoCe druzbe, ki poro€a o informacijah na ravni skupine,

- spletno povezavo do konsolidiranega porocila o trajnostnosti in do mnenja o skladnosti
porocila o trajnostnosti iz 2.c to¢ke tega odstavka,

- informacijo, da je druzba izvzeta iz obveznosti iz prvega odstavka tega Clena;

c) izvzeta odvisna druzba v roku enega meseca od objave konsolidiranega poro€ila o
trajnostnosti zaradi javne objave predlozi AJPES prevedeno konsolidirano poroc€ilo o
trajnostnosti in mnenje o skladnosti porocila o trajnostnosti s pravili trajnostnega porocanja,
izdano v skladu z nacionalnim pravom drzave obvladujo€e druzbe. Vsak prevod, ki ni overjen,
mora vklju€evati izjavo o tem;

d) poslovno porocCilo izvzete odvisne druzbe ali konsolidirano poroCilo o trajnostnosti
obvladujoce druzbe s sedezem v tretji drzavi, vkljuCuje informacije, ki jih je treba razkriti v
skladu z 8. ¢lenom Uredbe 2020/852/EU in se nanasajo na dejavnosti izvzete odvisne druzbe
s sedeZzem v Uniji in njenih odvisnih druzb.

Za namene tega odstavka se zavarovalnice (vklju€no z druzbami za vzajemno zavarovanje in
pozavarovalnicami), ki so na podlagi finan¢nih povezav del skupine, kot je opredeljena v prvem in
drugem odstavku 354. ¢lena Zakona o zavarovalnistvu (Uradni list RS, $t. 93/15, 9/19, 102/20, 48/23
in 78/23 — ZZVZZ-T; v nadaljnjem besedilu: ZZavar-1), ali del skupine z obvladujo€o druzbo s
sedezem v Republiki Sloveniji, kot je opredeljena v 355. €lenu ZZavar-1, in se nad njimi izvaja nadzor
skupine, kot je opredeljen v 359. ¢lenu ZZavar-1, obravnavajo kot odvisne druzbe obvladujo€e druzbe
te skupine.

Dolo¢be tega odstavka ne veljajo za veliko druzbo, s katere vrednostni papirji se trguje na
organiziranem trgu.

(9) Dolocbe 70.c, 70.¢ in 70.d ¢lena tega zakona se ne uporabljajo za:

- mikro druzbe, s katere vrednostnimi papirji se trguje na organiziranem trgu,

- finan¢ne produkte iz 12.b in 12.f toke 2. ¢lena Uredbe 2019/2088/EU.«.
13. ¢len

Za 70.c ¢lenom se dodata nova 70.¢ in 70.d ¢len, ki se glasita:

»70.¢
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(konsolidirano porocilo o trajnostnosti)

(1) Obvladujoca druzba velike skupine pripravi konsolidirano porocilo o trajnostnosti. Tega vkljuci v
svoje konsolidirano poslovno porodilo, kadar ga je dolZna pripraviti.

(2) Za konsolidirano porocilo o trajnostnosti se smiselno uporabljajo dolo¢be prejSnjega ¢lena.

(3) Kadar druzba, ki poro€a, ugotovi, da se tveganja za skupino ali vplivi skupine bistveno razlikujejo
od tveganj, s katerimi se soo€a eno ali ve¢ njenih odvisnih druzb, ali vplivov ene ali ve€ njenih odvisnih
druzb, poda ustrezno razlago tveganj, ki jim je izpostavljena ta odvisna druzba ali odvisne druzbe, in
vplivov te odvisne druzbe ali odvisnih druzb. Druzbe navedejo, katere odvisne druzbe, ki se bodo
konsolidirale, so izvzete iz poro€anja o trajnostnosti oziroma iz konsolidiranega porofanja o
trajnostnosti skladno z osmim odstavkom prejSnjega €lena.

70.d
(obveznost predlozitve poro€ila o trajnostnosti za odvisne druzbe, ki jih obvladuje druzba iz
tretje drzave)

(1) Odvisna druzba, ki je zavezana pripraviti poroc€ilo o trajnostnosti in ki jo obvladuje druzba iz tretje
drzave, katera je na ravni skupine ustvarila Cisti prihodek v visini ve€ kot 150.000.000 EUR v vsakem
od zadnjih dveh zaporednih poslovnih let, zaradi javne objave predlozi AJPES tudi porocilo o
trajnostnosti, ki vsebuje informacije iz:

- a) iii) do a) v) tocke drugega odstavka 70.c ¢lena tega zakona,

- b) do e) tocke in po potrebi g) tocke drugega odstavka 70.c tega zakona,

pripravijene na ravni skupine obvladujoce druzbe.

To porocilo se pripravi skladno s standardi poro€anja o trajnostnosti za druzbe iz tretjih drzav oziroma
z evropskimi standardi poro€anja o trajnostnosti oziroma na nacin, ki je enakovreden tem standardom
porocanja o trajnostnosti, kot je dolo€eno v skladu z izvedbenim aktom o enakovrednosti standardov
poroCanja o trajnostnosti, sprejetim na podlagi tretjiega pododstavka Cetrtega odstavka 23. &lena,
Direktive 2004/109/ES.

(2) Ce odvisna druzba ne pridobi porogila iz prejénjega ¢lena od svoje obvladujode druzbe, od nje
zahteva, da ji zagotovi vse podatke, potrebne za pripravo porogila. Ce obvladujoga druzba zahtevanih
podatkov ne predloZi, odvisna druzba v porocilo o trajnostnosti, pripravljeno skladno s tem ¢lenom,
vklju€i vse informacije, ki jih ima na voljo, skupaj z izjavo, v kateri navede, da porocilo ne vsebuje
vseh zahtevanih informacij, ker ji jih njena obvladujo€a druzba ni predlozila.

(3) Odvisna druzba predlozi porocilo o trajnostnosti iz prvega odstavka tega ¢lena AJPES skupaj z
mnenjem o skladnosti porocila o trajnostnosti s pravili trajnostnega poro€anja, izdanim v skladu z
nacionalnim pravom drZave obvladujo€e druzbe, in prevodom, kadar poroCilo oziroma mnenje o
skladnosti ni sestavljeno v slovenskem jeziku, v dvanajstih mesecih po koncu poslovnega leta. Vsak
prevod, ki ni overjen, mora vkljuCevati izjavo o tem. Kadar obvladujo€a druzba iz tretje drZzave tega
mnenja ne predloZi, odvisna druzba poda v poro€ilu o trajnostnosti izjavo, da druzba iz tretje drzave
tega ni predlozila.«.

14. ¢len
Za 70.d ¢lenom se dodajo nov 9. oddelek in novi 70.e do 70.I ¢leni, ki se glasijo:
»9. oddelek

Posebne dolocbe za nekatere druzbe glede priprave porocila o davénih informacijah v zvezi
z dohodki
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70.e ¢len
(porocevalici)

(1) Druzba, ki je zavezana k pripravi konsolidiranega letnega porocila v skladu s 56. ¢lenom tega
zakona in katere konsolidirani prihodek na podlagi podatkov zadnjih dveh zaporednih poslovnih let
na bilan¢ni prese¢ni dan bilance stanja obakrat preseze prag 750.000.000 eurov, pripravi porocilo o
davénih informacijah v zvezi z dohodki iz 70.f €lena tega zakona.

(2) Porocilo o davénih informacijah v zvezi z dohodki iz 70.f €lena tega zakona pripravi tudi druzba,
ki ni del skupine, ¢e prihodek v zadnjih dveh zaporednih poslovnih letih na bilan¢ni preseéni dan
bilance stanja obakrat preseze prag iz prejSnjega odstavka.

(3) Obveznost objave oziroma zagotovitve dostopa do porocila druzbe iz prvega odstavka, ki ima
sedez v tretji drZzavi, velja tudi za njene odvisne druzbe in podruZnice tujega podjetja iz tretje drzave,
¢e so podani pogoji iz 70.j in 683.c ¢lena tega zakona.

(4) Porocila o davénih informacijah v zvezi z dohodki iz 70.f ¢lena tega zakona ni treba pripraviti,
kadar ima druzba iz prvega in drugega odstavka tega Clena, vkljuCno s pripadajoco podruZnico,
sedez, stalno mesto poslovanja ali stalno poslovno dejavnost le v Republiki Sloveniji in v nobeni drugi
davéni jurisdikciji.

(5) Porocila o davénih informacijah v zvezi z dohodki iz 70.f €lena tega zakona tudi ni treba pripraviti
druzbi iz prvega in drugega odstavka tega ¢lena, Ce ta pripravi porocilo v skladu z 89. &lenom Direktive
2013/36/EU o dostopu do dejavnosti kreditnih institucij in bonitetnem nadzoru kreditnih institucij in
investicijskih podjetij in zajame informacije o vseh njenih dejavnostih ter v primeru, ko druzba,
zavezana k pripravi konsolidiranega letnega porocila, zajame informacije vseh dejavnostih vseh
povezanih druzb, vklju€enih v konsolidirane racunovodske izkaze.

70.f clen
(vsebina porocila)

(1) Porocilo o davénih informacijah v zvezi z dohodki mora vsebovati informacije o celotnem
poslovanju samostojne druzbe iz drugega odstavka prejSnjega ¢lena ali obvladujo€e druzbe iz prvega
odstavka prejSnjega Clena, vkljuéno s poslovanjem vseh povezanih druzb, vkljuéenih v konsolidirano
letno porocilo, zlasti pa:

- ime druzbe, poslovno leto, za katerega se porocilo pripravlja;

- valuto, uporabljeno v porodilu, ki je valuta, v kateri so navedeni letni raCunovodski izkazi druzbe ali
konsolidirani racunovodski izkazi obvladujoCe druzbe ali valuta, v kateri odvisna druzZba objavi svoje
letne racunovodske izkaze;

- seznam vseh odvisnih druzb, konsolidiranih v racunovodskih izkazih obvladujoe druzbe za
poslovno leto, za katero se poro€a, ki imajo sedez v Evropski uniji ali spadajo v davéno ureditev, ki je
navedena v prilogi | in 1l k sklepom Sveta o posodobljenem seznamu Evropske unije z jurisdikcijami,
ki niso pripravljene sodelovati v davéne namene, ¢e ima druzba take odvisne druzbe;

- kratek opis vrste njihovih dejavnosti;

- Stevilo zaposlenih za polni delovni ¢as;

- prihodki, ki se obracunajo kot vsota Cistih prihodkov od prodaje, drugi poslovni prihodki, prihodki od
deleZev v kapitalu, razen dividend, prejetih od povezanih druzb, prihodki od drugih nalozZb in posaijil,
ki so del stalnih sredstev, drugi prihodki iz obresti in podobni prihodki, kot so dolo€eni v prilogi V in VI
Direktive 2013/34/EU, ali prihodki, opredeljeni s standardi raCunovodskega poro€anja, na podlagi
katerega se pripravijo raCunovodski izkazi, razen popravkov vrednosti in dividend, prejetih od
povezanih druzb, in prihodki iz poslov s povezanimi strankami;
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- znesek dobicka ali izgube pred placilom davka od dohodkov;

- znesek davka od dohodkov, obradunanega za poslovno leto, za katerega se pripravlja porodilo, ki
se izracuna kot tekoCi davéni odhodek, priznan v zvezi z obdavljivim dobi¢kom ali izgubo poslovnega
leta druzb in podruznic v posamezni davéni ureditvi, brez odloZenih davkov ali rezervacij za negotove
davéne obveznosti;

- znesek platanega davka od dohodkov na podlagi placil, ki se izrauna kot znesek davka od
dohodkov, ki so ga v poslovhem letu plaale druZbe in podruznice v posamezni davéni ureditvi, pri
¢emer se med placane davke od dohodkov Stejejo tudi odvedeni davki, ki so jih druge druzbe placale
druzbam in podruznicam v okviru skupine, in

- znesek nerazporejenega dobicka v poslovnem letu, ki za namene tega poglavja pomeni vsoto
dobickov preteklih poslovnih let tega poslovnega leta, za katerega se porocilo pripravi, o razdelitvi
katere Se ni bilo odloeno, nerazporejeni dobi¢ek podruznice pa se Steje kot nerazporejen dobi¢ek
druzbe, ki je ustanovilo podruznico.

(2) Ne glede na prejSnji odstavek lahko druzba porocilo pripravi v skladu z navodili za porocanje iz
oddelka Ill, dela B in C, Priloge Il k Direktivi Sveta 2011/16/EU o upravnem sodelovanju na podrocju
obdavc&evanja in razveljavitvi Direktive 77/799/EGS. V porocilu se navede, v skladu s katerimi navodili
je bilo porocilo pripravljeno.

70.g ¢len
(nacin porocanja)

(1) Porocilo o davénih informacijah v zvezi z dohodki ima obliko predpisane predloge, ki se pripravi v
elektronski obliki in je strojno berljiva. Za obveznosti glede nacina in oblike poro¢anja o davénih
informacijah v zvezi z dohodki v elektronski obliki se upoStevajo zahteve iz izvedbenega akta
Evropske komisije, ki dolo€a skupno predlogo in elektronske oblike porocanja.

(2) Informacije iz prejSnjega ¢lena morajo biti navedene lo¢eno za vsako posamezno drzavo Clanico,
v kateri ima druzba sedez in kjer je sedeZ njenih odvisnih druzb in podruznic. Ce ima druzba ved
odvisnih druzb in podruznic, ki spadajo pod eno davéno ureditev, se informacije zanje prikazejo kot
skupek informacij za to davéno ureditev. Ce je v posamezni drzavi &lanici ve¢ davénih ureditev, se
informacije zdruzijo na ravni drzave Clanice. Informacije pa morajo biti navedene lo¢eno za vsako
posamezno davéno ureditev, ki je bila 1. marca poslovnega leta, za katero se pripravi porocilo,
vklju€ena v Prilogo | k sklepom Sveta o posodoblienem seznamu EU z jurisdikcijami, ki niso
pripravljene sodelovati v davéne namene, in lo€eno za vsako davéno ureditev, ki je bila 1. marca
poslovnega leta, za katero se pripravi poro€ilo, in 1. marca naslednjega poslovnega leta navedena v
Prilogi Il k sklepom Sveta o posodoblienem seznamu EU z jurisdikcijami, ki niso pripravljene
sodelovati v davéne namene. Za vse ostale dav€ne ureditve se informacije iz prejSnjega Clena
navedejo zdruzeno.

70.h ¢len
(prelozitev porocanja zaradi ogrozenosti poslovnega polozaja)

(1) Vseh informacij iz prvega odstavka 70.f ¢lena tega zakona v poro€ilu ni treba razkriti, Ce bi njihovo
razkritje resno Skodovalo poslovnemu poloZaju druzb, na katera se porocilo nana$a.

(2) Opustitev razkritja informacij mora biti v poro€ilu jasno navedena skupaj z ustrezno utemeljeno
obrazloZitvijo razlogov zanjo.

(3) Informacije, ki jih druzba izvzame iz teko¢ega porocila, vklju€i v poznejse porocilo najkasneje v
petih letih odkar bi sicer morala poro¢ati o njih.
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(4) 1zjema ne velja za informacije v zvezi z davénimi ureditvami vklju€enih v Prilogi | in Il k sklepom
Sveta o posodobljenem seznamu EU z jurisdikcijami, ki niso pripravljene sodelovati v davéne
namene, Ki jih druzba mora razkriti.

70.i ¢len
(objava in dostop do porocila)

(1) Poleg objave porocila o davénih informacijah v zvezi z dohodki, ki se v slovenskem jeziku kot
sestavni del lethega porocila javno objavi v skladu z 58. ¢lenom tega zakona, morajo druzbe iz prvega
in drugega odstavka 70.e ¢lena tega zakona v roku 12 mesecev po koncu poslovnega leta porocilo v
slovenskem jeziku objaviti tudi na svoji javnosti dostopni spletni strani, kjer je brezplacno dostopno
najmanj pet zaporednih let.

(2) Namesto porocila o davénih informacijah v zvezi z dohodki iz prejSnjega odstavka lahko druzba
na svoji spletni strani objavi le informacijo, da je njeno porocilo o davcnih informacijah v zvezi z
dohodki javno objavljeno v registru, ki je dostopen preko spletne strani AJPES. Ob objavi navedene
informacije se druzba sklicuje na uporabo izjeme iz tega odstavka. Za objavo informacije po tem
odstavku veljajo vse zahteve iz prejSnjega odstavka glede objave porocila o davénih informacijah v
zvezi z dohodki.

70.j clen
(porocanje za odvisne druzbe, ki jih obvladuje tuje podjetje iz tretje drzave)

(1) Ce obvladujoga druzba, ki je tuje podjetje iz tretje drzave, izpolnjuje pogoje iz prvega odstavka
70.e Clena tega zakona in sama pripravi porocilo o davénih informacijah v zvezi z dohodki, je njena
odvisna druzba s sedezem v Republiki Sloveniji zavezana, da ga objavi in zagotovi njegov dostop
javnosti.

(2) Ce odvisna druzba ne pridobi porogila o davénih informacijah v zvezi z dohodki od svoje
obvladujoge druzbe, od nje zahteva, da ji zagotovi vse informacije, potrebne za pripravo poroéila. Ce
obvladujo€a druzba zahtevanih informacij ne predlozi, odvisna druzba pripravi, objavi in zagotovi
dostop do porocila o davénih informacijah v zvezi z dohodki, ki vsebuje informacije, ki jih ima na voljo,
jih je prejela ali pridobila od obvladujoCe druzbe, skupaj z izjavo, da poroéilo ne vsebuje vseh
zahtevanih informacij, ker jih ji njena obvladujoCa druzba ni predlozila. Glede obveznosti objave in
zagotovitve dostopa do poro€ila in izjave iz tega odstavka se smiselno uporabljajo dolo¢be prejSnjega
Clena.

(3) Glede obveznosti objave in zagotovitve dostopa javnosti do porocila in izjave se smiselno
uporabljajo dolocbe prejSnjega €lena, pri Cemer zadostuje, da je porocilo skupaj z izjavo iz prejSnjega
odstavka objavljeno na javnosti dostopni spletni strani katere koli odvisne ali povezane druZzbe v
skupini, na katero se porocilo nanasa, v vsaj v enem od uradnih jezikov Evropske unije.

(4) Obveznosti iz tega Clena veljajo za odvisne druzbe, ki izpolnjujejo merila za srednje ali velike
druzbe iz Cetrtega do Sestega odstavka 55. ¢lena tega zakona.

(5) Ne glede na pogoj iz prejSnjega odstavka velja obveznost poro¢anja o davénih informacijah v

zvezi z dohodki iz tega Clena za vse odvisne druzbe, e so namenoma organizirane tako, da se z
neizpolnjevanjem pogojev izognejo obveznostim poro€anja o davénih informacijah v zvezi z dohodki.
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(6) Prag za nastanek obveznosti poro€anja iz prvega odstavka 70.e ¢lena tega zakona se pretvori v
enakovreden znesek v nacionalni valuti tretje drzave, v kateri ima sedez obvladujo¢a druzba iz prvega
odstavka tega €&lena, pri ¢emer se uporabi menjalni tec¢aj, veljaven na dan 21. decembra 2021,
zaokroZen na najblizjo tisocico.

70.k ¢len
(prenehanje obveznosti poroc¢anja)

(1) Obveznost priprave porocila o dav¢nih informacijah v zvezi z dohodki za obvladujoco druzbo iz
prvega odstavka 70.e Clena tega zakona preneha, ko je konsolidirani prihodek na podlagi podatkov
zadnjih dveh zaporednih poslovnih let na bilanéni prese¢ni dan bilance stanja obakrat niZji od
750.000.000 eurov. Enako velja tudi za druzbo iz drugega odstavka 70.e ¢lena tega zakona.

(2) Ko je konsolidirani prihodek obvladujoCe druzbe iz tretje drzave na podlagi podatkov zadnjih dveh
zaporednih poslovnih let na bilanéni presecni dan bilance stanja obakrat niZji od 750.000.000 eurov,
prenehajo tudi vse obveznosti v zvezi s poro€anjem iz prejSnjega €lena za njene odvisne druzbe s

sedezem v Republiki Sloveniji.

70.1 ¢len
(izjeme glede porocanja za odvisne druzbe)

Dolo¢be 70.j ¢lena tega zakona se ne uporabljajo, Ce je porocilo o davénih informacijah v zvezi z
dohodki obvladujoCe druzbe iz tretje drzave pripravijeno skladno s 70.f ¢lenom tega zakona in
izpolnjuje naslednja merila:
- je najpozneje v 12 mesecih po datumu bilance stanja za poslovno leto, za katero je bilo porocilo
pripravljeno, brezplacno dostopno v elektronski obliki poro€anja, ki je strojno berljiva, na spletnem
mestu obvladujo€e druzbe v vsaj v enem od uradnih jezikov Evropske unije, in
- sta v poroCilu navedena ime in sedez odvisne druzbe, ustanovljene v Republiki Sloveniji, ki je
objavila porocilo skladno z dolo&bami tega zakona, ki urejajo javno objavo.«.

15. ¢len
V 71. €lenu se v Cetrti alineji za besedilom »(31. ¢len)« doda vejica, beseda »in« pa se Crta.

Na koncu pete alineje se ¢rta pika in doda beseda »in«

Za peto alinejo se doda nova Sesta alineja, ki se glasi:
»- oznacevanju na poslovnem naslovu (a45.a ¢len).«.

16. Clen
V 72. Clenu se v petem odstavku beseda »sporocilih« nadomesti z besedilom »vseh dopisih«.

V Sestem odstavku se beseda »sporodilih« nadomesti z besedilom »vseh dopisih«, beseda
»sporocila« pa z besedo »dopise«.

17. ¢len

Za 254. ¢lenom se dodajo novi 254.a do 254.f ¢len, ki se glasijo:

»254.a ¢len
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(spodbujanje uravnotezene zastopanosti spolov)

Druzbe si prizadevajo za doseganje uravnoteZzeno zastopanost spolov med ¢lani organov vodenja in
nadzora ter izvrSnimi direktoriji.

254.b €len
(druzbe zavezanke)

Ukrepe iz tega poglavja za spodbujanje uravnotezene zastopanosti spolov je dolZzna sprejeti:

- druzba, s katere vrednostnimi papirji se trguje na organiziranem trgu, ima vec kot 250 zaposlenih
in hkrati Cisti prihodek od prodaje presega 50.000.000 eurov ali vrednost aktive presega
43.000.000 eurov,

- druzba z vecinsko kapitalsko nalozbo drzave oziroma samoupravne lokalne skupnosti, v kateri
ima drzava ali samoupravna lokalna skupnost neposredno ali posredno vecinski delez v kapitalu
ali vecino glasovalnih pravic, ima vsaj 250 zaposlenih in izpolnjuje pogoje za velike druzbe iz
petega odstavka 55. ¢lena tega zakona.

254.c ¢len
(delez zastopanosti posameznega spola)

(1) Druzba iz prejSnjega ¢lena (v nadaljnjem besedilu: druzba zavezanka) zagotavlja:

- vsaj 40 % zastopanost manj zastopanega spola med ¢€lani organa nadzora ali

- vsaj 33 % zastopanost manj zastopanega spola med €lani organov vodenja in nadzora ter izvrSnimi
direktoriji.

(2) Druzba zavezanka sprejme politiko raznolikosti, v kateri dolo€i, katerega od delezev iz prejSnjega
odstavka namerava izpolnjevati. Ce se zaveZe k izpolnjevanju deleza iz prve alineje prej$njega
odstavka, doloci tudi delez zastopanosti manj zastopanega spola med €lani organov vodenja ter
izvrSnimi direktorji, ki ga namerava izpolnjevati.

(3) Svet delavcev je pri imenovanju predstavnikov delavcev v organe nadzora in vodenja ter za
izvrSne direktorje druzbe zavezanke po zakonu, ki ureja sodelovanje delavcev pri upravljanju, dolzan
glede svojih predstavnikov zagotoviti vsaj 33 % zastopanost manj zastopanega spola.

(4) Steje se, da je delez 40 % zastopanosti manj zastopanega spola izpolnjen, &e je deleZ oseb tega
spola glede na Stevilo &lanov organa nadzora najblizji delezu 40 % in hkrati ne presega 49 %. Steje
se, da je delez 33 % zastopanosti manj zastopanega spola izpolnjen, Ce je delez oseb tega spola
glede na Stevilo ¢lanov organov vodenja in nadzora ter izvrdnih direktorskih mest najblizji delezu 33
% in hkrati ne presega 49 %. Stevilo posameznih mest je navedeno v Prilogi Direktive (EU) 2022/2381
Evropskega parlamenta in Sveta zdne 23.novembra 2022 o zagotavljanju uravnotezene
zastopanosti spolov med direktoriji druzb, ki kotirajo na borzi, in s tem povezanih ukrepih (UR L St.
315z dne 7. 12. 2022, str. 44).

254.¢ clen
(izbirni postopek v primeru neizpolnjevanja delezev)

(1) Druzba zavezanka, ki ne izpolnjuje delezev zastopanosti spolov, dolo¢enih v politiki raznolikosti,
mora ob enakem izpolnjevanju predpisanih meril in pogojev izbirnega postopka za imenovanje ¢lanov
organov vodenja in nadzora ter izvrSnih direktorjev dati prednost osebi manj zastopanega spola,
razen v izjemnih primerih, ko je treba zaradi objektivno utemeljenih razlogov dati prednost kandidatu
nasprotnega spola, kar mora druzZba posebej utemeljiti.
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(2) Druzba zavezanka pred zacetkom postopka dolo€i jasna, nevtralna in nedvoumna merila ter
pogoje izbirnega postopka za imenovanje ¢lana organa vodenja ali nadzora oziroma izvrSnega
direktorja, ki morajo biti upoStevani v celotnem izbirnem postopku za imenovanje kandidata za prosto
mesto.

(3) V primeru, da je izbira za ¢lana organa vodenja ali nadzora ali izvrSnega direktorja opravljena z
glasovanjem, druzba zavezanka vsem, ki imajo glasovalno pravico, pred glasovanjem zagotovi
informacije o obveznostih druzbe ter o sankcijah v primeru neizpolnitve obveznosti.

254.d clen
(pravice neizbranega kandidata)

(1) Kandidat, ki je oseba manj zastopanega spola in ni bil izbran za imenovanje ¢lana organa vodenja
ali nadzora ali izvrSnega direktorja (v nadaljnjem besedilu: neizbrani kandidat), lahko v primeru iz
prejSnjega Clena od druzbe zavezanke zahteva podatke o merilih in pogojih izbirnega postopka, o
objektivni primerjalni oceni kandidatov glede izpolnjevanja meril in pogojev oziroma o utemeljenosti
izjeme.

(2) Kadar neizbrani kandidat v postopku pred sodiS¢em, pri zagovorniku, pristojni inSpekciji ali drugem
postopku, v katerem zahteva obravnavo postopka, izkaze dejstva, ki upravi¢ujejo domnevo, da je bil
enako kvalificiran kot izbran kandidat za imenovanje, mora druzba zavezanka dokazati, da v
obravnavanem primeru ni bil krSen prvi odstavek prejSnjega ¢lena.

(3) Ce je bila v izbirnem postopku za imenovanje kandidata na prosto mesto v nasprotju s prvim
odstavkom prejsnjega €lena imenovana oseba, ki ni oseba manj zastopanega spola, se ne glede na
392. ¢len tega zakona imenovanje Steje za veljavno, neizbrani kandidat pa ima pravico do odskodnine
po splodnih pravilih civilnega prava in pravico do nadomestila zaradi diskriminacije skladno z
zakonom, ki ureja varstvo pred diskriminacijo.

254.e clen
(javna objava podatkov)

(1) Druzba zavezanka v izjavi o upravljanju iz Sestega odstavka 70. ¢lena objavi naslednje podatke:

- podatek o delezu zastopanosti spolov v organih vodenja in nadzora druzbe ter med izvrSnimi
direktoriji,

- o ukrepih, sprejetih za dosego deleZev zastopanosti posameznega spola iz 254.c ¢lena,

- o razlogih, ¢e delezi niso bili doseZeni, z opisom ukrepov, ki jih je druZba izvedla oziroma jih
namerava izvesti za njihovo izpolnitev.

(2) Podatke iz prejSnjega odstavka druzba objavi tudi na svoji spletni strani in jih posreduje
Zagovorniku nacela enakosti.

254.f ¢len
(pristojnosti Zagovornika nacela enakosti)

(1) Zagovornik nacela enakosti (v nadaljnjem besedilu: Zagovornik) spremlja, spodbuja, analizira in
nudi podporo pri spodbujanju uravnotezene zastopanosti spolov v organih vodenja in nadzora druzb

ter med izvrénimi direktoriji.

(2) Zagovornik na svoji spletni strani objavi seznam druzb zavezank in dosezene deleze glede
zastopanosti spolov v organih vodenja in nadzora ter med izvrénimi direktoriji.
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(3) Zagovornik je v skladu z zakonom, ki ureja varstvo pred diskriminacijo, pristojen za presojo
ustreznosti postopka izbora kandidata za imenovanje v organ vodenja ali nadzora ali izvrSnega
direktorja na podlagi 254.¢ ¢lena tega zakona.«.

18. ¢len
V 280. ¢lenu se tretji odstavek spremeni, tako da se glasi:

»(3) Naloge revizijske komisije so:

- spremlja postopek racunovodskega porocanja in poro¢anja o trajnostnosti, kadar je druzba v
skladu s tem zakonom dolZna poroc¢ati, ter pripravlja priporo€ila in predloge za zagotovitev
njegove celovitosti,

- spremlja u€inkovitost in uspesnost notranje kontrole v druzbi, notranje revizije, e obstaja, in
sistemov za obvladovanje tveganja,

- spremlja obvezne revizije racunovodskih izkazov in konsolidiranih raunovodskih izkazov ter
porocila o trajnostnosti in konsolidiranega porocila o trajnostnosti, zlasti uspesnost obvezne
revizije, pri Cemer uposteva vse ugotovitve in zakljucke pristojnega organa,

- pregleduje in spremlja neodvisnost revizorja letnega poro€ila druZbe oziroma revizorja
porocila o trajnostnosti, zlasti glede zagotavljanja dodatnih nerevizijskih storitev,

- odgovarja za postopek izbire revizorja in predlaga nadzornemu svetu imenovanje kandidata
za revizorja letnega porocila druzbe oziroma revizorja porod€ila o trajnostnosti,

- nadzoruje neoporecnost finan¢nih informacij in informacij o trajnostnosti, ki jih daje druzba,

- ocenjuje sestavo letnega porocila, vkljuéno z oblikovanjem predloga za nadzorni svet,

- sodeluje pri dolo€itvi pomembnejsih podrodij revidiranja,

- sodeluje pri pripravi pogodbe med revizorjem in druzbo, pri ¢emer so prepovedana vsa
pogodbena dologila, ki skups€ini omejujejo izbiro imenovanja revizorja. Vse take dolo¢be so
nicne,

- poroCa nadzornemu svetu o rezultatu obvezne revizije, vkljuéno s pojasnilom, kako je
obvezna revizija prispevala k celovitosti raunovodskega poro€anja in poroanja o
trajnostnosti ter kakSno vliogo je imela revizijska komisija v tem postopku,

- opravlja druge naloge, dolo€ene s statutom ali sklepom nadzornega sveta,

- sodeluje z revizorjem pri opravljanju revizije letnega porocCila druzbe oziroma porocila o
trajnostnosti, zlasti z medsebojnim obves€anjem o glavnih zadevah v zvezi z revizijo, in

- sodeluje z notranjim revizorjem, zlasti z medsebojnim obveS&anjem o glavnih zadevah v zvezi
Z notranjo revizijo.«.

19. ¢élen

V 281. ¢lenu se v drugem odstavku na koncu zadnjega stavka za besedilom »konsolidiranega letnega
poroCila« doda besedilo »ter revizorjem porocila o trajnostnosti, kadar to revidira revizor, ki ni isti kot
tisti, ki opravlja pregled preostalih delov letnega porocila«.

20. ¢len

V 522. &lenu se za besedilom €lena, ki se oznaci kot prvi odstavek, doda nov drugi odstavek, ki se
glasi:

»(2) Za druzbe z omejeno odgovornostjo, ki izpolnjujejo pogoje za druzbe zavezanke iz 254.b ¢lena
tega zakona, se smiselno uporabljajo dolocbe 254.c do 254.f €lena tega zakona glede ukrepov za
spodbujanje uravnoteZene zastopanosti spolov med ¢lani organov vodenja in hadzora ter izvrSnimi
direktorji.«.
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21. ¢len
Za 683a. ¢lenom se dodajo novo tretje poglavje in novi 683.b do 683.d &len, ki se glasijo:

»Tretje poglavje
POSEBNE DOLOCBE ZA NEKATERE PODRUZNICE

683.b ¢len
(obveznost predlozitve porocila o trajnostnosti za podruznice tujega podjetja iz tretje drzave)

(1) Obveznost predlozitve porocila o trajnostnosti AJPES, ki velja za odvisne druzbe v skladu s 70.d
¢lenom tega zakona, se smiselno uporablja tudi za podruznice tujega podjetja iz tretje drzave.

(2) Obveznost iz prejSnjega odstavka je podana, kadar:

- je druzba, ki je v Republiki Sloveniji ustanovila podruznico, organizirana v pravnoorganizacijski
obliki, ki je primerljiva druzbam iz seznama v Prilogi | k Direktivi 2013/34/EU;

- obvladujo€a druzba nima odvisne druzbe iz prvega odstavka 70.d ¢lena tega zakona;

- je druzba, ki je v Republiki Sloveniji ustanovila podruznico, druzba iz tretje drzave, ki bodisi ni del
skupine bodisi jo obvladuje druzba iz tretje drzave;

- je podjetje iz tretje drzave na ravni skupine oziroma, &e to ni ustrezno, na posamiéni ravni, v Uniji
ustvarilo Cisti prihodek v visini ve€ kot 150.000.000 EUR v vsakem od zadnjih dveh zaporednih
poslovnih let;

- je podruznica v predhodnem poslovnem letu ustvarila Cisti prihodek v visini ve¢ kot 40.000.000
eurov.

(3) Ce podruznica od tujega podjetja iz tretje drzave ne pridobi porogila o trajnostnosti iz prvega
odstavka 70.d ¢lena tega zakona, zastopnik tujega podjetja iz 682. €lena tega zakona od tujega
podjetja zahteva, da podruznici zagotovi vse podatke, potrebne za pripravo porogila. Ce zahtevanih
podatkov ne predlozi, podruznica pripravi in predlozi AJPES porocilo o trajnostnosti iz prvega
odstavka 70.d ¢lena tega zakona, ki vsebuje informacije, ki jihima na voljo, skupaj z izjavo, da porocilo
ne vsebuje vseh zahtevanih informacij, ker jih ji tuje podjetje iz tretje drzave ni predlozilo.

(4) Glede obveznosti predlozitve porocila se uporabljajo dolocbe 680. ¢lena in smiselno dolocbe 70.d
Clena tega zakona.

683.c clen
(porocanje o davénih informacijah v zvezi z dohodki za podruznice)

(1) Obveznost objave in zagotovitve dostopa do porocila o davénih informacijah v zvezi z dohodki, ki
velja za odvisne druzbe v skladu s 70.j ¢lenom tega zakona, se smiselno uporablja tudi za podruznice
tujega podjetja iz tretje drzave. Obveznost podruznice iz prejSnjega stavka glede porocanja je
podana, Ce:

- tuje podjetje iz tretje drzave, ki je v Republiki Sloveniji ustanovilo podruznico, ni del skupine;

- je podruznico v Republiki Sloveniji ustanovilo tuje podjetje, ki je v skupini, ki jo obvladuje tuje podjetje
iz tretje drzave;

- je tuje podjetje in tuje podjetje iz tretje drzave iz prve in druge alineje organizirano v
pravnoorganizacijski obliki, ki je primerljiva podjetjem iz seznama v Prilogi | k Direktivi 2013/34/EU;

- obvladujo€e tuje podijetje iz tretje drzave iz druge alineje ni ustanovilo odvisne druzbe, za katero
velja 70.j ¢len;
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- Ce prihodek tujega podjetja iz tretje drzave iz prve alineje tega odstavka oziroma konsolidirani
prihodek obvladujo€ega tujega podjetja iz tretje drzave iz drugega odstavka preseZe prag, dolo¢en v
prvem odstavku 70.e ¢lena tega zakona;

- podruznica tujega podjetja iz tretje drzave glede lastnega €istega prihodka od prodaje preseze merilo
za majhne druzbe, doloCene v tretjem in Sestem odstavku 55. ¢lena tega zakona.

(2) Ce podruznica ne pridobi porogila o davénih informacijah v zvezi z dohodki, zastopnik tujega
podjetja iz 682. ¢lena tega zakona od tujega podjetja iz tretje drzave zahteva, da podruZnici zagotovi
vse podatke, potrebne za pripravo poroéila. Ce zahtevanih podatkov ne predloZi, podruZnica pripravi
in objavi oziroma zagotovi dostop do porocila o dav&nih informacijah v zvezi z dohodki, ki vsebuje
podatke, ki jih ima na voljo, jih je prejela ali pridobila od tujega podjetja iz tretje drzave, skupaj z izjavo,
da porocilo ne vsebuje vseh zahtevanih podatkov, ker jih ji tuje podjetje iz tretje drzave ni predlozilo.

(3) Glede obveznosti objave zagotovitve dostopa javnosti do poro€ila in izjave se uporabljajo dolocbe
680. ¢lena in smiselno dolocbe 70.i ¢lena tega zakona, pri éemer zadostuje, da je poro€ilo skupaj z
izjavo iz prejSnjega odstavka objavljeno na javnosti dostopni spletni strani katere koli podruznice ali
druzbe, ki je ustanovilo podruznico ali povezane druzbe v skupini, na katero se porocilo nanasa, v
vsaj v enem od uradnih jezikov Evropske unije.

(4) Ne glede na pogoje iz prvega odstavka tega Clena velja obveznost poro€anja o davcnih
informacijah v zvezi z dohodki iz tega ¢lena za vse podruznice tujega podjetja iz tretje drzave, Ce so
namenoma organizirane tako, da se z neizpolnjevanjem pogojev izognejo obveznostim poro¢anja o
daveénih informacijah v zvezi z dohodki.

(5) V zvezi s pretvorbo zneska pragu za nastanek obveznosti poro€anja iz 70.e Clena tega zakona v
nacionalno valuto tujega podjetja iz tretje drzave se uporablja peti odstavek 70.j Elena tega zakona.

683.¢ clen
(prenehanje obveznosti poro¢anja o davénih informacijah v zvezi z dohodki)

Obveznost poro¢anja o dav¢nih informacijah v zvezi z dohodki za podruznico tujega podjetja preneha,
ko:

- tuje podjetje iz tretje drZzave iz prve alineje prvega odstavka prejSnjega Clena, ki je v Republiki
Sloveniji ustanovilo podruznico ali pa je bila ta podruznica ustanovljena s strani odvisne druzbe, ki jo
obvladuje tuje podjetje iz tretje drZzave iz druge alineje prvega odstavka prejSnjega Clena, v dveh
zaporednih poslovnih letih obakrat ne preseze pragu iz 70.e ¢lena tega zakona, in

- podruznica tujega podijetja iz tretje drzave obakrat v dveh zaporednih poslovnih letih ne izpolni
pogoja iz Seste alineje prvega odstavka prejSnjega €lena.

683.d clen
(izjeme glede poroc¢anja o davénih informacijah v zvezi z dohodki)

Doloc¢be 683.c in 683.¢ ¢lena tega zakona se ne uporabljajo, Ce je porocilo o davénih informacijah v
zvezi z dohodki obvladujoCe ali samostojne druzbe, ki je tuje podjetje iz tretje drzave, pripravljeno
skladno s 70.f ¢lenom tega zakona in izpolnjuje naslednje pogoje:

- je najpozneje v 12 mesecih po datumu bilance stanja za poslovno leto, za katero je bilo porocilo
pripravljeno, brezplacno dostopno v elektronski obliki poro€anja, ki je strojno berljiva, na spletnem
mestu obvladujoce ali samostojne druzbe v vsaj v enem od uradnih jezikov Evropske unije, in

- sta v porocilu navedena ime in sedeZ podruznice tujega podjetja iz tretje drzave, ustanovljene v
Republiki Sloveniji, ki je objavila porocilo skladno z dolo€bami tega zakona, ki urejajo javno objavo.«.

22. ¢len
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V 684. Clenu se v prvem odstavku za besedilom » Trzni inSpektorat Republike Slovenije« doda vejica,
in besedilo »in Zagovornik nacela enakosti«.

V tretjem odstavku se za besedo »Clena« doda besedilo »in 495. Clena«.

V petem odstavku se za besedilom »prvega odstavka 45. ¢lena,« doda besedilo »a45.a ¢lena,«, za
besedilom »156. €lena« pa se Crtata vejica in besedilo »495. Elena«.

Za petim odstavkom se doda nov Sesti odstavek, ki se glasi:
»(7) Zagovornik nacela enakosti je pristojen za nadzor nad izvajanjem dolocb 254.c, 254.¢ in 254.e
Clena tega zakona.«.

Dosedaniji Sesti odstavek postane sedmi odstavek.

23. ¢len

V 685. ¢lenu se v prvem odstavku za 1. to¢ko doda nova 2. to¢ka, ki se glasi:
»2. ki na poslovnem naslovu nima na vidnem mestu napisa z navedbo firme in sedeza druzbe (a45.a
Clen)«.

Dosedanje 2. do 27. tocka postanejo 3. to 28. tocka.

24. clen
V 686. Clenu se v prvem odstavku v 7. to€ki za besedo »prvi« doda besedilo »in drugi«.
Za 10. tocko se dodajo nove 11. do 13. tocka, ki se glasijo:

»11. konsolidiranega porocila o trajnostnosti ne predlozi na nacin in v rokih v skladu z zadnjim
stavkom drugega odstavka 58. ¢lena tega zakona;

12. porocila o trajnostnosti ne predlozi AJPES na nacin in v rokih v skladu s tretjim odstavkom 70.d
Clena tega zakona;

13. porocila o davénih informacijah v zvezi z dohodki in izjave iz 70.j ¢lena tega zakona ne objavi na
nacin in v rokih v skladu s 70.i élenom tega zakona ali v skladu s tretjim odstavkom 70.j ¢lena v
povezavi s 70.i Clenom tega zakona, Ce gre za druzbo s sedezem v Republiki Sloveniji, ki jo obvladuje
tuje podjetje iz tretje drzave;

Dosedanja 11. do 35. tocka postanejo 14. do 38. tocka.

Za 38. to¢ko se dodajo se nove 39., 40. in 41. tocka, ki se glasijo:

»39. druzba zavezanka ne dolo€i deleZa zastopanosti manj zastopanega spola v organih vodenja in
nadzora ter med izvrénimi direktorji skladno z drugim odstavkom 254.c &lenom,

40. druzba zavezanka v primeru neizpolnjevanja deleZev v izbirnem postopku za imenovanje ¢lanov
organov vodenja in nadzora ter izvrdnih direktorjev ob enakem izpolnjevanju predpisanih meril in
pogojev v nasprotju s prvim odstavkom 254.¢ ¢lenom tega zakona ne da prednosti osebi manj
zastopanega spola,

41. druzba zavezanka v primeru neizpolnjevanja deleZev pred zaetkom izbirnega postopka ne doloci
jasnih, nevtralnih in nedvoumnih meril ter pogojev za imenovanje €lana organa vodenja ali nadzora
ali izvrSnega direktorja skladno z drugim odstavkom 254.¢ ¢lena tega zakona.«.

25. ¢len
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V 686.a ¢lenu se v prvem odstavku v 1. to€ki beseda »drugi« nadomesti z besedo »tretji«.

Za 2. to¢ko se dodata novi 3. in 4. to¢ka, ki se glasita:

»3. €e druzba zavezanka v izjavi o upravljanju ne objavi podatkov iz prvega odstavka 254.e €lena
tega zakona,

4. ¢e druzba zavezanka ne objavi podatkov na svoji spletni strani ali jih ne posreduje Zagovorniku
nacela enakosti skladno z drugim odstavkom 254.e ¢lena tega zakona.«.

26. ¢len

V 687. Clenu se v tretjem odstavku v 3. to¢ki za zaklepajem pika nadomesti s podpi¢jem in dodata
novi 4. in 5. tocka, ki se glasita:

»4. poroCila o trajnostnosti ne predlozi AJPES na nacin in v rokih v skladu s Cetrtim odstavkom 683.b
Clena v povezavi s 70.d ¢lenom tega zakona;
5. porocila o dav¢nih informacijah v zvezi z dohodki in izjave ne objavi na nacin in v rokih v skladu s
tretjim odstavkom 683.c €lena v povezavi s 680. in 70.i ¢lenom tega zakona.«.

27. clen
V 688. Clenu se v prvem odstavku v 1. to¢ki pred besedo »ima« doda beseda »ki«.
Za 1. tocko se doda nova 2. to¢ka, ki se glasi:
»2. ki na poslovnem naslovu nima na vidnem mestu napisa z navedbo firme in sedeza podjetnika
(ad45.a ¢len);«.
Dosedaniji 2. in 3. tocka postaneta 3. in 4. tocka.

V dosedaniji 4. tocki, ki postane 5. toCka, se beseda »oznako« nadomesti z besedo »firmox.

V dosedaniji 5. tocki, ki postane 6. tocka, se beseda »sporocilih« na obeh mestih nadomesti z besedo
»dopisih«, za besedo »Clena« pa se doda besedilo »tega zakona«.

Dosedanje 6. do 8. tocka postanejo 7. do 9. to¢ka.
PREHODNE IN KONCNA DOLOCBA

28. ¢len
(kon€anje postopkov nadzora)

Postopki nadzora, zaCeti na podlagi 4. toCke prvega odstavka 688. Clena Zakona o gospodarskih
druzbah (Uradni list RS, §t. 65/09 — uradno precisceno besedilo, 33/11, 91/11, 32/12, 57/12, 44/13 —
odl. US, 82/13, 55/15, 15/17, 22/19 — ZPosS, 158/20 — ZIntPK-C, 18/21, 18/23 — ZDU-10 in 75/23),
se dokonc¢ajo po doloébah, ki so veljale do uveljavitve tega zakona.

29. ¢len
(zacetek uporabe 70.c do 70.d in 683.b ¢lena zakona)

(1) Dolo¢be spremenjenega 70.c in novega 70.¢ ¢lena zakona se zacnejo uporabljati:
1. za poslovna leta, ki se zanejo 1. januarja 2024 ali pozneje, za:
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- subjekte javnega interesa, katerih povprecno Stevilo zaposlenih v poslovnem letu je na
bilan¢ni presec¢ni dan vecje od 500,

- subjekte javnega interesa, ki so obvladujoa druzba skupine, katere povprec¢no Stevilo
zaposlenih v poslovnem letu je na dan bilance stanja na konsolidirani podlagi vecje od 500;

2. zaposlovna leta, ki se zanejo 1. januarja 2025 ali pozneje za:

- velike druzbe, razen tiste iz prve alineje prejSnje tocke,

- obvladujoCe druzbe skupine, razen tiste iz druge alineje prejSnje tocke;
3. zaposlovna leta, ki se za€nejo 1. januarja 2026 ali pozneje za:

- majhne in srednje druzbe, s katere vrednostnimi papirji se trguje na organiziranem trgu, razen
za mikro druzbe,

- majhne in nekompleksne institucije iz 145. toCke prvega odstavka 4. &lena Uredbe
575/2013/EU, pod pogojem, da gre za veliko druzbo oziroma majhno ali srednjo druzbo, s
katere vrednostnimi papirji se trguje na organiziranem trgu, ki ni mikro druzba,

- lastne zavarovalnice in pozavarovalnice po zakonu, ki ureja zavarovalniStvo pod pogojem,
da gre za veliko druZbo oziroma majhno ali srednjo druzbo, s katere vrednostnimi papirji se
trguje na organiziranem trgu, ki ni mikro druzba.

(2) Dolocbe novega 70.d in 683.b ¢lena zakona se za¢nejo uporabljati za poslovna leta, ki se za¢nejo
1. januarja 2028 ali pozneje.

30. ¢len
(prehodno obdobje za pripravo porocila o trajnostnosti za majhne in srednje druzbe, s katere
vrednostnimi papirji se trguje na organiziranem trgu)

Majhna in srednja druzba, s katere vrednostnimi papirji se trguje na organiziranem trgu, se lahko za
poslovno leto, ki se zaCne pred 1. januarjem 2028, z odstopanjem od prejSnjega ¢lena odloci, da ne
pripravi porocila o trajnostnosti. V tem primeru druzba v poslovnem poro€ilu na kratko pojasni, zakaj
porocila o trajnostnosti ni pripravila.

31. ¢len
(prehodno obdobje za vkljucitev informacij o vrednostni verigi druzbe v poro¢ilo o
trajnostnosti)

Druzba, ki je zavezana pripraviti porocilo o trajnostnosti oziroma konsolidirano poro ilo o trajnostnosti,
lahko v prvih treh letih od zaetka nastanka obveznosti poro¢anja, kadar niso na voljo vse potrebne
informacije o vrednostni verigi, pojasni, kaj je storila za njihovo pridobitev, zakaj vseh potrebnih
informacij ni bilo mogoce pridobiti in kako jih namerava pridobiti v prihodnje.

32. ¢len
(prehodno obdobje za odvisne druzbe v Uniji, katere obvladujo€a druzba je iz tretje drzave)

(1) Odvisna druzba iz drzave €lanice, za katero velja spremenjeni 70.c ali nov 70.¢ ¢len zakona, ki jo
obvladuje druzba iz tretje drzave, lahko do 6. januarja 2030 v skladu z zahtevami iz novega 70.¢€ ¢lena
tega zakona pripravi konsolidirano porocilo o trajnostnosti, ki vklju€uje vse odvisne druzbe iz drzav
Clanic take obvladujoCe druzbe, ki so zavezane pripraviti poroCilo trajnostnosti oziroma konsolidirano
porocilo o trajnostnosti.

(2) Konsolidirano porocilo o trajnostnosti iz prejSnjega odstavka lahko do 6. januarja 2030 vkljuCuje
razkritja iz 8. ¢lena Uredbe 2020/852/EU, kadar so zajete dejavnosti, ki jih izvajajo vse odvisne druzbe
iz drzav ¢lanic obvladujoCe druzbe iz prejSnjega odstavka, ki so zavezane pripraviti porocilo
trajnostnosti oziroma konsolidirano poro¢ilo o trajnostnosti.
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(3) Odvisna druzba, ki pripravi konsolidirano porocilo o trajnostnosti iz prvega odstavka tega Clena, je
ena od odvisnih druzb skupine, ki je ustvarila najvecji prihodek v drzavah ¢&lanicah v vsaj enem od
petih predhodnih poslovnih let, po potrebi na konsolidirani podlagi.

(4) Odvisna druzba s sedezem v Republiki Sloveniji, ki pripravi konsolidirano poro¢ilo o trajnostnosti
iz prvega odstavka tega Clena, zaradi javne objave tega predlozi AJPES v skladu s prvim in drugim
odstavkom 58. ¢lena tega zakona.

(5) Za namene izvzetja iz osmega odstavka spremenjenega 70.c ¢lena zakona se konsolidirano
porocilo o trajnostnosti v skladu s prvim odstavkom tega ¢lena Steje za poro€anje obvladujole druzbe
na ravni skupine v zvezi s druzZbami, vklju¢enimi v konsolidacijo. Za poroCanje v skladu z drugim
odstavkom tega Clena se Steje, da izpolnjuje pogoje iz 2d) toCke osmega odstavka spremenjenega
70.c Clena tega zakona.

33. ¢len
(prehodna dolo¢ba glede obveznosti poroc¢anja o davénih informacijah v zvezi z dohodki)

Druzbe in podruznice pripravijo, objavijo in zagotovijo dostop do porocila o dav¢nih informacijah v
zvezi z dohodki v skladu s 70.e do 70.1 ter 683.c do 683.d ¢lenom zakona najpozneje od datuma
zacCetka prvega poslovnega leta, ki se zaCne z 22. junijem 2024 ali po tem datumu.

34. clen
(roki za dosego ciljev glede uravnotezene zastopanosti spolov)

(1) Cilje iz 254.c ¢lena morajo druzbe zavezanke iz prve alineje 254.b ¢lena doseci do 30. 6. 2026,
druzbe zavezanke iz druge alineje pa do 30. 6. 2028.

(2) Ne glede na prejsnji odstavek druzbe zavezanke po uveljavitvi tega zakona ob prvem prenehanju
mandata €lanu organa vodenja ali nadzora ter izvrSnega direktorja zacnejo z izvajanjem ukrepov za
spodbujanje bolj uravnoteZene zastopanosti spolov.

35. ¢len
(obveznost uskladitve s tem zakonom)

Druzbe in podjetniki se v roku enega leta od uveljavitve tega zakona uskladijo z doloébo novega
a45.a Clena zakona.

36. clen
(zacetek veljavnosti)

Ta zakon zacne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.
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lll. OBRAZLOZITEV

K 1. ¢lenu

Predlog zakona v zakonodajo Republike Slovenije v celoti prenasa dolocbe Direktive (EU) 2022/2381
Evropskega parlamenta in Sveta zdne 23.novembra 2022 o zagotavljanju uravnotezene
zastopanosti spolov med direktorji druzb, ki kotirajo na borzi, in s tem povezanih ukrepih, zato je
potrebna dopolnitev prvega odstavka 2. ¢lena, ki doloéa seznam direktiv, katere so v celoti prenesene
z ZGD-1.

Predlog zakona v zakonodajo Republike Slovenije v celoti prenasa dolocbe Direktive (EU) 2021/2101
Evropskega parlamenta in Sveta z dne 24. novembra 2021 o spremembi Direktive 2013/34/EU glede
razkritja dav¢nih informacij v zvezi z dohodki s strani nekaterih podjetij in podruznic (v nadaljnjem
besedilu Direktiva 2021/2101/EU) in delno dolo¢be Direktive (EU) 2022/2464 Evropskega parlamenta
in Sveta z dne 14. decembra 2022 o spremembi Uredbe (EU) §t. 537/2014, Direktive 2004/109/ES,
Direktive 2006/43/ES in Direktive 2013/34/EU glede poro€anja podjetij o trajnostnosti (v nadaljnjem
besedilu Direktiva 2022/2464/EU). V drugem odstavku so navedene direktive, ki se z ZGD-1 delno
prenasajo v slovenski pravni red, zato je potrebna dopolnitev prve alineje z Direktivo 2022/2464/EU.
Ker je Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o gospodarskih druzbah (Uradni list RS, §t. 75/23
z dne 10. 7. 2023 — ZGD-1L) dopolnil 2. alinejo drugega odstavka 2. ¢lena tako, da ze vsebuje
navedbo, da se v pravni red Republike Slovenije prenasa Direktiva 2013/34/EU o letnih
racunovodskih izkazih, konsolidiranih raCunovodskih izkazih in povezanih poro€ilih nekaterih vrst
podjetij, spremembi Direktive 2006/43/ES Evropskega parlamenta in Sveta ter razveljavitvi direktiv
Sveta 78/660/EGS in 83/349/EGS, ki je bila zadnji¢ spremenjena z Direktivo 2022/2464/EU, zakona
v tem delu ni treba spremeniti in dopolniti.

K 2. ¢lenu

Z novim a45.a ¢lenom ZGD-1, ki se v skladu s spremembo 71. ¢lena ZGD-1 smiselno uporablja tudi
za samostojnega podjetnika posameznika (v nadaljnjem besedilu: podjetnik), se z namenom vecje
preglednosti poslovanja dolo€i obveznost druzb in podjetnikov, da na vidnem mestu namestijo napis,
na katerem bosta izpisana firma in sedez druzbe ali podjetnika.

Obveznost oznaCevanja na poslovnem naslovu je v Republiki Sloveniji Zze prisotna v dejavnosti
trgovine in gostinstva. V skladu z drugim odstavkom 5. €lena Pravilnika o minimalnih tehni¢nih pogojih
za opravljanje trgovinske dejavnosti (Uradni list RS, §t. 37/09) mora biti na zunanji strani prodajalne
na vidnem mestu napis z navedbo firme in sedeza trgovca ter morebitnim imenom prodajalne.
Podobno morajo imeti gostinski obrati v skladu s prvim odstavkom 4. ¢lena Pravilnika o minimalnih
tehnicnih pogojih in o obsegu storitev za opravljanje gostinske dejavnosti (Uradni list RS, st. 35/17)
ob vhodu vidno oznacen naziv firme in sedez gostinca ter vrsto in ime obrata, nastanitveni obrat, ki
se kategorizira, pa tudi ozna¢bo kategorije.

Poleg vecje preglednosti poslovanja druzb in podjetnikov se s predlagano obveznostjo naslavljajo
tudi teZave inSpekcijskih organov pri izvajanju nadzora iz svojih pristojnosti, ki preprecujejo uc€inkovito
izvajanje nadzora. Registrski in inSpekcijski organi Se vedno zaznavajo primere, ko je na posameznih
poslovnih naslovih registrirano vecje Stevilo poslovnih subjektov, zlasti druzb z omejeno
odgovornostjo, ki so za doloeno denarno nadomestilo pridobili dovoljenje lastnika objekta za
uporabo naslova kot poslovnega naslova za namen vpisa v sodni oziroma poslovni register. Na teh
naslovih so navadno samo postni nabiralniki vpisanih druzb ali pa tudi ti ne. Te druzbe so ustanovljene
na zalogo, mirujejo in ne delujejo ter so na razpolago kot pravni nosilec. V pravnhem prometu se
pojavijo Sele, ko tretji pridobijo poslovne deleZe in jo aktivirajo.

59



Obveznost oznacevanja na poslovnem naslovu sledi pozivu Komisije za peticije, Clovekove pravice
in enake moznosti §t. 102-01/21-17/3 dne 2. 7. 2021, ki je v sklepu pod zap. §t. 2 pozvala Vlado
Republike Slovenije, da s spremembami podro¢ne zakonodaje ter dodatnimi finan€nimi sredstvi in
kadri zagotovi ucinkovit inSpekcijski nadzor nad neupoStevanjem prepovedi veriZzenja druzb in
krSenjem osnovnih delavskih pravic, ter pozivu §t. 102-01/21-24/2 z dne 28. 10. 2021, ki je v sklepu
pod zap. &t. 2 pozvala Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti, da v
sodelovanju z Ministrstvom za pravosodje in Ministrstvom za gospodarski razvoj in tehnologijo (danes
Ministrstvo za gospodarstvo, turizem in Sport) ter s predstavniki delavcev in strokovnjaki na podrocju
gospodarskega kriminala v 60 dneh pripravi predloge zakonodajnih sprememb, ki bodo onemogocile
Skodljivo verizenje slamnatih podjetij in s tem o8kodovanje delavcev, skupnosti in gospodarstva.

K 3. ¢lenu

Z dopolnitvijo Cetrtega odstavka 53. ¢lena ZGD-1 se v nacionalno zakonodajo prenasa z Direktivo
2022/2464/EU dopolnjena dolocba 2. ¢lena Direktive 2013/34/EU (t.i. raCunovodske direktive), ki
opredeljuje nove pojme, povezane s porocanjem o trajnostnosti. V 2. ¢lenu Direktive 2013/34/EU se
dodajo opredelitve izrazov za Cisti prihodek za banke, zavarovalnice in za druzbe iz 70.d. ¢lena ZGD-
1, za zadeve v zvezi s trajnostnostjo, za poroc€anje o trajnostnosti, za klju¢na neopredmetena sredstva
in za neodvisnega ponudnika storitev dajanja zagotovil.

53. ¢len ZGD-1 v Cetrtem odstavku opredeljuje posamezne izraze, ki veljajo za osmo poglavje
Poslovne knjige in letno porocilo. I1zrazi se skladno s omenjeno direktivo dopolnjujejo z opredelitvijo
zadev v zvezi s trajnostnostjo ter klju¢nih neopredmetenih sredstev. Dodaja se tudi opredelitev izraza
evropski standardi poro€anja o trajnostnosti, ki so standardi, dolo¢eni z delegiranimi akti Evropske
komisije, sprejetimi na podlagi 29.b in 29.c ¢lena Direktive 2013/34/EU. Evropska komisija je
standarde na podlagi 29.b ¢lena Ze sprejela. Standardi, sprejeti na podlagi 29.c ¢lena pa bodo
naknadno sprejeti (rok za sprejem je 30. 6. 2024) in bodo namenjeni majhnim in srednjim druzbam.
Prav tako se dodaja opredelitev izraza standardi poro€anja o trajnostnosti za druzbe iz tretjih drzav,
ki so standardi, dolo€eni z delegiranim aktom Evropske komisije, sprejetim na podlagi 40.b ¢lena
Direktive 2013/34/EU. Ti bodo veljali za druzbe iz tretjih drzav in bodo dolocali informacije, ki jih je
treba vkljuciti v porocila o trajnostnosti iz 70.d ¢lena ZGD-1.

Posebna opredelitev izraza Cisti prihodek za doloCene primere kot so kreditne institucije,
zavarovalnice in druzbe, zavezane skladno z 70.d ¢lenom, ni primerna, da se jo umesti v ZGD-1, saj
ta te definicije ne vsebuje.

Glede na to, da je v 70.c ¢lenu ZGD-1 podrobno dolo¢eno, kaj je porocilo o trajnostnosti, tudi ni
potrebe po posebni opredelitvi izraza poro€anje o trajnostnosti, saj se v ZGD-1 uporablja izraz
poroCilo o trajnostnosti. Prav tako ni potrebna opredelitev izraza neodvisnega ponudnika storitev
dajanja zagotovil, saj se v ZGD-1 ni prenesla nova dolo¢ba Cetrtega odstavka 34. ¢lena Direktive
2013/34/EU, ki dopusca drzavam ¢lanicam moznost, da bi porocilo o trajnostnosti namesto revizorja
pregledal neodvisni ponudnik storitev dajanja zagotovil. Razlog za taksno odlocitev v ZGD-1 je v tem,
da trenutno z zakonodajnimi ukrepi ni mogoce izenaditi polozaja neodvisnega ponudnika storitev
dajanja zagotovil z zakonitimi revizorji. PoloZaj bi namre¢ moral biti izenaden tako na regulatorni kot
na nadzorni ravni, da bi se zagotovil primerljiv in ustrezen pregled porodil o trajnostnosti.

K 4. ¢lenu

S spremembo osmega odstavka 55. ¢lena ZGD-1 se doloca, da velja obveznost priprave porocila o
trajnostnosti za velike druzbe, ki izpolnjujejo kriterij velikosti iz petega odstavka 55. ¢lena ZGD-1.
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Direktiva 2022/2464/EU, ki dopolnjuje dolo¢be Direktive 2013/34/EU, opredeljuje obveznost priprave
porocila o trajnostnosti za vse velike kapitalske druzbe ter vse srednje in majhne druzbe, ki so na
borzi (s katerih vrednostnimi papirji se trguje na organiziranem trgu vrednostnih papirjev). Velike
druzbe so skladno s Cetrtim odstavkom 3. ¢lena Direktive 2013/34/EU opredeljene enako kot v petem
odstavku 55. ¢lena ZGD-1, in sicer so to tiste druzbe, ki presegajo vsaj dve od naslednjih treh meril:
(a) vrednost aktive: 20 000 000 eurov,

(b) Cisti prihodek od prodaje: 40 000 000 eurov,

(c) povprecno Stevilo delavcev v poslovnem letu: 250.

V osmem odstavku 55. ¢lena ZGD-1 so za namene poglavja Poslovne knjige in letno porocilo, kamor

spada tudi poro€ilo o trajnostnosti, v pojem velike druzbe v vsakem primeru zajeti tudi:

subjekt javnhega interesa, Ce gre za druzbo, s katere vrednostnimi papirji se trguje na

organiziranem trgu vrednostnih papirjev, kreditna institucija, kot jo opredeljuje zakon, ki ureja

banénidtvo, ter zavarovalnica in pokojninska druZba, kot ju opredeljuje zakon, ki ureja
zavarovalnistvo,

- subjekt javnega interesa, e gre za druzbo, ki je zavezana k reviziji na podlagi prvega odstavka
57. Clena tega zakona, ker izpolnjuje merila za srednje ali velike druzbe iz Cetrtega do Sestega
odstavka tega Clena, in v kateri imajo drZzava ali obCine, skupaj ali samostojno, neposredno ali
posredno, vecinski lastniski delez,

- borza vrednostnih papirjev,

- druzba, ki mora po 56. ¢lenu tega zakona pripraviti konsolidirano letno porodilo.

V 17. uvodni izjavi Direktive 2022/2464/EU je pojasnjeno, da za namene uporabe zahtev glede
poro€anja o trajnostnosti subjekti javnega interesa ne bi smeli biti obravnavani kot velike druzbe.
Glede na to, da je skladno z direktivo namen, da se v obvezno poro¢anje o trajnostnosti vkljuci le tiste
velike druzbe, ki izpolnjujejo kriterij velikosti, in ne vseh preostalih druzb, ki so glede na pojasnilo v
prejSnjem stavku v dolo€enih primerih Stete tudi kot velike druZbe, se ustrezno popravi zaCetek stavka
v osmem odstavku 55. ¢lena ZGD-1 tako, da iz dolocbe jasno izhaja, da se v alinejah nastete druzbe
za namene poglavja Poslovne knjige in letno porocilo Stejejo za velike druzbe z izjemo glede
obveznosti priprave porocila o trajnostnosti iz 70.c do 70.d ¢lena tega zakona.

K 5. ¢lenu

V dvanajstem odstavku 56. ¢lena ZGD-1 je dolo¢eno, da mora konsolidirano poslovno porocilo
subjekta javnega interesa, katerega povprec¢no Stevilo zaposlenih v poslovnem letu je na bilanéni
presecni dan na ravni skupine vecje od 500, vsebovati tudi konsolidirano izjavo o nefinanénem
poslovanju. Ker je izjavo o nefinan€nem poslovanju nadomestilo porocilo o trajnostnosti, posebne
dolocbe o konsolidiranem porocilu o trajnostnosti pa se na novo urejajo v 70.¢ ¢lenu ZGD-1, je treba
Crtati dvanajsti odstavek 56. ¢lena ZGD-1.

K 6. ¢lenu

S spremembo prvega, dopolnitvijo drugega in spremembo tretjega odstavka 57. ¢lena ZGD-1 se
prenasa vecC dolocb razli¢nih direktiv.

Prvi odstavek 57. ¢lena ZGD-1 dolo€a, da letna porocila velikih in srednjih kapitalskih druzb ter dvojnih
druzb pregleda revizor na nacin in pod pogoji, dolo€enimi z zakonom, ki ureja revidiranje. Dolo¢a tudi,
da mora revizor:

- revidirati raunovodsko porocilo ter pregledati poslovno porocilo v obsegu, potrebnem, da preveri,
ali je njegova vsebina v skladu z drugimi sestavinami letnega porocila,
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- preveriti, ali poslovno poroc€ilo vsebuje izjavo o upravljanju druzbe in izjavo o nefinanénem
poslovanju ter pregleda njuno formalno popolnost, vsebinsko pa se v mnenju omeji na pregled
podatkov iz 3. in 4. toCke petega odstavka 70. ¢lena tega zakona.

Vse to velja tudi za konsolidirana letna porodila.

Z Direktivo 2022/2464/EU spremenjena dolocba prvega odstavka 34. Clena Direktive 2013/34/EU
dolo¢a, da mora revizor podati mnenje glede skladnosti poroanja o trajnostnosti z zahtevami
direktive. Prvi odstavek 57. ¢lena ZGD-1 se tako spreminja zaradi nove obveznosti revizorja, in sicer
da revidira poro€ilo o trajnostnosti, kadar ga je druzba dolZna pripraviti skladno s 70.c ali 70.¢ ¢lenom.
Gre za novo obveznost revizorja, ki je bil doslej dolzan preveriti zgolj, ali poslovno porocilo vsebuje
izjavo o nefinanénem poslovanju ter pregledati njeno formalno popolnost. Glede na to, da se s
predlogom zakona spreminja dolo¢ba 70.c Clena, ki namesto obveznosti priprave izjave o
nefinanénem poslovanju dolo€a obveznost priprave porocila o trajnostnosti (ve€ v obrazlozitvi k 12.
Clenu tega predloga zakona), je treba Crtati besedilo, ki se nanasa na to izjavo. Prav tako je treba
dodati besedilo, da porocilo o trajnostnosti lahko revidira tudi revizor, ki ni isti kot tisti, ki opravlja
pregled preostalih delov letnega porocila, saj se s tem druzbi zagotovi vec fleksibilnosti glede izbire
revizorja. Druzba bo tako imela izbiro, ali ji bo revizor (ta izraz skladno z dolo¢bo sedme alineje
osmega odstavka 3. €lena predstavlja revizijsko druzbo, ki ima po zakonu, ki ureja revidiranje,
dovoljenje za opravljanje revidiranja) opravil pregled celotnega letnega porocila ali pa bo porocilo o
trajnostnosti pregledal drug revizor, skladno z zakonom, ki ureja revidiranje. S tem se prenasa z
Direktivo 2022/2464/EU spremenjena dolocba tretjega odstavka 34. ¢lena Direktive 2013/34/EU, ki
dovoljuje to moznost.

S spremembo prvega odstavka 57. ¢lena ZGD-1 se v nacionalno zakonodajo prenasa tudi dolo¢ba
48f Clena iz Direktive 2021/2101/EU (ki prav tako dopolnjuje dolo¢be Direktive 2013/34/EU), ki doloca,
da drZzave Clanice zahtevajo, da se v primeru, ko raCunovodske izkaze podjetja, za katero velja pravo
drzave €lanice, revidira eden ali ve€ zakonitih revizorjev ali revizijskih podjetij, v revizijskem poro¢ilu
navede, ali je moralo podjetje za poslovno leto pred poslovnim letom, za katero so bili pripravljeni
racunovodski izkazi, ki se revidirajo, objaviti porocilo o davénih informacijah v zvezi z dohodki in ¢e
da, ali je bilo porocilo ustrezno objavljeno.

Revizorju se skladno z dolo¢bo 48f CElena Direktive 2013/34/EU, dopolnjene z Direktivo
2021/2101/EU, dodatno nalozi obveznost, da preveri, ali je bila druzba, katere letno poro€ilo revidira,
za poslovno leto pred poslovnim letom, za katero so bili pripravljeni raCunovodski izkazi, ki se
revidirajo, dolzna objaviti poro&ilo o davénih podatkih v zvezi z dohodki. Ce ugotovi, da je ta dolznost
druzbe obstajala, nadalje preveri, ali je bilo porocilo objavljeno v skladu z dolo¢bami ZGD-1, ki urejajo
javno objavo in objavo poro€ila v zvezi z dohodki na spletni strani druzbe. To pomeni, da preveri, ali
je bilo porocilo o davénih podatkih v zvezi z dohodki kot del letnega porocila objavljeno na AJPES
skladno z 58. ¢lenom ZGD-1, prav tako pa tudi, ali je druzba porocilo o davénih podatkih v zvezi z
dohodki objavila na svoji javnosti dostopni spletni strani, kjer je vsakemu dosegljivo v vsaj enem od
uradnih jezikov Evropske unije in brezplaéno dostopno najmanj pet zaporednih let. Revizorju se tudi
nalozi obveznost, da v svoje porocilo vklju€i navedbo, ali je druzba dolZna objaviti poro€ilo o davénih
podatkih v zvezi z dohodki in ¢e ugotovi, da bi ga morala objaviti, tudi navedbo, ali je bilo porocilo
objavljeno v skladu z dolo¢bami tega zakona, ki urejajo javno objavo in objavo poroc€ila o davénih
podatkih v zvezi z dohodki na spletni strani druzbe.

Zaradi veCje preglednosti se obstojeci stavki v prvem odstavku zdruZijo in navedejo po alinejah, sama
vsebina pa se razen zgoraj omenjenega ne spreminja.

Drugi odstavek 57. ¢lena ZGD-1 doloCa pisno obliko revizorjevega porocila ter njegovo obvezno

vsebino. Revizorjevo porocilo mora med drugim vsebovati opis obsega revizije, opis uporabljenih
revizijskih standardov, revizijsko mnenje glede tega ali letni raunovodski izkazi izpolnjujejo zakonske
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zahteve ter mnenje o tem ali je poslovno porocilo skladno z raCunovodskimi izkazi istega poslovnega
leta in ali je bilo poslovno poroéilo pripravljeno v skladu z veljavnimi pravnimi zahtevami.

Dopolnitev drugega in sprememba tretjega odstavka 57. Clena ZGD-1 sta potrebni iz ze prej

pojasnjenega razloga, in sicer zaradi z Direktivo 2022/2464/EU spremenjene doloCbe prvega

odstavka 34. ¢lena Direktive 2013/34/EU, ki dolo¢a, da mora revizor podati mnenje glede skladnosti

poro€anja o trajnostnosti z zahtevami direktive. To mnenje bo vklju¢eno v revizorjevo poroc€ilo o

trajnostnosti. Posledi¢no se v drugem odstavku dodaja besedilo, da se nanasSa ta odstavek le za t. i.

revizorjevo poro€ilo o revidiranih raCunovodskih izkazih, ki vklju€uje vse dosedanje obveznosti

revizorja pri pripravi poroCila. Revizorjevo poro€ilo glede porocila o trajnostnosti se zdaj ureja v

novem tretiem odstavku, zanj se dolo€a pisna oblika in minimalna vsebina tega porocila:

6. opredelitev druzbe, katere porocilo o trajnostnosti ali konsolidirano poro€ilo o trajnostnosti je
predmet revizije, navedbo porocila o trajnostnosti ali konsolidiranega porocila o trajnostnosti,
datuma in obdobja, ki ga zajema, ter opredelitev okvira poro€anja o trajnostnosti, uporabljenega
pri njegovi pripravi;

7. opredelitev standardov revidiranja, v skladu s katerimi je bila izvedena revizija;

8. revizorjev sklep ali mnenje o tem ali je poroCilo o trajnostnosti ali konsolidirano porocilo o
trajnostnosti skladno z zahtevami tega zakona ter 8. ¢lena Uredbe 2020/852/EU;

. havedbo sedeza revizorja ali revizijske druzbe;

10. datum in revizorjev podpis.

Kot je pojasnjeno v prejSnjem odstavku mora revizor podati mnenje, ali je poro€ilo o trajnostnosti
pripravljeno skladno s tem zakonom, prav tako pa tudi z 8. ¢lenom Uredbe 2020/852/EU. Ta dolo¢a,
da druzba, za katero velja obveznost objave nefinancnih informacij na podlagi 19.a ali 29.a ¢lena
Direktive 2013/34/EU, v svojo izjavo o nefinanénem poslovanju ali konsolidirano izjavo o nefinanénem
poslovanju vkljuci informacije o tem, kako in v kolikSni meri so dejavnosti druzbe povezane z
gospodarskimi dejavnostmi, ki se Stejejo kot okoljsko trajnostne v skladu s 3. in 9. ¢lenom te uredbe.
Ker gre za uredbo, ki je neposredno uporabljiva, obveznost iz 8. ¢lena Uredbe 2020/852/EU sicer ni
izrecno opredeljena v tem zakonu, treba pa je dolociti obveznost revizorja, da pregleda (tudi) to
dolznost druzb. 8. ¢len Uredbe 2020/852/EU se sicer sklicuje na »objavo nefinanénih informacij na
podlagi 19.a ali 29.a ¢lena Direktive 2013/34/EU«, vendar pa Direktiva 2022/2464/EU spreminja
dolo¢be 19.a in 29.a Clena Direktive 2013/34/EU, tako da »izjavo o nefinan€nem poslovanju«
nadomesti s »poroCilom o trajnostnosti«. Skladno z navedenim je treba dolocbe uredbe razumeti v
smislu, da se nana$ajo na poro€ilo o trajnostnosti.

K 7. ¢lenu

Z novim drugim odstavkom 58. ¢lena ZGD-1 se dolo¢a obvezna oblika poslovnega porocila za druzbe,
ki so zavezane pripraviti porocilo o trajnostnosti skladno z dolo¢bo 70.c ali 70.¢ ¢lena tega zakona. Z
novo dolocbe se prenasa z Direktivo 2022/2464/EU dodana dolo¢ba 29.d ¢lena in dopolnjena dolocba
30. ¢lena Direktive 2013/34/EU.

Nov 29.d ¢len Direktive 2013/34/EU doloca enotno elektronsko obliko poro€anja. Druzbe, ki so
zavezane porocati skladno z 19.a oziroma 29.a ¢lenom Direktive 2013/34/EU, morajo pripraviti svoje
poslovno porocilo oziroma konsolidirano poslovno porodilo v elektronski obliki poro¢anja, doloeni v
3. Clenu Delegirane uredbe Komisije 2019/815/EU ter svoje poroCanje o trajnostnosti, vklju¢no z
informacijami, ki jih je treba razkriti v skladu z 8. ¢lenom Uredbe 2020/852/EU, opremiti z oznakami v
skladu z elektronsko obliko poro€anja, dolo¢eno v navedeni delegirani uredbi. Dopolnjen 30. &len
Direktive 2013/34/EU nadalje dolo¢a, da morajo biti ustrezno potrjeni letni raCunovodski izkazi in
poslovno porocilo v elektronski obliki poro€anja iz 29.d ¢lena te direktive, kadar je ustrezno, skupaj z
mneniji in izkazi, ki jih predloZi zakoniti revizor ali revizijsko podjetje, tudi objavljeni.
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Prvi odstavek 58. ¢lena ZGD-1 dolo¢a, da morajo biti letna porocila druzb, za katere velja obveznost
revidiranja, in druzb, pri katerih opravi revizor preiskavo letnih radunovodskih izkazov, ter
konsolidirana letna porocila zaradi javne objave skupaj z revizorjevim porocilom v elektronski obliki
predlozena AJPES v osmih mesecih po koncu poslovnega leta.

Nov drugi odstavek 58. lena ZGD-1 dopolnjuje prvi odstavek, saj dolo¢a, da mora druzba, za katero
velja 70.c ali 70.¢ ¢len tega zakona, izpolniti obveznost predloZitve letnega poro€ila oziroma
konsolidiranega letnega porocila AJPES v enotni elektronski obliki, ki jo dolo¢a 3. ¢len Delegirane
uredbe Komisije 2019/815/EU, ter svoje porocilo o trajnostnosti, vkljuéno z informacijami, ki jih je
treba razkriti v skladu z 8. ¢lenom Uredbe 2020/852/EU, opremiti z oznakami v skladu z elektronsko
obliko poro€anja, dolo¢eno v navedeni delegirani uredbi. Navedena ureditev je podobna ureditvi iz
Cetrtega odstavka 134. ¢lena Zakona o trgu finanénih instrumentov (v nadaljevanju besedila: ZTFI-1)
glede objave letnih porocil za javne druzbe. Kot je pojasnjeno zgoraj, 29.d ¢len Direktive 2013/34/EU
sicer dolo¢a enotno elektronsko obliko za druzbe, ki so zavezane trajnostno porocati, vendar zgolj za
poslovno porocilo oziroma konsolidirano poslovno poro€ilo. Letno porocilo pa je s svojimi sestavnimi
deli, kot ga opredeljuje ZGD-1 v 60. ¢lenu, enovit dokument, iz katerega je mogoce izlo€iti in drugje
objaviti le tiste dele, ki jih ZGD-1 posebej navaja (npr. izjavo o upravljanju druzbe). Ce bi se druzbe
zavezalo k spoStovanju delegirane uredbe in uporabi XHTML formata le za poslovno porocilo, obstaja
bojazen, da bi druzbe to razumele kot objavo posameznih sestavnih delov lethega porodila v razli¢nih
elektronskih formatih, kar pa ne bi ve€ zagotavljalo celovitosti letnega porocila. Zato se po zgledu
Cetrtega odstavka 134. ¢lena ZTFI-1 druZzbe zaveZe k pripravi celotnega letnega porocila v enotni
elektronski obliki (kar v praksi pomeni zgolj uporabo istega elektronskega formata za celotno letno
porocilo, pri éemer se bo oznacevalo le tiste dele lethega porocila, ki jih bo zahtevala delegirana
uredba).

Glede na to, da je obseg zavezancev za predlozitev konsolidiranega poslovnega porocila in za
predloZitev konsolidiranega poro€ila o trajnostnosti razlicen, se lahko zgodi, da je druzba dolZna
pripraviti konsolidirano poro€ilo o trajnostnosti, vendar ni dolzna pripraviti konsolidiranega poslovnega
porocila. Zato je treba dodati besedilo, da mora tudi takSna druzba predloZiti zaradi javne objave
AJPES konsolidirano porocilo o trajnostnosti v enotni elektronski obliki skupaj z revizorjevim
porocilom.

Ker Direktiva 2021/2101/EU predvideva, da bo Evropska Komisija z izvedbenim aktom dolocila
skupno predlogo in elektronske oblike porocanja, je treba predvideti, da se bo z izvrSilnim predpisom
uredilo vprasanja o nacinu predlozitve poroc€ila o dav¢nih informacijah v zvezi z dohodki in podajo
morebitne izjave iz 70.j in 683.c Clena tega zakona, kar se ureja z novo Cetrto tocko.

Ker je dodan nov drugi odstavek, se prestevil€ijo dosedaniji drugi do Stirinajsti odstavek, ki postanejo
tretji do petnajsti odstavek.

K 8. ¢lenu

Popravek v 59. €lenu je potreben zaradi presSteviléenja odstavkov 58. Clena, pojasnjenega v
obrazloZitvi k prejSnjem ¢&lenu. V 59. €lenu se zato v tretjem odstavku beseda »Stirinajstega«
nadomesti z besedo »petnajstega«.

K 9. ¢lenu

Direktiva 2021/2101/EU v svoji 11. uvodni izjavi navaja, da bi morale najvecje druzbe, ki sestavljajo
skupino (multinacionalke) ter tudi nekatere velike samostojne druzbe javnosti predloziti porocilo o

davénih informacijah v zvezi z dohodki, e v obdobju dveh zaporednih poslovnih let presegajo
dolo¢eno velikost glede na znesek prihodkov, odvisno od konsolidiranega prihodka skupine ali
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prihodka samostojne druzbe. Tak8na obveznost bi morala prenehati veljati, ko ti prihodki ne presezZejo
vec dolo¢enega zneska v obdobju dveh zaporednih poslovnih let, obveznost pa ponovno nastane, ¢e
se prihodki spet dvignejo preko dolo¢ene ravni v obdobju dveh zaporednih poslovnih let.

S predlogom zakona se dopolnjuje drugi odstavek 60. ¢lena ZGD-1 zaradi prenosa 48b Clena
Direktive 2013/34/EU, dopolnjene z Direktivo 2021/2101/EU. Dolo¢a se, da mora letno porocilo
dolo€enih druzb, vsebovati tudi porocilo o davénih podatkih v zvezi z dohodki, katerega vsebino
doloca 70.f ¢len ZGD-1.

Druzbe, ki so zavezane pripraviti poroCilo o davénih podatkih v zvezi z dohodki, dolo€a 70.e Clen
ZGD-1. Vsebino porocila o davénih podatkih v zvezi z dohodki pa dolo¢a 70.f ¢len ZGD-1.

V skupino druzb, ki morajo pripraviti poroCilo o davénih podatkih v zvezi z dohodki so uvrs¢ene
druzbe, ki so zavezane k pripravi konsolidiranega letnega porocila v skladu s 56. ¢lenom ZGD-1, ¢e
konsolidirani prihodek na podlagi podatkov zadnjih dveh zaporednih poslovnih let na bilanéni presecni
dan bilance stanja obakrat preseZe 750.000.000 eurov. Enaka obveznost se doloCa tudi za
samostojne druzbe, torej druzbe, ki niso del skupine, ¢e glede prihodka prav tako v zadnjih dveh
zaporednih poslovnih letih na bilanéni prese¢ni dan bilance stanja obakrat preseZejo prag
750.000.000 eurov.

Obveznost pa v skladu z 48b ¢lenom navedene direkiive ne velja za samostojne druzbe in
obvladujo€e druzbe ter njihove povezane druzbe, Ce imajo te druzbe, vkljuéno s pripadajo€imi
podruZnicami, sedez, stalno mesto poslovanja ali stalno poslovno dejavnost na ozemlju ene same
drzave €lanice in v nobeni drugi davéni ureditvi. Doloba se s predlogom zakona prena$a v drugi
odstavek 60. ¢lena ZGD-1.

V skladu z 12. uvodno izjavo k Direktivi 2021/2101/EU obveznost porocanja v zvezi z dohodki tudi ne
velja za druzbe iz ban¢nega sektorja, za katere velja Direktiva 2013/36/EU in ki v svoje porocilo,
pripravljeno v skladu z 89. ¢lenom navedene direktive, vkljucijo vse svoje dejavnosti in po potrebi vse
dejavnosti svojih povezanih podjetij, vklju€enih v njihove konsolidirane raunovodske izkaze, vkljuéno
z dejavnostmi, za katere ne veljajo dolo¢be 3. dela, naslov |, poglavje 2, Uredbe (EU) st. 575/2013
Evropskega parlamenta in Sveta. Ker je na podlagi navedene direktive in uredbe obveznost poro€anja
za banke z Zakonom o banc¢niStvu (Uradni list RS, §t. 92/21 in 123/21 — ZBNIP) strozje urejena, je
uporaba dolo¢b ZGD-1 za banke v tem delu Ze izklju€ena na podlagi nacela lex specialis, zato
posebna zakonska izkljuCitev za banke v tem delu ni potrebna.

Direktiva 2021/2101/EU Ze v svoji 10. uvodni izjavi navaja, da bi bilo treba javnosti omogoditi, da
nadzoruje vse dejavnosti skupine druzb, ¢e ima skupina dolo¢ene vrste subjektov s sedezem v
Evropski uniji. V primeru druzb ali druzb v skupini, ki v Evropski uniji poslujejo zgolj prek odvisnih
druzb ali podruznic, bi morale te odvisne druzbe in podruZnice objaviti poro€ilo v zvezi z dohodki, ki
se nanasa na obvladujoco druzbo iz tretje drzave in omogoditi dostop do njega. V skladu z navedenim
se obveznost objave oziroma zagotovitve dostopa do porocila druzbe, ki ima sedez v tretji drzavi in
katere prihodek ali konsolidirani prihodek na podlagi podatkov zadnjih dveh zaporednih poslovnih let
na bilan¢ni presecni dan bilance stanja obakrat preseZe 750.000.000 eurov, prenese tudi za njene
odvisne druzbe in podruznice, vendar morajo biti ob tem izpolnjeni nekateri pogoji, ki jih skladno z
direktivo dolocata 70.j in 683.c ¢len ZGD-1.

K 10. ¢lenu

Z dopolnitvijo prvega in novim drugim odstavkom 60.a ¢lena ZGD-1 se prenasa vec dolocb razlicnih
direktiv.
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Skupna obveznost zagotavljanja sestave in objave letnih porocil s strani ¢lanov organov vodenja in
nadzora druzbe je v veljavhem ZGD-1 ze doloCena. Prvi odstavek 60.a ¢lena ZGD-1 dolo¢a, da
morajo €¢lani organov vodenja in nadzora druzbe skupno zagotavljati, da so letna porocila z vsemi
sestavnimi deli, vklju€no z izjavo o upravljanju druzbe in izjavo o nefinanénem poslovanju, sestavljena
in objavljena v skladu z ZGD-1, slovenskimi raCunovodskimi standardi ali mednarodnimi standardi
raCunovodskega poroc€anja, ter da pri tem ravnajo v skladu s pristojnostmi, skrbnostjo in
odgovornostmi, kakor jih za posamezno obliko druzbe dolo€a ta zakon. Dolo¢ba predstavlja prenos
33. ¢lena Direktive 2013/34/EU, ki dolo¢a kolektivno odgovornost ¢lanov organov vodenja in nadzora
za skladnost z zahtevami iz te direktive in, kadar je ustrezno, z mednarodnimi racunovodskimi
standardi, sprejetimi na podlagi Uredbe (ES) §t. 1606/2002, Delegirano uredbo (EU) 2019/815 ter
objavo letnih raunovodskih izkazov, poslovnega porocila in izjave o upravljanju, ¢e se predloZi
lo€eno (oziroma konsolidiranih dokumentov, kadar so ti potrebni).

Kot je omenjeno zZe pri obrazlozitvi k 4. ¢lenu predlog zakona spreminja dolo¢bo 70.c ¢lena ZGD-1,
saj z Direktivo 2022/2464/EU spremenjena dolocba 19.a Clena Direktive 2013/34/EU namesto
obveznosti priprave izjave o nefinanénem poslovanju dolo¢a obveznost priprave porocila o
trajnostnosti (ve€ v obrazlozitvi k 12. ¢lenu tega predloga zakona). Glede na navedeno je v prvem
odstavku 60.a ¢lena ZGD-1 treba nadomestiti besedilo »izjavo o nefinanénem poslovanju« z
besedilom »porocilom o trajnostnosti«.

Direktiva 2022/2464/EU pa spreminja tudi dolo€bo 33. ¢lena Direktive 2013/34/EU, z namenom, da
se ¢lanom organov vodenja in nadzora naloZi tudi odgovornost za skladnost s standardi poro¢anja o
trajnostnosti iz 29.b ali 29.c ¢lena te direktive in zahtevami iz 29.d ¢lena te direktive glede oblike
porocanja. Zaradi tega je potrebna nadaljnja dopolnitev v prvem odstavku 60a. lena ZGD-1, ki nalaga
¢lanom organov vodenja in hadzora druzbe poleg skladnosti s slovenskimi raunovodskimi standardi
ali mednarodnimi standardi raunovodskega poro€anja tudi skladnost s standardi porofanja o
trajnostnosti. Na tem mestu niso navedeni zgolj evropski standardi poro€anja o trajnostnosti, saj lahko
druzba v dolo€enih primerih poro€a tudi skladno s standardi poro¢anja o trajnostnosti za druzbe iz
tretjih drzav oziroma na nacin, ki je enakovreden evropskim standardom poro€anja o trajnostnosti,
kot je dolo€eno v skladu z izvedbenim aktom o enakovrednosti standardov porocanja o trajnostnosti,
sprejetim na podlagi tretjega pododstavka Cetrtega odstavka 23. Clena Direktive 2004/109/ES.
Spremenjen 33. ¢len Direktive 2013/34/EU sicer omenja tudi skladnost z 29.c ¢lenom te direktive
glede oblike poro€anja. Ker pa prvi odstavek 60.a ¢lena ZGD-1 Ze nalaga obveznost skladnosti z
dolo¢bami ZGD-1, sama oblika pri poro¢anju o trajnostnosti pa je dolo€ena v drugem odstavku 58.
Clena tega zakona, tega dela ni treba prenesti.

Zaradi novih obveznosti druzb, in sicer obveznosti priprave porocila o trajnostnosti in porocila v zvezi
z dohodki, kadar je odvisna druzba iz tretje drzave, je potreben nov drugi odstavek 60.a ¢lena ZGD-
1.

S predlogom zakona se dopolnjuje 60.a ¢len ZGD-1 tako, da se dolo€i, da se obveznost iz prvega
odstavka 60.a ¢lena ZGD-1 smiselno uporablja tudi za ¢lane organov vodenja in nadzora odvisnih
druzb, ustanovljenih s strani druzb iz tretjih drzav, ter zastopnike tujega podjetja iz tretje drzave glede:
- priprave in objave oziroma zagotovitve dostopnosti do porocila v zvezi z dohodki, ki se nanasa na
druzbo iz tretje drzave,

- priprave poroc€ila o trajnostnosti skladno s 70.d ¢lenom tega zakona in predlozitve poroéila o
trajnostnosti skladno s prvim in drugim odstavkom 58. ¢lena tega zakona.

Glede na to, da lahko €lani upravnih, poslovodnih in nadzornih organov odvisnih druzb, ki imajo sedez
v Evropski uniji in ki jih nadzira obvladujo€a druzba s sedezem zunaj Evropske unije (t. i. odvisnih
druzb, ki jih obvladuje druzba iz tretje drzave), ali oseba oziroma osebe, odgovorne za izvajanje
formalnosti v zvezi z razkritiem za podruznico (zastopniki tujega podjetja), le omejeno poznajo
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vsebino porocila o trajnostnosti oziroma porocila o davénih podatkih v zvezi z dohodki, ki ju pripravi
druzba s sedezem v ftretji drzavi, ali lahko imajo le omejeno moznost prejeti take informacije ali
porocilo od druzbe iz tujine, so lahko ti ¢lani ali te osebe odgovorni (le) za zagotovitev, da je bilo
porocilo druzbe s sedeZem v tretji drzavi po njihovem najboljSem vedenju in sposobnostih pripravljeno
in objavljeno na nacin, kot ga dolo€a predlog zakona oziroma da je odvisna druzba ali podruznica
pripravila in predlozila zaradi javne objave AJPES vse informacije, ki jih ima na voljo, jih je prejela ali
pridobila od mati¢ne druzbe iz tretje drzave. Ce so informacije ali porogilo nepopolni, se odgovornost
teh €lanov ali oseb razsiri na objavo izjave, v kateri se navede, da mati¢na druzba, ki obvladuje druzbo
v drzavi €lanici (t.i obvladujoCa druzba iz tretje drzave) ali druzba, ki je v Evropski uniji ustanovila
podruznico, ni dala na voljo vseh potrebnih informacij.

Kot Ze pojasnjeno se obveznost priprave porocila o trajnostnosti druzbam nalaga na podlagi z
Direktivo 2022/2464/EU spremenjene dolocbe 19.a ¢lena Direktive 2013/34/EU. Pomembni pa so
tudi novi 40.a, 40.b, 40.c in 40.d ¢leni Direktive 2013/34/EU, ki dolo€ajo obveznosti odvisne druzbe,
ki je zavezana pripraviti poro€ilo o trajnostnosti in ki jo obvladuje druzba iz tretje drzave, kadar so
izpolnjeni dolo¢eni pogoji (podrobnejSe pojasnilo je v nadaljevanju pri obrazlozitvi k 12. €lenu pri
pojasnilih glede novega 70.d ¢lena ZGD-1). 40.c ¢len doloCa skupno odgovornost c&lanov
administrativnih, upravnih in nadzornih organov odvisnih druzb iz 40.a ¢lena ter podruznic podjetij iz
tretjih drzav za zagotavljanje, da se njihovo poro€ilo o trajnostnosti po njihovem najboljSem védenju
in zmoZnosti pripravi v skladu s 40.a ¢lenom ter da se objavi in je dostop v skladu s 40.d ¢lenom.
Skladno z ZGD-1 je pri podruznicah tujega podjetja odgovornost na zastopniku tujega podjetja.

Tudi 48e ¢len Direktive 2013/34/EU, dopolnjene z Direktivo 2021/2101/EU, dolo€a odgovornost za
pripravo, objavo in omogocanje dostopa do porocila o davénih podatkih v zvezi z dohodki.

Navedeni €len direktive v drugem odstavku dolo€a, da so €lani upravnih, poslovodnih in nadzornih
organov odvisnih druzb in oseba oziroma osebe, imenovane za izvajanje formalnosti v zvezi z
razkritiem na podlagi 41. ¢lena Direktive (EU) 2017/1132 za podruznice (skladno z ZGD-1 gre za
zastopnika tujega podjetja), ki delujejo v okviru pristojnosti, ki jim jih podeljuje nacionalno pravo,
skupno odgovorni za zagotovitev, da se porocilo o dav¢nih informacijah v zvezi z dohodki po njihovem
najboljSem vedenju in sposobnostih pripravi na nacin, ki je skladen z 48b in 48c ¢&lenom, in objavi ter
do njega omogoci dostop v skladu z 48d ¢lenom Direktive 2013/34/EU.

K 11. ¢lenu

Z novim tretjim odstavkom 70. ¢lena ZGD-1 se prenasa z Direktivo 2022/2464/EU dodana dolocba v
prvem odstavku 19. ¢lena Direktive 2013/34/EU, ki velikim druzbam ter majhnim in srednjim druzbam,
ki so na borzi, nalaga, da v poslovnem porod€ilu porocajo tudi o kljuénih neopredmetenih sredstvih in
pojasnijo, kako je poslovni model druZbe v osnovi odvisen od teh sredstev in kako ta sredstva
pripomorejo k ustvarjanju vrednosti v druzbi. Navedeni podatki so sicer lahko del porocila o
trajnostnosti, vendar pa ni nujno, morajo pa biti del poslovnega porodcila.

V 32. uvodni izjavi Direktive 2022/2464/EU je pojasnjeno, da Direktiva 2013/34/EU ne zahteva
razkritja informacij o neopredmetenih sredstvih, ki niso neopredmetena sredstva, pripoznana v bilanci
stanja. Splosno znano je, da se o informacijah o neopredmetenih sredstvih in drugih neopredmetenih
dejavnikih, vklju¢no z notranje ustvarjenimi neopredmetenimi sredstvi, premalo poroca, kar ovira
ustrezno oceno razvoja, uspesnosti in poloZaja druzbe ter spremljanje nalozb. Da bi vlagateljem
omogodili boljSe razumevanje vse vecjega razkoraka med knjigovodsko vrednostjo Stevilnih druzb in
njihovim trznim vrednotenjem, ki je opazno v Stevilnih gospodarskih sektorjih, bi bilo treba od
dolo¢enih druzb zahtevati, da ustrezno poro¢ajo o neopredmetenih sredstvih. Kljub temu so nekatere
informacije o neopredmetenih sredstvih nelogljivo povezane z zadevami v zvezi s trajnostnostjo in bi
zato morale biti vkljuCene v poro€anje o njej. Informacije o znanju in spretnostih, kompetencah in
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izkusnjah zaposlenih, njihovi lojalnosti do podjetja ter njihovi motivaciji za izboljSevanje procesov,
blaga in storitev so na primer informacije o trajnostnosti v zvezi s socialnimi zadevami, ki pa bi jih
lahko Steli tudi za informacije o neopredmetenih sredstvih. Podobno so informacije o kakovosti
odnosov med podjetji in njihovimi delezniki, vklju€no s strankami, dobavitelji in skupnostmi, na katere
vplivajo dejavnosti podjetja, informacije o trajnostnosti v zvezi s socialnimi in upravljavskimi zadevami,
ki pa bi jih prav tako lahko Steli za informacije o neopredmetenih sredstvih. Ta primera ponazarjata,
da v nekaterih primerih ni mogoce razlikovati med informacijami o neopredmetenih sredstvih in
informacijami o zadevah v zvezi s trajnostnostjo.

70. &len ZGD-1 dologa sestavine poslovnega poroéila. Clen se v novem tretiem odstavku dopolni z
novo obveznostjo, da poslovno porocilo druzbe iz prvega odstavka 70.c ¢lena ZGD-1 vsebuje poleg
preostalih obveznih sestavin tudi:

- porocilo o trajnostnosti, pripravljeno v skladu s 70.c &lenom, in

- informacije o kljuénih neopredmetenih sredstvih ter pojasnilo, kako je poslovni model druzbe v
osnovi odvisen od teh sredstev ter kako ta sredstva pripomorejo k ustvarjanju vrednosti v druzbi.
Opredelitev izraza »klju€na neopredmetena sredstva« je kot Ze omenjeno v 3. ¢lenu predloga zakona,
in sicer gre za sredstva brez fizicnega obstoja, od katerih je v osnovi odvisen poslovni model druzbe
in ki so vir ustvarjanja vrednosti v druzbi. Primeri kljuénih neopredmetenih sredstev so navedeni v
prejSnjem odstavku.

Z Direktivo 2022/2464/EU pa je bil dopolnjen tudi 20. ¢len Direktive 2013/34/EU. V prvem odstavku
je bila v tocki (g) pri opisu politike raznolikosti posebej izpostavljana raznolikost v zvezi s spolom.

Peti odstavek 70. ¢lena ZGD-1 Ze doloCa, da druzbe, ki so zavezane k reviziji, vklju€ijo v svoje
poslovno porodilo izjavo o upravljanju druzbe, ki se vkljuci kot poseben oddelek poslovnega porodila.
Dolo¢a tudi minimalni obseg izjave o upravljanju, in sicer med drugim tudi v 5. to¢ki opis politike
raznolikosti, ki se izvaja v zvezi z zastopanostjo v organih vodenja ali nadzora druzbe z vidika spola
in drugih vidikov, kot so na primer starost ali izobrazba in poklicne izkusnje, in navedba ciljev, nacina
izvajanja ter dosezenih rezultatov politike raznolikosti v obdobju poro€anja. Glede na to, da je vidik
spola pri izjavi o upravljanju Ze posebej izpostavljen, se ta doloCba ne spreminja.

20. ¢len Direktive 2013/34/EU pa je bil dopolnjen tudi z novim pododstavkom, v katerem je dolo¢eno,
da se za druzbe, za katere se uporablja 19.a €len, Steje, da so izpolnile obveznost opisati politiko
raznolikosti, kadar v svoje poro€anje o trajnostnosti vkljucijo informacije, zahtevane pri opisu politike
raznolikosti, in €e v izjavo o upravljanju druzbe vkljucijo sklic nanje. Glede na navedeno je v Sesti
odstavek 70. ¢lena ZGD-1 dodana navedba, da se za druzbe, za katere velja 70.c ¢len tega zakona,
Steje, da so izpolnile obveznost predlozitve opisa politike raznolikosti, ¢e v svoje porocilo o
trajnostnosti vkljucijo informacije, ki se za ta opis zahtevajo, in €e v izjavo o upravljanju druzbe vkljucijo
sklic nanje.

K 12. ¢lenu

S spremembo 70.c ¢lena ZGD-1 se v nacionalno zakonodajo prenaSa z Direktivo 2022/2464/EU
spremenjena dolo¢ba 19.a ¢lena Direktive 2013/34/EU.

PrejSnja dolo¢ba 19.a ¢lena Direktive 2013/34/EU je dolocala, da morajo subjekti javnega interesa s
povpreéno ve€ kot 500 zaposlenimi, oziroma subjekti javhega interesa, ki so obvladujoe druzbe
velike skupine s povprecno ve¢ kot 500 zaposlenimi na konsolidirani osnovi, v poslovno porocilo
vkljugiti tudi izjavo o nefinanénem poslovanju. Ta je, kolikor je potrebno za razumevanje razvoja,
uspesSnosti in polozaja podjetja ter ucinka njegovih dejavnosti, morala vsebovati vsaj informacije o
okoljskih, socialnih in kadrovskih zadevah, spostovanju €lovekovih pravic ter zadevah v zvezi z bojem
proti korupciji in podkupovanju. Ce druzba ni izvajala politik v zvezi z eno ali veé navedenimi
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zadevami, je to v izjavi o nefinanénem poslovanju morala jasno in utemeljeno obrazloziti. Druzba je
lahko izjavo o nefinanénem poslovanju pod dolo€enimi pogoji podala tudi lo€eno, izven poslovnega
porocila. Navedena doloc¢ba je bila prenesena v 70.c ¢len ZGD-1.

Glede na vse vecje potrebe uporabnikov po informacijah o trajnostnosti je bilo treba razsiriti
zavezance za poroCanje ter podrobneje opredeliti poroCilo (ve¢ o razlogih za spremembo je
pojasnjeno v uvodu predloga zakona), zato je bil spremenjen obstoje¢i 19.a clen Direktive
2013/34/EU, ki namesto obveznosti priprave izjave o nefinanénem poslovanju dolo¢a obveznost
priprave porocila o trajnostnosti. Zaradi navedenega se je spremenil tudi naslov ¢lena.

S spremenjenim prvim odstavkom 70.c ¢lena ZGD-1 se doloCa zavezance za pripravo porocila o
trajnostnosti, to so po novem vse velike druzbe ter majhne ali srednje druzbe, s katere vrednostnimi
papirji se trguje na organiziranem trgu. Skladno s 53. ¢lenom ZGD-1 pa veljajo dolocbe le za
kapitalske druZbe in za tiste osebne druZbe, pri katerih za njihove obveznosti ni neomejeno odgovorna
nobena fizi€na oseba. Hkrati se s prvim odstavkom 70.c ¢lena ZGD-1 dolo¢a obveznost vkljucitve
porocila o trajnostnosti v posebni oddelek poslovnega porocila, kar pomeni, da tega porocila ne bo
ve€ mogoce pripraviti loeno (kot lo€eno porocilo), kar je veljalo za izjavo o nefinanénem poslovanju.
Porocilo o trajnostnosti mora vsebovati vse informacije, potrebne za razumevanje vplivov druzbe na
zadeve v zvezi s trajnostnostjo, in informacije, potrebne za razumevanje, kako zadeve v zvezi s
trajnostnostjo vplivajo na razvoj, uspeSnost in poloZaj druzbe. To se imenuje vidik dvojne
pomembnosti, pri katerem tako tveganja za druzbo kot tudi vplivi druzbe pomenijo vsak posebej svoj
vidik pomembnosti. Druzbe morajo vsak vidik pomembnosti obravnavati samostojno in razkriti
informacije, ki so pomembne z obeh vidikov, ter informacije, ki so pomembne samo z enega vidika.
Porocilo o trajnostnosti se vkljuci v poslovno porocilo kot poseben oddelek ter vsebuje tudi informacije,
ki jih mora druzba razkriti skladno z 8. ¢lenom Uredbe 2020/852/EU. Kot je ze pojasnjeno v
obrazlozitvi k 4. ¢lenu 8. ¢len Uredbe 2020/852/EU doloc¢a, da druzba, za katero velja obveznost
objave nefinancnih informacij na podlagi 19.a ali 29.a ¢lena Direktive 2013/34/EU, v svojo izjavo o
nefinanénem poslovanju ali konsolidirano izjavo o nefinanénem poslovanju vkljuci informacije o tem,
kako in v kolik&ni meri so dejavnosti druzbe povezane z gospodarskimi dejavnostmi, ki se Stejejo kot
okoljsko trajnostne v skladu s 3. in 9. ¢lenom te uredbe. Ker gre za uredbo, ki je neposredno
uporabljiva, obveznost iz 8. ¢lena Uredbe 2020/852/EU ni izrecno opredeljena v tem zakonu. Zaradi
jasnosti pa je treba dolociti, da mora porocilo o trajnostnosti vsebovati tudi te informacije. Kot ze
pojasnjeno se 8. ¢len Uredbe 2020/852/EU sicer sklicuje na »objavo nefinanénih informacij na podlagi
19.a ali 29.a ¢lena Direktive 2013/34/EU«, vendar pa Direktiva 2022/2464/EU spreminja dolocbe 19.a
in 29.a ¢lena Direktive 2013/34/EU, in sicer nadomes¢a izjavo o nefinanénem poslovanju s porocilom
o trajnostnosti, zato je treba dolo¢be uredbe razumeti v smislu, da se nana8ajo na poro€ilo o
trajnostnosti.

S spremenjenim drugim odstavkom se dolo€a minimalna vsebina porocila o trajnostnosti, pri Cemer
gre za prenos drugega odstavka 19.a ¢lena Direktive 2013/34/EU.

S spremenjenim tretjim odstavkom se dolo¢a moznost majhnih in srednjih druzb, ki so na borzi,
majhnih in nekompleksnih institucij, lastnih zavarovalnic in pozavarovalnic, da porocajo v
poenostavljeni obliki. Glede na vse vecji pomen tveganj, povezanih s trajnostnostjo, je za zagotovitev
zascite vlagateljev primerno zahtevati, da morajo tudi majhne in srednje druzbe, razen mikro druzb,
ki so na borzi, razkriti informacije o zadevah v zvezi s trajnostnostjo. Uvedba take zahteve bo
pomagala zagotoviti, da lahko udelezenci na finanénem trgu v nalozbene portfelje vkljucijo tudi
manjSe druzbe, saj bodo imeli na razpolago informacije o trajnostnosti, ki jih potrebujejo za sprejem
odlocitev o investiranju. Namen dolocbe tretjega odstavka je omogociti sorazmerno (manj zahtevno)
poroCanje za to skupino druzb (majhne in srednje druzbe), da se prepre€i njihova prekomerna
obremenitev.
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S spremenjenim Cetrtim odstavkom se dolo€a, da mora biti poro€ilo o trajnostnosti sestavljeno
skladno z evropskimi standardi poro€anja o trajnostnosti, ki podrobneje dolo¢ajo obveznosti druzbe,
in sicer tudi glede informacij, ki se nanasajo na kratko-, srednje- in dolgoro¢na obdobja, informacij o
lastnih dejavnostih in o vrednostni verigi druzbe, sklicev in dodatnih pojasnil v zvezi z drugimi
informacijami, vklju€enimi v poslovno porocilo, ter zneski, sporo¢enimi v letnih raCunovodskih izkazih.
Druzba, ki pripravi porocilo o trajnostnosti na podlagi tretjega odstavka, poro¢a v skladu z evropskimi
standardi poro€anja o trajnostnosti za majhne in srednje druzbe, doloCenimi z delegiranim aktom
Evropske komisije, sprejetim na podlagi 29.c ¢lena Direktive 2013/34/EU.

S spremenjenim petim odstavkom se ohranja besedilo obstojeCega Cetrtega odstavka, ki doloca, da
druzbi ni treba izkazati informacij iz tega ¢lena v izjemnih primerih, na podlagi ustrezno utemeljenega
mnenja €lanov organa vodenja ali nadzora druzbe, e gre za razkritje informacij o predvidenih
dogodkih ali zadevah, ki so predmet tekoCih pogajanj, in bi njihovo razkritie resno Skodovalo
poslovhemu polozaju druzbe, pri tem pa opustitev razkrita ne sme vplivati na poSteno in
uravnoteZeno razumevanje razvoja, uspesnosti in polozaja druzbe ter u€inka njenega delovanja.

S spremenjenim Sestim odstavkom se kot je pojasnjeno v 52. uvodni izjavi Direktive 2022/2464/EU
dolo¢a sodelovanje delavcev pri poro€ilu o trajnostnosti. Vodstvo podjetja bi moralo predstavnike
delavcev na ustrezni ravni obves¢&ati in z njimi razpravljati o relevantnih informacijah ter nacinih za
pridobivanje in preverjanje informacij o trajnostnosti. To pomeni vzpostavitev dialoga in izmenjave
mnenj med predstavniki delavcev in glavnim vodstvom — oziroma na drugi vodstveni ravni, ¢e bi bila
primernejSa — ki bi potekala v ¢asu, na nacin in z vsebino, ki bi predstavnikom delavcev omogodila,
da izrazijo svoje mnenje. Njihovo mnenje bi bilo treba po potrebi posredovati ustreznim upravnim,
poslovodnim ali nadzornim organom.

S spremenjenim sedmim odstavkom se doloci, da ¢e druzba pripravi porocilo o trajnostnosti skladno
z dolo¢bami prvega do Cetrtega odstavka tega Clena, se Steje, da je izpolnila tudi obveznost iz
drugega stavka drugega odstavka 70. ¢lena tega zakona. Gre za prenos osmega odstavka 19.a €lena
Direktive 2013/34/EU, ki doloCa, da se za druzbe, ki izpolnjujejo zahteve iz prvega do Cetrtega
odstavka tega Clena, in druzbe, ki uporabljajo odstopanje iz Sestega odstavka tega ¢lena, Steje, da
izpolnjujejo zahtevo iz tretjega pododstavka prvega odstavka 19. ¢lena te direktive. Ta doloca, da
kolikor je potrebno za razumevanje razvoja, uspesnosti ali polozaja podjetja, analiza razvoja in
uspesSnosti poslovanja druzbe ter njegovega polozaja vkljuCuje tako klju¢ne financne kot, kjer je to
ustrezno, nefinanéne kazalnike uspesnosti, pomembne za specificno poslovanje, vklju¢no z
informacijami o okoljskih in kadrovskih zadevah. Navedena dolocba je prenesena z drugim stavkom
drugega odstavka 70. lena tega zakona, zato se v sedmem odstavku nanjo naredi sklic.

Z novim osmim odstavkom se dolo€ajo pogoji, da se odvisna druzba lahko izvzame iz obveznosti

priprave poro€ila o trajnostnosti. DoloCbe tega odstavka ne veljajo za veliko druzbo, s katere

vrednostni papirji se trguje na organiziranem trgu. PrenaSa se deveti odstavek 19.a ¢lena Direktive
2013/34/EU, vendar je dolocba v ZGD-1 strukturirana nekoliko drugace, saj je bolj pregledno
doloceno, katere dolocbe veljajo v primeru, kadar je obvladujo€a druzba iz drzave ¢lanice (to vkljuCuje

tudi situacije, ko je obvladujo€a druzba iz Republike Slovenije, saj je skladno z osmim odstavkom 3.

Clena ZGD-1 izraz »drzava Clanica« opredeljen kot »drzava cClanica Evropske unije ali drzava

podpisnica Sporazuma o ustanovitvi Evropskega gospodarskega prostora«) in kadar je iz tretje

drzave. Prav tako so potrebne doloCene prilagoditve specifikam nacionalne zakonodaje. ZGD-1 sledi
dolocbam Direktive 2013/34/EU, ki razlikuje med situacijo za izvzem odvisne druzbe:

1. kadar je obvladujo€a druzba iz drzave Clanice:

- zahteva se vkljuéenost v konsolidirano poslovno porocilo obvladujo€e druzbe, pripravljeno v
skladu s 56. in 70.¢ ¢lenom tega zakona (1.a tocka osmega odstavka) — pripravljeno v skladu z
evropskimi standardi poro€anja o trajnostnosti,

2. kadar je obvladujoCa druzba iz tretje drzave:
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A. zahteva se vklju€enost v konsolidirano porocilo o trajnostnosti (2.a to¢ka osmega odstavka) —
pripravljeno v skladu z evropskimi standardi poro€anja o trajnostnosti ali na nacin, ki je
enakovreden tem standardom porocanja o trajnostnosti, kot je dolo€eno v skladu z izvedbenim
aktom o enakovrednosti standardov poro€anja o trajnostnosti, sprejetim na podlagi tretjega
pododstavka Cetrtega odstavka 23. ¢lena Direktive 2004/109/ES,

B. poslovno porocilo izvzete odvisne druzbe ali konsolidirano porocilo o trajnostnosti, ki ga opravi
obvladujo¢a druzba s sedezem v tretji drzavi, mora vkljuCevati tudi informacije, ki jih je treba
razkriti v skladu z 8. ¢lenom Uredbe 2020/852/EU in se nanaSajo na dejavnosti izvzete odvisne
druzbe s sedezem v drzavi €lanici in njenih odvisnih druzb (2.d tocka osmega odstavka).

Skupne dolocbe, ki veljajo ne glede na to, iz katere drzave je obvladujo€a druzba, pa so naslednje:

A. poslovno porocilo izvzete odvisne druzbe mora vsebovati vse naslednje informacije (1.b in 2.b
toCka osmega odstavka):

¢ firmo in sedez obvladujoCe druzbe, ki poro¢a o informacijah na ravni skupine,

¢ spletno povezavo do konsolidiranega poslovnega porocila obvladujoce druzbe (to velja v
primeru, kadar je obvladujo€a druzba iz drzave €lanice) oziroma do konsolidiranega
porocila o trajnostnosti (to velja v primeru, kadar je obvladujo€a druzba iz tretje drzave),
do revizorjevega porocila obvladujoCe druzbe o revidiranih raunovodskih izkazih (to velja
v primeru, kadar je obvladujo€a druzba iz drzave Clanice) in do mnenja o skladnosti
porocila o trajnostnosti s pravili trajnostnega porocanja, izdanega v skladu z nacionalnim
pravom drzave obvladujoCega podjetja;

¢ informacijo, da je druzba izvzeta iz obveznosti iz prvega odstavka tega ¢lena;

B. izvzeta odvisna druzba v roku enega meseca od objave konsolidiranega poslovnega porocila
zaradi javne objave predlozi AJPES prevedeno (1.c in 2.c toc¢ka osmega odstavka):

e konsolidirano poslovno porocilo obvladujoe druzbe (to velja v primeru, kadar je
obvladujo¢a druzba iz drzave €lanice) oziroma konsolidirano porocilo o trajnostnosti (to
velja v primeru, kadar je obvladujo€a druzba iz tretje drzave),

e revizorjevo porocilo obvladujoCe druzbe o revidiranih racunovodskih izkazih (to velja v
primeru, kadar je obvladujo€a druzba iz drzave &lanice) in mnenje o skladnosti porocila
o trajnostnosti s pravili trajnostnega poro€anja, izdanega v skladu z nacionalnim pravom
drzave obvladujoCega podjetja.

Vsak prevod, ki ni overjen, mora vklju€evati izjavo o tem.

C. mnenje o skladnosti porocila o trajnostnosti mora biti podano s strani revizorja oziroma druge
fizine ali pravne osebe, ki je za to pristojna skladno z nacionalnim pravom, po katerem se ureja
ta obvladujoca druzba.

Zadniji trije pododstavki devetega odstavka 19.a ¢lena Direktive 2013/34/EU so namenjeni posebnim
situacijam. Ker v nacionalno zakonodajo ni bil prenesen 37. ¢len Direktive 2013/34/EU, ni potreben
prenos Cetrtega podostavka. Prav tako ni relevanten peti pododstavek, saj gre za posebno pravno
obliko kreditnih institucij, ki pa po nasi zakonodaji ni dovoljena. Prenesti pa je treba Sesti podostavek,
zato se v drugem podostavku osmega odstavka 70.c ¢lena ZGD-1 dolo¢a, da se za namene tega
odstavka zavarovalnice (vklju¢no z druzbami za vzajemno zavarovanje in pozavarovalnicami), ki so
na podlagi finan¢nih povezav del skupine, kot je opredeljena v prvem in drugem odstavku 354. ¢lena
Zakona o zavarovalni$tvu, ali del skupine s kon¢no nadrejeno druzbo s sedezem v Republiki Sloveniji,
kot je opredeljena v 355. ¢lenu Zakona o zavarovalnidtvu, in se nad njimi izvaja nadzor skupine kot
je opredeljen v 359. ¢&lenu Zakona o zavarovalniStvu, obravnavajo kot odvisne druzbe obvladujoce
druzbe te skupine.

Na tem mestu je treba Se pojasniti, da so opisane dolo¢be za izvzem iz obveznosti priprave porocila
o trajnostnosti drugaéne od nacionalnih pravil za izvzem druzbe iz obveznosti priprave
konsolidiranega letnega porocila, opredeljenih v Sestem odstavku 56. ¢lena ZGD-1. Ta izvzem velja:
- za obvladujo€o druzbo, s katere vrednostnimi papirji se ne trguje na organiziranem trgu,

- za obvladujo€o druzbo, ki je hkrati tudi odvisna druzba druzbe iz drzave Clanice,
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- Ce je druzba iz drzave Clanice imetnica vseh deleZev v izvzeti druzbi ali ima v lasti ve€ kot 90
odstotkov deleZev in preostali druzbeniki soglasajo z izvzetjem,
- Ce je izvzeta druzba vklju€ena v konsolidacijo obvladujo€e druzbe iz drzave CElanice.

Z novim devetim odstavkom se jasno opredeli za katere druzbe se dolo¢be 70.c, 70.¢ in 70.d Clena
ZGD-1 ne uporabljajo:

- mikro druzbe, s katere vrednostnimi papirji se trguje na organiziranem trgu — saj glede na prvi
odstavek 19.a ¢lena Direktive 2013/34/EU niso dolzne pripraviti porocila o trajnostnosti,

- finan¢ne produkte iz 12 (b) in (f) tocke 2. €lena Uredbe 2019/2088/EU iz Uredbe 2019/2088/EU —
saj so ti glede na Cetrti odstavek 1. ¢lena Direktive 2013/34/EU izkljuceni iz uporabe.

K 13. €lenu
S predlogom zakona se dodata nova 70.¢ in 70.d ¢len.
70.¢

Z novim 70.¢ ¢lenom ZGD-1 se v nacionalno zakonodajo prenasa z Direktivo 2022/2464/EU
spremenjena dolocba 29.a ¢lena Direktive 2013/34/EU. PrejsSnja dolocba tega Clena je bila prenesena
v dvanajsti odstavek 56. ¢lena ZGD-1, ki kot je pojasnjeno v obrazlozitvi k 3. ¢lenu dolo¢a, da mora
konsolidirano poslovno porocilo subjekta javnega interesa, katerega povpreéno Stevilo zaposlenih v
poslovnhem letu je na bilanéni presecni dan na ravni skupine vecje od 500, vsebovati tudi konsolidirano
izjavo o nefinanénem poslovanju. Besedilo se s tem predlogom zakona crta.

Kot Ze pojasnjeno Direktiva 2022/2464/EU spreminja dolocbe 19.a in 29.a ¢lena Direktive
2013/34/EU, in sicer nadomesc¢a izjavo o nefinanénem poslovanjem s porocilom o trajnostnost ter
konsolidirano izjavo o nefinanénem poslovanju s konsolidiranim poro€ilom o trajnostnosti.

Za konsolidirano porocilo o trajnostnosti se smiselno uporabljajo dolo¢be 70.c ¢lena ZGD-1, ki
opredeljuje porocilo o trajnostnosti. Smiselna uporaba pomeni, da se vanj vklju€ijo informacije,
pomembne z vidika celotne skupine. Torej vse tiste informacije, potrebne za razumevanje vpliva
skupine na zadeve v zvezi s trajnostnostjo, in informacije, potrebne za razumevanje, kako zadeve v
zvezi s trajnostnostjo vplivajo na razvoj, uspeSnost in poloZaj skupine. V tretiem odstavku je
opredeljen polozaj, kadar druzba, ki poro€a, ugotovi, da se tveganja za skupino ali vplivi skupine
bistveno razlikujejo od tveganj, s katerimi se sooca eno ali ve¢ njenih odvisnih druzb, ali vplivov ene
ali ve€ njenih odvisnih druzb. Takrat mora podati ustrezno razlago tveganj, ki jim je izpostavljena ta
odvisna druzba ali odvisne druzbe, in vplivov te odvisne druzbe ali odvisnih druzb. Druzbe morajo
tudi navesti, katere odvisne druzbe, ki se bodo konsolidirale, so izvzete iz poro¢anja o trajnostnosti
oziroma iz konsolidiranega poro€¢anja o trajnostnosti skladno z osmim odstavkom 70.c ¢lena ZGD-1.

Prvi odstavek 70.¢ ¢lena ZGD-1 dolo¢a, da obvladujo¢a druzba velike skupine pripravi konsolidirano
poro€ilo o trajnostnosti, kar glede na sedmi odstavek 55. €lena tega zakona pomeni, da ga je
zavezana pripraviti obvladujo€a druzba, ki skupaj z odvisnimi druZzbami dosega pogoje za veliko
druzbo iz petega odstavka 55. ¢lena. Konsolidirano porocilo o trajnostnost obvladujo€a druzba vkljuci
v svoje konsolidirano poslovno porocilo, kadar ga je dolzna pripraviti.

Konsolidirano letno porocilo (ki vklju€uje tudi konsolidirano poslovno porocilo) mora skladno s 56.

¢lenom ZGD-1 pripraviti obvladujo€a druzbe s sedezem v Republiki Sloveniji, e je sama ali ena od

njenih odvisnih druzb organizirana kot kapitalska ali dvojna druzba, ki izpolnjuje enega izmed

naslednjih pogojev:

1. obvladujo€a druzba ali ena od njenih odvisnih druzb je subjekt javnega interesa ali

2. druzba skupaj z odvisnimi druzbami dosega pogoje za veliko druzbo, pri cemer se merili istih
prihodkov od prodaje in vrednosti aktive povecata za 20 %.
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V konsolidacijo pa ni treba vkljuiti odvisne druzbe, €e to ni pomembno za resni¢en in posten prikaz.

Glede na navedeno je obseg zavezancev za pripravo konsolidiranega porocila o trajnosti SirSi kot za
pripravo konsolidiranega poslovnega porodila.

Obseg zavezancev za pripravo konsolidiranega poslovnega porocila in za predlozitev konsolidiranega
poroc€ila o trajnostnosti je tako lahko razlicen, zato se lahko zgodi, da je druzZba dolZna pripraviti
konsolidirano porocilo o trajnostnosti, vendar ni dolZna pripraviti konsolidiranega poslovnega poro€ila.
Posledi¢no je bila dolo¢ba o konsolidiranem porocilu o trajnostnosti sedaj umeS€ena v nov 70.€ €len
ZGD-1 in ne ve€ v posebni odstavek Clena, ki se nanasa na konsolidirano letno porocilo, kot je bilo v
primeru konsolidirane izjave o nefinanénem poslovanju. Obvladujo€a druzba velike skupine je tako
dolZzna konsolidirano poro¢ilo o trajnostnosti vkljuciti v svoje konsolidirano poslovno porocilo le kadar
ga je dolZna pripraviti. V nasprotnem primeru pa, kot je pojasnjeno v obrazloZitvi k 5. ¢lenu, mora tudi
takSna druzba predloziti zaradi javne objave AJPES konsolidirano porocilo o trajnostnosti v enotni
elektronski obliki skupaj z revizorjevim porocilom.

Glede na vse navedeno je treba vedno posebej presojati, ali je druzba zavezana pripraviti
konsolidirano porocilo o trajnostnosti ter ali je zavezana pripraviti konsolidirano poslovno poro€ilo.
Prav tako je treba lo€eno presojati izvzem druzbe iz obveznosti priprave porocila o trajnostnosti in
izvzem druzbe iz obveznosti priprave konsolidiranega letnega porocila, kot je pojasnjeno v
obrazloZitvi k prejSnjemu ¢lenu.

70.d

Z novim 70.d ¢lenom ZGD-1 se v nacionalno zakonodajo prenasajo z Direktivo 2022/2464/EU dodane
nove dolo¢be 40.a do 40.d ¢lena Direktive 2013/34/EU, ki urejajo posebno porocilo o trajnostnosti za
odvisne druzbe s sedezem v Republiki Sloveniji, ki jih obvladuje druzba iz tretje drzave (druzba, ki
ima sedez zunaj Republike Slovenije v drzavi, ki ni drzava ¢lanica - smiselna uporaba 674. ¢lena
ZGD-1).

V 20. uvodni izjavi Direktive 2022/2464/EU je pojasnjeno, da bi morale informacije o trajnostnosti
zagotavljati tudi druzbe iz tretjih drzav, ki so pomembno aktivnhe na ozemlju Evropske unije, da se
zagotovi, da tudi te druzbe odgovarjajo za svoj vpliv na ljudi in okolje ter da bi za vse druzbe, ki
delujejo na notranjem trgu, veljali enaki konkurencni pogoji. Zato bi morale za druzbe iz tretjih drzav,
ki v Evropski uniji ustvarijo ve€ kot 150 milijonov eurov Cistega prihodka in ki imajo odvisno druzbo ali
podruznico na ozemlju Evropske unije, prav tako veljati zahteve glede poro€anja o trajnostnosti. Da
bi bile te zahteve sorazmerne in izvrsljive, bi se moral uporabljati prag Cistega prihodka v visini ve¢
kot 40 milijonov eurov za podruznice podjetij iz tretjih drzav, pragi, povezani s tem, ali se druzba Steje
za veliko druzbo ali malo oziroma srednjo druzbo, ki je na borzi, pa bi se morali uporabljati za odvisne
druzbe iz tretjih drzav, saj bi morale biti take odvisne druZbe in podruZnice odgovorne za predlozZitev
za javno objavo porogila druzbe iz tretie drzave o trajnostnosti. Ce druzba iz tretie drzave kljub
prizadevanjem odvisne druzbe ali podruznice za pridobitev potrebnih informacij ne zagotovi vseh
informacij o trajnostnosti, ta odvisna druzba ali podruznica pripravi porocilo o trajnostnosti, v katerega
vklju€i vse informacije, ki jih ima na voljo, skupaj z izjavo, v kateri navede, da porocilo ne vsebuje
vseh zahtevanih informacij, ker ji jih druzba iz tretje drzave ni predlozila. Za kakovostno in zanesljivo
poroCanje bi bilo treba poro€ila druzb iz tretjih drzav o trajnostnosti objaviti skupaj z mnenjem o
zanesljivosti poroganja o trajnostnosti. Ce se mnenje o zanesljivosti ne predlozi, bi morala odvisna
druzba ali podruznica podjetja iz tretje drzave podati izjavo, da druzba iz tretje drzave ni predloZila
potrebnega mnenja o zanesljivosti. Poro€ilo o trajnostnosti bi moralo biti javnosti dostopno
brezplaéno.
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Dolocbe 40.a do 40.d ¢lena Direktive 2013/34/EU zavezujejo predlozitev posebnega poroc€ila o
trajnostnosti, ki se nanasa na podatke obvladujo¢e druzbe oziroma njene skupine, v dveh situacijah:
A. odvisno druzbo, ki je zavezana pripraviti porocilo o trajnostnosti iz 70.c ¢lena ZGD-1, obvladuje
druzba iz tretje drzave,
B. podruZnica tujega podjetja iz tretje drzave je v predhodnem poslovnem letu ustvarila €isti prihodek
v visini ve¢ kot 40 milijonov eurov.
Situacija iz A. toCke je prenesena v 70.d ¢len ZGD-1, medtem ko je situacija iz B. tocke prenesena v
680.b &len, v poglavje o podruznicah. Za obe situaciji pa velja:
- obveznost velja le, kadar obvladujo€a druzba iz tretje drzave na ravni skupine oziroma na posamicni
ravni v Evropski uniji ustvari Cisti prihodek v vidini ve¢ kot 150 milijonov eurov v vsakem od zadnjih
dveh zaporednih poslovnih let,
- porocilo o trajnostnosti mora vsebovati informacije iz:
e a)iii) do a) v) tocke drugega odstavka 70.c Clena tega zakona,
e b)do e) tocke in po potrebi g) tocke drugega odstavka 70.c tega zakona,
pripravljene na ravni skupine konéne obvladujo¢e druzbe oziroma na posamicni ravni podjetja iz
tretje drzave — v primeru podruZznic.
- porocilo o trajnostnosti mora biti pripravljeno v skladu s standardi, ki jih do 30. junija 2024 sprejme
Evropska komisija z delegiranimi akti — to so standardi poro€anja o trajnostnosti za druzbe iz tretjih
drzav, definiraniv 10. alineji Cetrtega odstavka 53. €lena, in so doloceni z delegiranim aktom Evropske
komisije, sprejetim na podlagi 40.b ¢lena Direktive 2013/34/EU. Odvisna druzba ali podruznica iz
tretje drzave lahko poroc€a tudi v skladu z evropskimi standardi poro€anja o trajnostnosti, ali v skladu
s standardi, ki na podlagi izvedbenega akta veljajo za enakovredne.

Druzba iz tretje drzave (to je bodisi obvladujo€a druzba iz tretje drzave kadar gre za situacijo iz A.
toCke oziroma tuje podjetje iz tretje drzave, kadar gre za situacijo iz B. to¢ke — izraz podjetje se tukaj
namesto druzba uporablja zaradi terminologije, ki jo ZGD-1 uporablja pri podruznicah) lahko porocilo
o trajnostnosti pripravi sama, takrat je njena odvisna druzba oziroma podruznica zavezana le, da ga
zaradi javne objave predlozi AJPES. Odvisna druzba oziroma podruznica pa ne bo vedno uspela
pridobiti porocila o trajnostnosti od druzbe iz tretje drzave. V takem primeru od nje zahteva, da ji
zagotovi vse podatke, ki so potrebni za pripravo porogila. Ce druzba iz tretie drzave zahtevanih
podatkov ne predlozi, odvisna druzba oziroma podruznica pripravi in zaradi javne objave predloZi
AJPES porocilo o trajnostnosti, ki vsebuje podatke, ki jih ima na voljo, jih je prejela ali pridobila od
druzbe iz tretje drzave. Pri tem mora obvezno izpolniti tudi izjavo, da porocilo ne vsebuje vseh
zahtevanih podatkov, ker jih ji druzba iz tretje drzave ni predloZila.

Odvisna druzba oziroma podruznica mora tako v obeh primerih predloziti porocilo o trajnostnosti, ki
se nanaSa na podatke obvladujo€e druzbe oziroma njene skupine, zaradi javne objave AJPES, v
dvanajstih mesecih po koncu poslovnega leta. Hkrati pa mora predloZiti tudi mnenje o skladnosti
porocila o trajnostnosti s pravili trajnostnega porocanja, ki je izdano v skladu z nacionalnim pravom
drzave obvladujoCe druzbe, in prevodom, kadar poro€ilo oziroma mnenje o skladnosti ni sestavljeno
v slovenskem jeziku. Vsak prevod, ki ni overjen, mora vkljucevati izjavo o tem. Kadar druzba iz tretje
drzave revizijskega mnenja ne predloZi, odvisna druzba oziroma podruznica poda v poro€ilu o
trajnostnosti izjavo, da druzba z tretje drzave tega ni predloZila.

K 14. ¢lenu

S predlogom zakona se vstavi nov oddelek, ki vsebuje posebne dolocbe glede priprave porocila o
davénih podatkih v zvezi z dohodki. Vstavijo se novi 70.e do 70.1 €leni.

70.e &len
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Direktiva 2021/2101/EU v svoji 11. uvodni izjavi navaja, da bi morale najvecje druzbe, ki sestavljajo
skupino (multinacionalke) ter tudi nekatere velike samostojne druzbe javnosti predloziti porocilo o
davénih informacijah v zvezi z dohodki, e v obdobju dveh zaporednih poslovnih let presegajo
dolo¢eno velikost glede na znesek prihodkov, odvisno od konsolidiranega prihodka skupine ali
prihodka samostojne druzbe. Tak8na obveznost bi morala prenehati veljati, ko ti prihodki ne presezZejo
vec dolo¢enega zneska v obdobju dveh zaporednih poslovnih let, obveznost pa ponovno nastane, ¢e
se prihodki spet dvignejo preko dolo¢ene ravni v obdobju dveh zaporednih poslovnih let.

S predlogom zakona se dopolnjuje drugi odstavek 60. ¢lena ZGD-1, ki dolo¢a, da bo porocilo v zvezi
z dohodki sestavni del lethega porocila druzb, ki so zavezane k pripravi konsolidiranega letnega
porocila v skladu s 56. ¢lenom ZGD-1.

Zaradi lazje preglednosti se za namene prenosa 48.b Clena Direktive 2013/34/EU, dopolnjene z
Direktivo 2021/2101/EU, v 70.e Clenu posebej doloCajo zavezanci za pripravo porocCila o davcnih
podatkih v zvezi z dohodki. To so druzbe, ki so zavezane k pripravi konsolidiranega lethnega porocila
v skladu s 56. ¢lenom tega zakona, ¢e konsolidirani prihodek na podlagi podatkov zadnjih dveh
zaporednih poslovnih let na bilanéni presecni dan bilance stanja obakrat preseze 750.000.000 eurov.
Enaka obveznost se doloc¢a tudi za samostojne druzbe, torej druzbe, ki niso del skupine, ¢e glede
prihodka prav tako v zadnjih dveh zaporednih poslovnih letih na bilan€ni prese¢ni dan bilance stanja
obakrat preseZejo prag 750.000.000 eurov.

Direktiva 2021/2101/EU Ze v svoji 10. uvodni izjavi navaja, da bi bilo treba javnosti omogoditi, da
nadzoruje vse dejavnosti skupine druzb, ¢e ima skupina dolo¢ene vrste subjektov s sedeZzem v
Evropski uniji. V primeru druzb ali druzb v skupini, ki v Evropski uniji poslujejo zgolj prek odvisnih
druzb ali podruznic, bi morale te odvisne druzbe in podruznice objaviti poro€ilo v zvezi z dohodki, ki
se nanasa na obvladujoco druzbo iz tretje drzave in omogociti dostop do njega. V skladu z navedenim
se obveznost objave oziroma zagotovitve dostopa do porocila druzbe, ki ima sedez v tretji drzavi in
katere prihodek ali konsolidirani prihodek na podlagi podatkov zadnjih dveh zaporednih poslovnih let
na bilan¢ni presecni dan bilance stanja obakrat preseZe 750.000.000 eurov, prenese tudi za njene
odvisne druzbe in podruznice, vendar morajo biti ob tem izpolnjeni nekateri pogoji, ki jih skladno z
direktivo dolocata 70.j in 683.c ¢len ZGD-1.

Obveznost pa v skladu z 48.b ¢lenom navedene direktive ne velja za samostojne druzbe in
obvladujo€e druzbe ter njihove povezane druzbe, Ce imajo te druzbe, vkljuéno s pripadajo€imi
podruZnicami, sedez, stalno mesto poslovanja ali stalno poslovno dejavnost na ozemlju ene same
drzave €lanice in v nobeni drugi davéni ureditvi. Dolo¢ba se s predlogom zakona prenasa v Cetrti
odstavek 70.e ¢lena ZGD-1.

V skladu z 12. uvodno izjavo k Direktivi 2021/2101/EU obveznost porocanja v zvezi z dohodki tudi ne
velja za druzbe iz bancnega sektorja, za katere velja Direktiva 2013/36/EU in ki v svoje porocilo,
pripravljeno v skladu z 89. ¢lenom navedene direktive, vkljucijo vse svoje dejavnosti in po potrebi vse
dejavnosti svojih povezanih podjetij, vklju€enih v njihove konsolidirane raunovodske izkaze, vkljuéno
z dejavnostmi, za katere ne veljajo dolo¢be 3. dela, naslov |, poglavje 2, Uredbe (EU) st. 575/2013
Evropskega parlamenta in Sveta. Ker je na podlagi navedene direktive in uredbe obveznost poro€anja
za banke z Zakonom o banc¢niStvu (Uradni list RS, §t. 92/21 in 123/21 — ZBNIP) strozje urejena, je
uporaba dolocb ZGD-1 za banke v tem delu Ze izklju€ena na podlagi nacela lex specialis, zato
posebna zakonska izkljucitev za banke v tem delu ni potrebna. Direktiva 2021/2101/EU tudi v tretiem
odstavku za €len 48b dolo¢a, da poro€ila o davénih podatkih v zvezi z dohodki ni treba pripraviti v
primeru druzb ali druzb v skupini, €e te razkrijejo porocilo v skladu s 89. ¢lenom Direktive 2013/36/EU
Evropskega parlamenta in Sveta, ki zajame informacije o vseh njihovih dejavnostih in, v primeru
konénih obvladujoCih podjetij, vseh dejavnostih vseh povezanih podjetij, vklju€enih v konsolidirane
racunovodske izkaze. Ker
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70.f ¢len

70.f ¢len dolo¢a vsebino porocila o davénih podatkih v zvezi z dohodki. S predlaganim ¢lenom se
prenasa 48.c ¢len Direktive 2013/34/EU, ki jo dopolnjuje Direktiva 2021/2101/EU. Porocilo o dav&nih
podatkih v zvezi z dohodki mora vsebovati podatke o celotnem poslovanju samostojne ali obvladujoce
druzbe, vkljuéno s poslovanjem vseh povezanih druzb, vklju€enih v konsolidirano letno porocilo, zlasti
pa podatke, ki so nasteti v prvem odstavku 70.f ¢lena predloga zakona. Razkritje podatkov, ki so
nasteti, je tako obvezno, lahko pa druzba razkrije Se ve¢ podatkov, ¢e to Zeli.

Druzba lahko porocilo pripravi tudi v skladu z navodili za poro€anje iz oddelka Ill, dela B in C, Priloge
[l k Direktivi Sveta 2011/16/EU, pri €emer v porocilu navede, v skladu s katerimi navodili je pripravila
porocilo. Za nekatere druzbe, ki bodo zavezane k javnemu poro€anju o dav¢nih informacijah v zvezi
z dohodki po predlogu zakona, namrec€ Ze velja obveznost poro€anja o davcnih informacijah v zvezi
z dohodki, vendar le davénim organom s t.i. poro€ilom po drzavah oziroma CbCR na podlagi Zakona
o davénem postopku (Uradni list RS, §t. 13/11 — uradno preciS¢eno besedilo, 32/12, 94/12, 101/13 —
ZDavNepr, 111/13, 22/14 — odl. US, 25/14 — ZFU, 40/14 — ZIN-B, 90/14, 91/15, 63/16, 69/17, 13/18
— ZJF-H, 36/19, 66/19, 145/20 — odl. US, 203/20 — ZIUPOPDVE, 39/22 — ZFU-A, 52/22 — odl. US,
87/22 — odl. US in 163/22). Ce druzba pripravi CbCR za davéne organe, ima v skladu 3. odstavkom
48.c ¢lena Direktive 2013/34/EU, (2. ¢len Direktive 2021/2101/EU), moznost, da porocilo pripravi v
skladu z navodili za poroCanje iz Direktive 2011/16/EU o upravnem sodelovanju na podrocju
obdavcéevanja in razveljavitvi Direktive 77/799/EGS. S tem Direktiva 2013/34/EU, ki jo dopolnjuje
Direktiva 2021/2101/EU (uvodna 14. izjava) druzbam omogoc€a, da se izognejo ustvarjanju upravnega
bremena. V porocilu o davénih podatkih v zvezi z dohodki pa morajo navesti, kateri okvir poro€anja
je bil uporabljen. Porocilo o dav¢nih informacijah v zvezi z dohodki bi lahko poleg tega vkljucevalo
tudi sploSen opis z obrazloZitvijo v primeru obstoja bistvenih odstopanj na ravni skupine med
obraunanim in platanim davkom, upostevajo€ ustrezne zneske iz preteklih poslovnih let.

70.g ¢len

70. g ¢len dolo¢a, da v obeh primerih, torej, ¢e druzba razkrije podatke na podlagi prvega odstavka
70.f ¢lena ali pa podatke razkrije na podlagi navodil za poro€anje iz oddelka lll, dela B in C, Priloge
Il k Direktivi Sveta 2011/16/EU, mora porocilo pripraviti z uporabo skupne predloge in elektronskih
oblik poroCanja, ki so strojno berljive. TakSno skupno predlogo bo Evropska komisija sprejela z
izvedbeno uredbo, z njo pa bo doloc€ila zahteve glede poro¢anja o davénih podatkih v zvezi z dohodki,
skupno predlogo in elektronske oblike poro€anja. Z uredbo, ki je unifikacijski predpis in se v drzavah
Clanicah uporablja neposredno, se bo dosegla najvi§ja stopnja poenotenja poroanja o davénih
podatkih v zvezi z dohodki, saj je klju¢no, da so podatki med seboj primerljivi.

V drugem odstavku predlaganega 70.g Clena je posebej dolo€eno, da morajo biti podatki, katere mora
druzba razkriti, navedeni lo€eno za vsako posamezno drzavo Clanico, v kateri ima druzba sedez in
kjer je sedez njenih odvisnih druzb in/ali podruznic. To pomeni, da ¢e je druzba s svojimi odvisnimi
druzbami in/ali podruznicami prisotna v ve¢ drzavah Evropske unije, mora porocati za vsako od teh
drzav, saj je namen tovrstnega porocanja, da se razkrije obseg poslovanja za vsako posamezno
drzavo Evropske unije posebej. Enako velja tudi za drzave C&lanice Evropskega gospodarskega
prostora, ki pa niso ¢lanice Evropske unije, to so Norveska, Islandija in Lihtenstajn. Te se za namene
porocanja o podatkih v zvezi z dohodki obravnavajo enako kot drzave ¢&lanice Evropske unije. Glede
na navedeno je nadalje razumljivo, da druzbi ni treba lo€eno porocati po poslovnih subjektih, temveé
podatke za vse njene odvisne druzbe in/ali podruznice, ki spadajo pod eno davéno ureditev, zdruzZi
(sesteje) in jih torej prikaze kot zdruzen podatek za eno davéno ureditev (obicajno gre za eno drzavo,
ni pa nujno). Navedeno absolutno ne velja za drzave oziroma davcne ureditve, ki so bile 1. marca
poslovnega leta, za katero se pripravi porocilo, vklju€ene v Prilogo | k sklepom Sveta o posodobljenem
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seznamu EU z jurisdikcijami, ki niso pripravljene sodelovati v davéne namene, in davéne ureditve, Ki
so bile 1. marca poslovnega leta, za katero se pripravi porocilo, in 1. marca naslednjega poslovnega
leta navedene v Prilogi Il k sklepom Sveta o posodobljenem seznamu EU z jurisdikcijami, ki niso
pripravljene sodelovati v davéne namene.® Za vse v omenjenih prilogah navedene davéne ureditve
je podatke treba prikazati lo€eno po posamezni davéni ureditvi. Glede vseh ostalih drzav oziroma
davénih ureditev, torej tistih, ki niso drzave €lanice Evropske unije ali Evropskega gospodarskega
prostora in niso na enem ali drugem omenjenem seznamu, se dolo€a, da se podatki, ki jih je treba
razkriti, prikaZejo zdruZzeno — za vse drzave skupaj.

70.h &len

70.h ¢len doloc¢a, da kadar bi neposredno razkritie podatkov, ki jih je treba vklju€iti v porocilo o davénih
podatkih v zvezi z dohodki, lahko v nekaterih primerih resno Skodovalo poslovnemu poloZaju podjetja,
imajo druzbe moznost, da razkritje dolo¢enih elementov informacij odlozijo pod pogojem, da jasno
razkrijejo obstoj tega odloga, v porocilu pa navedejo utemeljeno obrazlozitev z dokazili. To pomeni,
da bodo lahko druzbe izpustile enega ali ve¢ elementov informacij. Podatke, ki jih druzba iz porocila
izpusti, razkrije v enem od kasnejSih porocil. Skrajni rok za razkritje podatkov, ki jih je druzba
utemeljeno izvzela iz porocila, je pet let odkar bi sicer morala poroc¢ati o njih. Predmet izvzetja iz
porocila pa nikoli in v nobenem primeru ne morejo biti informacije, ki se nanasajo na davéne ureditve,
vklju€ene v prilogo | in Il k Sklepom Sveta o posodobljenem seznamu EU z jurisdikcijami, ki niso
pripravijene sodelovati v davéne namene.

70.i ¢len

S 70.i Clenom se dolo¢a objava porocila. Druzbe, zavezanke za pripravo porocila v zvezi z dohodki,
kot jih dolo€ata prvi in drugi odstavek 70.e ¢len ZGD-1, bodo morale porocilo o davénih podatkih v
zvezi z dohodki pripraviti v okviru letnega porocila. Porocilo o davénih podatkih v zvezi z dohodki bo
tako kot ena od sestavin letnega porocila objavljeno v skladu s pravili o javni objavi, ki so Ze dolo¢ena
v 58. ¢lenu ZGD-1. Ker direktiva v 48.d ¢lenu zahteva objavo in dostopnost porocila v zvezi z dohodki
tudi na spletni strani druzbe, se v 70.i ¢lenu predloga zakona dolo¢a, da je treba porocilo roku 12
mesecev po koncu poslovnega leta objaviti tudi na javnosti dostopni spletni strani druzbe v
slovenskem jeziku. PorocCilo mora biti na spletni strani druzbe vsem brezplaéno dostopno najmanj pet
zaporednih let. Ker je v Republiki Sloveniji omogoceno, da bo porocilo o daveénih informacijah v zvezi
z dohodki javno objavljeno tako, da je vsakomur omogoc€en brezplacen vpogled v podatke, objavljene
na spletnih straneh AJPES, se dolo¢a da porocila o davénih informacijah v zvezi z dohodki ni treba
objaviti druzbam na svoji spletni strani. Morajo pa o tem izvzetju na svoji spletni strani objaviti
obvestilo in sklic na spletne strani AJPES.

70.j €len

V 70.j ¢lenu predloga zakona se dolo¢a obveznost priprave in objave poroc€ila za odvisne druzbe. V
skladu s Cetrtim odstavkom 48.b ¢lena Direktive 2013/34/EU, ki jo dopolnjuje Direktiva 2021/2101/EU,
gre za odvisne druzbe s sedezem v Republiki Sloveniji, ki jih obvladuje druzba s sedezem v tretji
drzavi (torej drzavi izven EU).

Direktiva 2021/2101/EU v svoji 10. uvodni izjavi navaja, da bi bilo treba javnosti omogoditi, da
nadzoruje vse dejavnosti skupine podjetij, e ima skupina doloCene vrste subjektov s sedezem v
Evropski uniji. V primeru druzb ali druzb v skupini, ki v Evropski uniji poslujejo zgolj prek odvisnih
druzb ali podruznic, bi morale te odvisne druzbe in podruznice objaviti poro€ilo v zvezi z dohodki, ki
se nana$a na obvladujo&o druzbo iz tretje drzave in omogoéiti dostop do njega. Ce te informacije ali
poroc€ilo niso na voljo ali ¢e konéno obvladujo€e podjetje odvisnim podjetiem ali podruznicam ne

34 Povezava na sklepe Sveta: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SL/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020XG0227(01)&from=SL
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zagotovi vseh zahtevanih informacij, bi morala odvisna podjetja in podruznice pripraviti, objaviti in
omogociti dostop do porocila o davenih informacijah v zvezi z dohodki, ki vsebuje vse informacije, ki
jih imajo na voljo, so jih prejele ali pridobile, skupaj z izjavo, da konéno obvladujo€e podjetje potrebnih
informacij ni dalo na voljo. Vendar bi bilo treba zaradi sorazmernosti in u€inkovitosti, obveznost objave
in omogocanja dostopa do porocila o dav¢nih informacijah v zvezi z dohodki omejiti na srednja in
velika odvisna podjetja s sedezem v Evropski uniji in na podruznice primerljive velikosti, odprte v
Evropski uniji. Podro¢je uporabe Direktive 2013/34/EU bi bilo zato treba ustrezno razsiriti na
podruznice, ki jih v drzavi €lanici odpre podjetje s sedeZzem zunaj Evropske unije in s pravno obliko,
ki je primerljiva z vrstami podjetij s seznama v Prilogi | k Direktivi 2013/34/EU (to so delniSka druzba,
komanditna delniska druzba in druzba z omejeno odgovornostjo). Za podruznice, ki so se zaprle, kot
je navedeno v 37. €lenu tocka (k), Direktive (EU) 2017/1132 Evropskega parlamenta in Sveta,
obveznost poro¢anja iz Direktive 2021/2101/EU ne velja vec.

Prvi odstavek 70.j €lena dolo€a situacijo, ko ima druzba, ki obvladuje druzbo s sedeZzem v Republiki
Sloveniji, sedez v tretji drzavi in izpolnjuje pogoje iz prvega odstavka 70.e Clena tega zakona, tore;j
glede konsolidiranega prihodka na podlagi podatkov zadnjih dveh zaporednih poslovnih let na bilanéni
preseéni dan bilance stanja obakrat presega 750.000.000 eurov. Ce tak$na druzba s sedezem v tretji
drzavi poro€ilo o davénih podatkih v zvezi z dohodki pripravi sama, je njena odvisna druzba s
sedezem v Republiki Sloveniji zavezana le, da ga objavi oziroma zagotovi njegov dostop.

Odvisna druzba s sedezem v Republiki Sloveniji pa ne bo vedno pridobila porocila v zvezi z dohodki
od svoje obvladujole druzbe s sedezem v tretji drzavi. V takem primeru od nje zahteva, da ji zagotovi
vse podatke, ki so potrebni za pripravo porogila. Ce obvladujoga druzba zahtevanih podatkov ne
predloZi, odvisna druzba pripravi in objavi oziroma zagotovi dostop do porocila o davénih podatkih v
zvezi z dohodki, ki vsebuje podatke, ki jih ima na voljo, jih je prejela ali pridobila od obvladujoCe
druzbe. Pri tem mora obvezno izpolniti tudi izjavo, da poro€ilo ne vsebuje vseh zahtevanih podatkov,
ker jih ji njena obvladujo€a druzba ni predloZila.

Glede objave porocila, doloCene v tretjem odstavku tega Clena, kjer gre za prenos dolo¢be 48.d ¢lena
Direktive 2013/34/EU, ki se dopolnjuje z Direktivo 2021/2101/EU, velja smiselno enako kot za druzbe
iz 70.e ¢lena ZGD-1 — porodilo je treba roku 12 mesecev po koncu poslovnega leta objaviti tudi na
javnosti dostopni spletni strani druZbe v vsaj enem od uradnih jezikov Evropske unije, kjer mora biti
vsem brezplacno dostopno najmanj pet zaporednih let. Glede na to, da gre pri odvisnih druzbah,
ustanovljenih v Republiki Sloveniji s strani druzb iz tretjih drzav, za skupino, v katero so lahko
vklju¢ene mnoge druzbe, pri objavi poro€ila v zvezi z dohodki zadostuje objava na javnosti dostopni
spletni strani katere koli odvisne ali povezane druzbe v skupini, na katero se poroé&ilo nanasa. Ce
porocilo o davénih informacijah v zvezi z dohodki ni popolno, torej ne vsebuje vseh podatkov, ker jih
obvladujo¢a druzba iz tretje drzave ni predloZila in je morala odvisna druzba izpolniti tudi izjavo, da
porocCilo ne vsebuje vseh zahtevanih podatkov, ker jih ji njena obvladujoa druzba ni predlozila, je
treba obvezno poleg porocila objaviti tudi navedeno izjavo.

S Cetrtim odstavkom 70.j ¢lena se prenaSa Cetrti odstavek 48.b ¢lena direktive, ki dolo¢a velikostni
mejnik za nastanek obveznosti. Obveznost glede porocanja v zvezi z dohodki tako velja le za tiste
odvisne druzbe, ki izpolnjujejo merila za srednje ali velike druzbe iz tretjega odstavka 3. ¢lena in 4.
¢lena Direktive 2013/34/EU. Ker so bile te dolocbe v ZGD-1 prenesene s 55. ¢lenom ZGD-1, se v
Cetrtem odstavku 70.j ¢lena naredi sklic na Cetrti do Sesti odstavek 55. ¢lena ZGD-1. Druzbe, ki tore;j
ne izpolnijo meril za srednjo ali veliko druzbo, niso zavezane k pripravi, objavi oziroma zagotovitvi
dostopnosti do porodila v zvezi z dohodki.

S petim odstavkom se prenasSa sedmi odstavek 48.b ¢lena direktive, ki dolo€a, da morajo odvisne

druzbe, Cetudi ne izpolnjujejo pogoja glede velikosti za srednje ali velike druzbe, objaviti porocilo o
davénih podatkih v zvezi z dohodki in omogo€iti dostop do njega, €e je edini namen taksnih odvisnih
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druzb le to, da se izognejo obveznostim poro€anja v zvezi z dohodki. Gre za situacije, pri katerih je
ocitno, da je druZba svojo poslovno strukturo organizirala na nacin, da se izogne obveznosti poro€anja
ali pa podatke o svojem poslovanju prikazuje na nacin, da ne doseze pragov, ki so potrebni za
nastanek obveznosti poro€anja v zvezi z dohodki.

S Sestim odstavkom se doloci to¢na vrednost menjalnega tecaja (to je menjalni te€aj, veljaven na dan
21. decembra 2021) za pretvorbo pragu za nastanek obveznosti poro€anja, to je 750 milijonov evrov,
v nacionalno valuto tretje drzave, v kateri ima sedez obvladujo€a druZba iz tretje drzave.

70.k clen

V 70.k €lenu je dolo€eno, kdaj preneha obveznost porotanja za:

- druzbe, ustanovljene v Republiki Sloveniji, ki obvladujejo druge druzbe (iz prvega odstavka 70.e
¢lena ZGD-1),

- (samostojne) druzbe (iz drugega odstavka 70.e ¢lena ZGD-1),

- odvisne druzbe s sedezem v Republiki Sloveniji, ustanovljene s strani druzb, ki so tuje podjetje iz
tretje drzave.

Podobno kot nastane obveznost, ta tudi preneha, in sicer, ko je konsolidirani prihodek (ali prihodek
pri samostojnih druzbah) na podlagi podatkov zadnjih dveh zaporednih poslovnih let na bilanéni
presecni dan bilance stanja obakrat nizji od 750.000.000 eurov. Enako velja za odvisne druzbe s
sedezem v Republiki Sloveniji — ko konsolidirani prihodek obvladujo€e druzbe iz tretje drzave na
podlagi podatkov zadnjih dveh zaporednih poslovnih let na bilanéni preseéni dan bilance stanja
obakrat pade pod navedeni prag, prenehajo njene obveznosti glede poro¢anja v zvezi z dohodki.

V skladu z Sestim odstavkom 48.b ¢Clena direktive pa je za odvisne druzbe v 70.I élenu predloga
zakona dolo¢ena tudiizjema glede porocanja v zvezi z dohodki. Obveznost priprave in objave porocila
za odvisne druzbe s sedezem v Republiki Sloveniji, ki jo obvladuje druzba s sedezem v tretji drzavi,
ne velja, Ce:

- je porocilo v zvezi z dohodki obvladujoCe druzbe iz tretje drzave pripravljeno skladno s 70.f clenom
tega zakona (ima vse sestavine iz prvega odstavka 70.f ¢lena in so podatki prikazani na skupni
predlogi v elektronski obliki poro€anja, ki je strojno berljiva),

- je najpozneje v 12 mesecih po datumu bilance stanja za poslovno leto, za katero je bilo porocilo
pripravljeno, brezplacno dostopno v elektronski obliki poro€anja, ki je strojno berljiva, na spletnem
mestu obvladujoce druzbe s sedeZzem v tretji drzavi v vsaj v enem od uradnih jezikov Evropske unije,
in

- sta v poroCilu navedena ime in sedez odvisne druzbe, ustanovljene v Republiki Sloveniji, ki je
objavila porocilo skladno z dolo€bami tega zakona, ki urejajo javno objavo (gre za javno objavo v
registru, kot jo dolo¢a 58. ¢len ZGD-1).

K 15. ¢lenu

V 71. €lenu ZGD-1 se z napotitvijo na smiselno uporabo dolo¢b o registru doloci smiselna uporaba
novega a45.a ¢lena ZGD-1 o ozna¢evanju na poslovnem naslovu tudi v primeru podjetnikov.

Razlogi in namen novega a45.a ¢lena ZGD-1 so pojasnjeni v obrazlozitvi k 2. ¢lenu predloga zakona.
K 16. €lenu

V 72. ¢lenu ZGD-1 se besedilo v petem in Sestem odstavku o vsebini sporocil podjetnika poenoti z
besedilom 45. ¢lena ZGD-1 o vsebini dopisov druzbe in sicer v delu, ki se nanasa na rabo izraza
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“sporocilo”. Razli¢ni izrazi sprozajo vpraSanja glede njihovega pomena in otezujejo izvajanje nadzora
inSpekcijskim organom.

Ker je obveS€anje o registrskih podatkih druzb na dopisih in narocilnicah harmonizirano z Direktivo
(EU) 2017/1132 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 14. junija 2017 o doloCenih vidikih prava
druzb (kodificirano besedilo) (UL L §t. 169 z dne 30. 6. 2017, str. 46; v nadaljnjem besedilu: Direktiva
2017/1132/EU), se predlaga, da se izraz “sporocilo” v petem in Sestem odstavku 72. ¢lena ZGD-1
nadomesti z izrazom “dopis” iz 45. ¢lena ZGD-1 kot tudi Direktive 2017/1132/EU. Enotno urejanje
vsebine sporocil druzb in podjetnikov bo prispevalo k veéji jasnosti zakonskega besedila in pravni
varnosti v Republiki Sloveniji.

K 17. €lenu
S predlogom zakona se vstavijo novi 254.a do 254.f ¢lena.
254.a ¢len

Doloé¢ba je napotilne narave in spodbuja druzbe, da si prizadevajo doseci uravnoteZzeno zastopanost
spolov v organih vodenja in nadzora ter med izvrSnimi direktorji, tudi ¢e niso zavezane za sprejem
ukrepov po zakonu. Dolocba sledi cilju Direktive 2022/2381/EU, da se doseze bolj uravnotezeno
zastopanost Zensk in moSkih med direktorji druzb, ki kotirajo na borzi, z dolo€itvijo u€inkovitih ukrepov,
katerih namen je pospesSiti napredek pri zagotavljanju uravnoteZene zastopanosti spolov.

Skladno z direktivo morajo biti ukrepi v zvezi z uravnotezeno spolno zastopanostjo sprejeti za izvrSne
in neizvrSne direktorje. Direktiva 2022/2381/EU opredeljuje, da je direktor ¢lan organa druzbe,
vkljuéno s ¢lanom, ki je predstavnik zaposlenih. Glede na tak$no dolo¢bo direktive se po ZGD-1 za
direktorje Stejejo €lani organov vodenja ali nadzora druzbe, torej uprava, upravni odbor in nadzorni
svet. Druzba lahko izbere dvotirni sistem upravljanja druZbe z upravo in nadzornim svetom ali enotirni
sistem upravljanja druzbe z upravnim odborom.

Izvr$ni direktor je v direktivi definiran kot ¢lan upravnega odbora v enotirnem sistemu upravljanja, ki
je zadolzen za vsakodnevno vodenje druzbe, ali ¢lan organa druzbe, ki opravlja vodstveno funkcijo
v druzbi v dvotirnem sistemu upravljanja. Neizvréni direktor pomeni ¢lana upravnega odbora druzbe
v enotirnem sistemu upravljanja, ki ni izvrsni direktor, ali ¢lana organa, ki opravlja nadzorno funkcijo
v dvotirnem sistemu upravljanja. V enotirnem sistemu lahko skladno z 290. ¢lenom ZGD-1 upravni
odbor, ki je pristojen za vodenje in nadzor poslov druzbe imenuje enega ali ve¢ izvrdnih direktorjev,
ki niso ¢lani upravnega odbora in nanje prenese naloge glede vodenja tekocih poslov, prijave vpisov
in predloZitve listin v registru, skrb za vodenje poslovnih knjig in sestavo letnega porod€ila. Ne glede
na dejstvo, da navedeni izvrsni direktorji v enotirnem sistemu niso €lani organa, tj. upravnega odbora,
se po predlogu zakona $tejejo v delez za doseganje predvidenih ciljnih deleZzev glede zastopanosti
spolov, saj s tem sledi cilju in namenu direktive, da se doseZe uravnoteZena zastopanost spolov na
najvisjih vodstvenih poloZajih v druzbah. V skladu z navedenim je v predlogu zakonu opredeljeno, da
ukrepi veljajo za ¢lane organov vodenja in nadzora ter za izvrSne direktorje (pri Cemer ni pomembno,
ali so €lani organov druzbe ali ne). To izhaja tudi iz 32. uvodne dolo¢be Direktive 2022/2381/EU, ki
pravi, da je namen direktive zagotoviti bolj uravnoteZeno zastopanost spolov v obeh kategorijah
direktorjev.

254.b ¢len
Dolo¢ba dolo€a druzbe zavezanke, ki so na podlagi zakona obvezane sprejeti ukrepe za doseganje

vecje uravnotezenosti glede zastopanosti Zensk in mo8kih v organih upravljanja in nadzora ter med
izvrSnimi direktorji. Skladno s 3. ¢lenom Direktive 2022/2381/EU so k sprejemu ukrepov zavezane
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druzbe, ki izpolnjujejo tri kriterije, in sicer da se z njenimi vrednostnimi papirji se trguje na
organiziranem trgu, ima ve¢ kot 250 zaposlenih in Cisti prihodek od prodaje presega 50.000.000 eurov
ali vrednost aktive presega 43.000.000 eurov.

Ker sta spola v organih upravljanja in nadzora precej neuravnotezeno zastopana in ker ima Slovenija
relativno majhno Stevilo druzb, ki izpolnjujejo zgoraj navedene pogoje (11 v letu 2023), so kot
zavezanke dolocene tudi druzbe s kapitalsko naloZzbo drzave in lokalnih skupnosti, v katerih ima
drzava oziroma lokalna skupnost vecinski deleZ v kapitalu ali ve€ino glasovalnih pravic ter imajo vec
kot 250 zaposlenih. Druzbe s kapitalsko naloZbo drZzave morajo biti zgled, so prepoznavne in imajo
pomembno vlogo v slovenskem gospodarskem prostoru. Za te je dolo¢eno daljSe prehodno obdobje
za zacetek uveljavitve ciljev glede zastopanosti spolov in izvajanja ukrepov v zvezi z uravnotezeno
zastopanostjo spolov v organih vodenja in nadzora ter med izvrSnimi direktorji, in sicer za njih velja
rok do konca leta 2028.

254.c ¢len

Doloéba dolo€a cilje, ki jih mora druzba zavezanka dosegati glede uravnoteZene zastopanosti spolov
in prenaSa 5. Clen Direktive 2022/2381/EU. Druzba si lahko sama izbere, katerega od ciljev bo
izpolnjevala, 40 % zastopanosti manj zastopanega spola med clani organov nadzora oziroma
neizvrdnimi direktorji (t.i. osebami odgovornimi za nadzor poslov druzbe) ali 33 % zastopanosti manj
zastopanega spola skupno med ¢lani organov vodenja in nadzora ter med izvrSnimi direktorji (t.i.
neizvrsnimi in izvrsnimi direktorji), glede na trenutno stanje oz. zastopanost v organih druzbe.

Druzbe, ki bodo zavezane upostevati pravila v zvezi z zagotavljanjem uravnoteZzene zastopanosti
spolov med osebami odgovornimi za vodenje in nadzor poslov druzbe (t.i. druzbe zavezanke), bodo
morale v politiki raznolikosti opredeliti cilj glede deleza zastopanosti manj zastopanega spola med
¢lani organov vodenja in nadzora ter izvrSnimi direktorji, ki ga bodo dosegle. Trenutno veljavni ZGD-
1 (gl. 7. tocko petega odstavka 70. ¢lena) dopuS€a moznost, da se politika raznolikosti v druzbi ne
izvaja, kar je treba v izjavi o upravljanju obrazloziti. Obrazlozitev mora vsebovati navedbo, kdaj in
kako bo druzba oblikovala politiko raznolikosti. Z drugim odstavkom 254.c ¢lena je oblikovanje in
sprejem politike raznolikosti obligatoren za druzbe zavezanke. Nekateri referen¢ni kodeksi upravljanja
druzb®vsebujejo pojasnila in priporo¢ila glede oblikovanja in sprejema dokumenta Politike
raznolikosti. V Slovenskem kodeksu upravljanja javnih delniskih druzb® je Politika raznolikosti
opredeljena kot dokument, ki opredeljuje zaveze druzbe glede raznolikosti, ki se izvajajo v zvezi z
zastopanostjo v organih vodenja in nadzora druzbe glede vidikov, kot so na primer spol, starost in
strokovne kompetence. Politika raznolikosti mora vsebovati konkretne cilje ter nacin njihovega
izvajanja. Ce se druzba odlogi, da bo izpolnjevala cilj 40 % zastopanosti manj zastopanega spola
med neizvr$nimi direktorji, dolo¢ba (na podlagi drugega odstavka 5. €lena Direktive 2022/2381/EU)
nalaga, da si mora druzba sama zastaviti koli¢inski cilj glede zastopanosti manj zastopanega spola
med izvrSnimi direktorji. 1zvréni direktorji so tisti, ki sprejemajo vsakodnevne odloCitve, zaradi Cesar
je pomembno, da so zenske (ki so praviloma manj zastopane) vklju¢ene v ta razmerja in lahko vplivajo
na sprejem odlocCitev.

Tretji odstavek doloCa obveznosti Sveta delavcev v zvezi z imenovanji predstavnikov delavcev v
organe vodenja in nadzora druzbe. Predstavniki delavcev sodelujejo v dvotirnem sistemu upravljanja
v nadzornem svetu druzbe oziroma preko predstavnika delavcev v upravi druzbe, v enotirnem
sistemu upravljanja pa v upravnem odboru oziroma preko predstavnika delavcev med izvr8nimi
direktorji druzbe. Stevilo predstavnikov delavcev v nadzornem svetu se skladno z Zakonom o
sodelovanju delavcev pri upravljanju (gl. 79. ¢len) doloci s statutom druzbe, vendar ne sme biti manjSe
od ene ftretjine €lanov in ne vecje od polovice. V 33. uvodni dolocbi Direktive 2022/2381/EU je
opredeljeno, da drzave Clanice lahko ob upoStevanju nacionalnih pravil za izvolitev ali imenovanje
predstavnikov zaposlenih koliCinske cilje uporabljajo loeno za predstavnike delnicarjev in
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predstavnike zaposlenih v organih vodenja in nadzora oziroma izvréne direktorje. Zaradi enakomerne
porazdelitve odgovornosti pri imenovanju predstavnikov v organe vodenja in nadzora ter za izvrSne
direktorje je za Svet delavcev doloCen poseben delez v zvezi s spolno zastopanostjo predstavnikov
delavcev v organih, ki ga morajo upostevati. Svet delavcev je pri imenovanju predstavnikov delavcev
v organe nadzora in vodenja ter za izvrSne direktorje druZbe zavezanke po zakonu, ki ureja
sodelovanje delavcev pri upravljanju, dolzan glede svojih predstavnikov zagotoviti vsaj 33 %
zastopanost manj zastopanega spola. Delez je skladen z zahtevami iz Direktive 2022/2381/EU. Ne
glede na delez, ki ga morajo upostevati pri imenovanju predstavnikov delavcev, mora skupni delez
dolocen v politiki raznolikosti izpolniti druzba kot celota.

Cetrti odstavek opredeljuje, kdaj je izpolnjen posamezen cilj oz. delez zastopanosti manj zastopanega
spola, ker pogosto ni mogoce doseci toc¢no 40 % ali 33 % deleza zaradi razli¢ne velikosti organov
vodenija in nadzora vkljuéno z izvr$nimi direktorji v enotirnem sistemu upravljanja. Stevilo mest, ki jih
morajo zasedati predstavniki manj zastopanega spola, je odvisen od Stevila mest v organu vodenja
oziroma nadzora. Steje se, da je delez 40 % zastopanosti manj zastopanega spola izpolnjen, &e je
delez oseb tega spola glede na Stevilo ¢lanov organa nadzora najblizji delezu 40 % in hkrati ne
presega 49 %. Za izpolnitev deleza 33 % zastopanosti manj zastopanega spola se Steje, ¢e je delez
oseb tega spola glede na Stevilo ¢lanov organov vodenja in nadzora ter izvrSnih direktorskih mest
najblizji delezu 33 % in hkrati ne presega 49 %. V prilogi direktive je opredeljeno Stevilo mest, ki jih
mora zasedati manj zastopan spol za izpolnitev enega in drugega cilja.

254 ¢ ¢len

S to dolo¢bo se v zakonodajo prenasa 6. ¢len Direktive 2022/2381/EU, ki dolo¢a, da morajo druzbe
zavezanke, ki ne doseZejo ciljev glede deleZev spolne zastopanosti, prilagoditi postopek izbora
kandidatov za imenovanje ali izvolitev na direktorsko mesto (neizvrSno ali izvr$no). Gre za pozitivni
ukrep, ki so v 17. €lenu Zakona o varstvu pred diskriminacijo definiran kot ukrepi, ki ob enakem
izpolnjevanju predpisanih meril in pogojev dajejo prednost osebam z dolo¢eno osebno okoliS¢ino in
se lahko uporabijo zlasti, kadar pri teh osebah obstaja o€itno nesorazmerje v mozZnostih dostopa do
uveljavljanja pravic, dobrin, storitev ali ugodnosti. Ce sta kandidata, med katerima se izbira, z vidika
primernosti, usposobljenosti in delovne uspesnosti enako kvalificirana, se da prednost osebi, ki je
oseba nezadostno zastopanega spola. Tak8en postopek mora druzba zavezanka uporabiti, e ne
izpolnjuje delezev, ki jih je skladno z 254.c ¢lenom dolocila v politiki raznolikosti, in sicer tako za
imenovanje v organe vodenja kot tudi organe nadzora, torej za imenovanje v upravo in nadzorni svet
v dvotirnem sistemu ali v upravni odbor v enotirnem sistemu oziroma za imenovanje izvrSnih
direktorjev. V posebej utemeljenih primerih se lahko tudi v tem primeru imenuje osebo, ki ni oseba
manj zastopanega spola, kot na primer zaradi upostevanja drugih politik raznolikosti druzbe. Tovrstni
primeri bi morali biti iziema in morajo temeljiti na oceni posameznega primera ter biti utemeljeni z
objektivnimi merili. Druzba bo morala v primeru uveljavljanja izjeme, to utemeljiti pri sprejetju odloc&itve
v izbirnem postopku, prav tako bo morala to pojasniti v primeru, ¢e to zahteva kateri koli upraviCenec
do teh informacij (neizbran kandidat, pristojni nadzorni organ, sodisce itd.).

Trenutno pomanjkanje preglednosti pri izbirnih postopkih in merilih glede kvalifikacij za vodilna mesta
v druzbah moéno ovirajo doseganje bolj uravnoteZene zastopanosti spolov med osebami odgovornimi
za nadzor in vodenje poslov, zato se z zakonom dolo¢a minimalne pogoje glede izbirnih postopkov
kandidatov za imenovanje na ta mesta. V drugem odstavku je dolo¢eno, da mora druzba, ki ne doseze
ciliev glede delezev spolne zastopanosti med ¢lani organov vodenja in nadzora ter izvrdnimi direktorji,
pred izbirnim postopkom doloditi jasna, nevtralna in nedvoumna merila ter pogoje, ki jih morajo
kandidati izpolnjevati in na podlagi katerih se odlo¢a o kandidatih. Namen doloc¢be je zagotoviti, da
lahko druzbe izberejo najbolj kvalificirane kandidate za imenovanje v organe na vodilne polozaje na
podlagi primerjalne ocene z uporabo dolo¢enih meril in pogojev. Kot primeri meril in pogojev, ki jih
druzbe lahko uporabijo v izbirnih postopkih so v 39. uvodni doloc¢bi Direktive 2022/2381/EU navedene
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poklicne izkuSnje pri izvajanju vodstvenih ali nadzornih nalog, mednarodne izkuSnje,
multidisciplinarnosti, vodstvene, komunikacijske spretnosti, sposobnosti mreZzenja in poznavanje
specificnih ustreznih podrocij, kot so finance, finan¢ni nadzor ali upravljanje ¢loveskih virov.

S tretjim odstavkom se prenasa peti odstavek 6. ¢lena Direktive 2022/2381/EU in doloca, da je treba
v primerih, Ce se o kandidatu glasuje vsem, ki imajo glasovalno pravico zagotoviti informacije o tem,
kakSne so obveznosti druzbe v konkretnem primeru, razloge, zaradi katerih se predlaga izbranega
kandidata ter tudi sankcije, ki lahko doletijo druzbo, e svojih obveznosti ne izpolni.

254.d cClen

Dolo¢ba doloca pravice neizbranega kandidata in povzema tretji in Cetrti odstavek 6. ¢lena Direktive
2022/2381/EU.

V prvem odstavku je opredeljena pravica neizbranega kandidata, da od druzbe pridobi podatke o
pogojih in merilih, o objektivni primerjalni oceni med njim in izbranim kandidatom ter o morebitnem
obstoju pravno utemeljenih razlogov, zaradi katerih je bil izbran za imenovanje kandidat, ki ni oseba
manj zastopanega spola. Pri razkritju predhodno navedenih informacij o izbranem kandidatu mora
druzba upoStevati predpise s podrocja varstva osebnih podatkov.

Drugi odstavek dolo¢a obrnjeno dokazno breme v primeru, da neizbrani kandidat pri zagovorniku
nacela enakosti, pristojni inSpekciji ali v drugem postopku, izkaZe dejstva, ki opraviujejo domnevo,
da je bil enako kvalificiran kot izbrani kandidat nasprotnega spola, mora druzba zavezanka izkazati,
da ni krSila prvega odstavka 254.¢ Clena, torej, da je v organ vodenja ali nadzora ali za izvrSnega
direktorja imenovala bolj kvalificiranega kandidata oziroma da obstajajo pravno utemeljeno razlogi,
zaradi katerih je bil imenovan kandidat, ki ni oseba manj zastopanega spola.

V tretjem odstavku je urejena izjema od veljavnega 392. ¢lena ZGD-1, v katerem je urejena ni¢nost
volitev nadzornega sveta ali upravnega odbora. V zadevnem €lenu so kot razlogi za niénost volitev
¢lanov nadzornega sveta ali upravnega odbora navedeni:

- nadzorni svet ali upravni odbor je sestavljen v nasprotju z zakonom ali statutom;

- skups&c€ina izvoli osebo, ki ni bila predlagana v skladu z zakonom ali statutom, ali

- izvoljenih je ve€ €lanov, kot je to dolo¢eno z zakonom ali statutom.

Direktiva 2022/2381/EU dopus$c¢a drzavam ¢lanicam na voljo, da kot sankcijo v primeru krSitev izbirnih
postopkov za imenovanje €lanov vodenja in nadzora doloCijo, da se lahko odlocitev o izboru za
direktorja razglasi za ni¢no. Glede na veljavni 392. ¢len bi lahko tolmacdili, da bo ni¢nost veljala tudi v
primeru krSitev iz 254.¢€ ¢lena, ki ureja izbirni postopek kandidatov za imenovanje v organe vodenja
in nadzora ter za izvrSne direktorje. Zaradi pravne jasnosti smo dolodili izjemo od veljavhega 392.
Clena. Za tovrstne krsitve so doloCene druge sankcije za druzbo v 686. ¢lenu ZGD-1. Zato je v tretjem
odstavku navedeno, €e je bila v izbirnem postopku za imenovanje kandidata na prosto mesto v
nasprotju s prvim odstavkom 254.¢ ¢lenom imenovana oseba, ki ni oseba manj zastopanega spola,
se ne glede 392. &len tega zakona imenovanje Steje za veljavno, neizbrani kandidat pa ima pravico
do od8kodnine po splosnih pravilih civilnega prava in pravico do nadomestila zaradi diskriminacije
skladno z zakonom, ki ureja varstvo pred diskriminacijo.

254.e Clen
V prvem odstavku 254.e ¢lena so opredeljeni podatki, ki jih morajo druzbe zavezanke letno objaviti v
svojih letnih porocilih oziroma na svoji spletni strani in jih posredovati Zagovorniku nacela enakosti,

ki bo kot pristojni organ zadolzen za spremljanje, analiziranje in spodbujanje uravnotezene
zastopanosti spolov v druzbah. Direktiva 2022/2381/EU v 7. ¢lenu doloca, katere podatke je druzba
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dolZna javno objavljati, ki jih povzema tudi predlagana dolocba. DruzZbe so tako zavezane, da objavijo
podatke o deleZzu zastopanosti posameznega spola med neizvrSnimi in izvrSnimi direktorji, o sprejetih
ukrepih za doseganje deleZev, ki si jih je sama dolo€ila v politiki raznolikosti na podlagi zakona in
morebitnih razlogih, ¢e tako dolo€enih delezev ne dosega, z opisom ukrepov, ki jih je druzba izvedla
oziroma jih namerava izvesti za njihovo izpolnitev. V skladu s tretjim odstavkom 7. ¢lena Direktive
2022/2381/EU direktiva predvideva vkljuCitev navedenih podatkov v Izjavo o upravljanju. Na podlagi
navedenega je doloeno, da druZba zavezanka vkljuci predpisane podatke v izjavo o upravljanju, Ki
je del poslovnega porocila, slednji pa je del letnega porocila. Skladno z veljavnimi dolo€bami ZGD-1
(gl. peti odstavek 7. tocka 70. ¢lena ZGD-1) lahko druzba lo€eno objavi Izjavo o upravljanju v
elektronskem mediju, na katerega naredi sklic v poslovnem porocilu. Prav tako so skladno s petim
odstavkom 7. tocko 70. ¢lena ZGD-1 v Izjavo v upravljanju vkljuCeni ze nekateri od zahtevanih
podatkov v okviru opisa politike raznolikosti, in sicer v zvezi z navedbo razmerja obeh spolov v organih
vodenja ali nadzora druzbe, ki je primerno za druzbo glede na njeno velikost, cilje, ki jim druzba sledi,
in vpliv na postopke izbire ¢lanov organov vodenja ali nadzora druzbe ter druge postopke v druzbi.
Skladno z navedenim se obstojeCa pravila glede opisa politike raznolikosti v Izjavi o upravljanju
dopolnijo z bolj natanCnimi zahtevami glede podatkov v zvezi s spolno zastopanostjo med ¢&lani
organov vodenja in nadzora ter izvrSnimi direktorji kot tudi z cilji in sprejetimi oz. nagrtovanimi ukrepi
na podrodju.

V drugem odstavku dolo¢ba v skladu z zahtevami direktive od druzb zavezank zahteva, da te
informacije objavijo na svojih spletnih straneh (gl. prvi odstavek 7. ¢lena Direktive 2022/2381/EU),
hkrati pa jih posredujejo tudi Zagovorniku nacela enakosti, ki bo objavljal centraliziran seznam druzb
in dosezenih delezev, kot to dolo¢a 254.f ¢len.

254 f ¢len

Skladno z 10. ¢lenom Direktive 2022/2381/EU morajo drzave c¢lanice imenovati enega ali veé
organov, zadolZzenih za spodbujanje, analiziranje, spremljanje in podpiranje uravnoteZene
zastopanosti spolov v organih druzb. Prav tako je v zadevnem ¢lenu napotilo, da lahko drzave Elanice
imenujejo organe za enakost imenovane na podlagi 20. ¢lena Direktive 2006/54/ES, kar je v Republiki
Sloveniji Zagovornik nacela enakosti. Skladno z navedenim je v prvem odstavku dolo¢eno, da je
Zagovornik nacela enakost pristojen za naloge, ki jih dolo¢a 10. ¢len Direktive 2022/2381/EU glede
organov za enakost.

Drugi odstavek dolo€a, da bo na spletni strani Zagovornika nacela enakosti objavljen seznam druzb,
ki so zavezanke za sprejem ukrepov v skladu z zakonom in doseZeni delezZi glede zastopanosti spolov
v organih upravljanja in nadzora ter med izvrSnimi direktorji. Namre€, v prvem odstavku 7. Clena
Direktive 2022/2381/EU je doloceno, da morajo drzave Clanice zagotoviti, da je seznam druzb
zavezank in njihovi predloZeni podatki v zvezi dosezenimi cilji glede spolne zastopanosti med ¢&lani
organov vodenja in nadzora ter izvrSnimi direktorji na lahko dostopen in centraliziran nacin objavljen
ter redno posodobljen.

Zagovornik bo tudi nadzorni organ za prekrske storjene s strani druzb zavezank v zvezi z dolo¢bami
iz tega zakona, ki se nana8ajo na zagotavljanje uravnoteZene zastopanosti spolov v organih druzb.
Skladno z navedenim bo na podlagi tretjega odstavka Zagovornik presojal, ali je bil postopek izbire
kandidata za imenovanje ¢lana organa vodenja oziroma nadzora ali izvrSnega direktorja v primeru,
da druzba ne dosega ciljih delezev, izveden skladno z 254.¢ ¢lenom zakona.

K 18. ¢lenu
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Kot Ze pojasnjeno z Direktivo 2022/2464/EU spremenjena dolo¢ba prvega odstavka 34. Clena
Direktive 2013/34/EU dolo¢a, da mora revizor podati mnenje glede skladnosti poro€anja o
trajnostnosti z zahtevami direktive.

Tretji odstavek 280. ¢lena ZGD-1 doloCa obveznosti revizijske komisije. Zaradi nove obveznosti
revizorja, in sicer da revidira poroCilo o trajnostnosti, kadar ga je druzZba dolZzna pripraviti, se
pristojnosti revizijske komisije razSirijo, in sicer predvsem na spremljanje postopka poro€anja o
trajnostnosti, na izbiro revizorja porocila o trajnostnosti in spremljanje postopka revidiranja porocila o
trajnostnosti, zato se ustrezno spremeni tretji odstavek 280. ¢lena ZGD-1.

K 19. ¢lenu

Drugi odstavek 281. ¢lena se dopolni zaradi moznosti, da lahko druzba za porocilo o trajnostnosti
angazira drugega revizorja kot je ftisti, ki bo pregledoval preostali del letnega porocila (ve¢ pri
obrazlozitvi k 5. ¢lenu). Zato se besedilo dopolni s pooblastilom predsedniku nadzornega sveta, da
zastopa druzbo tudi pri sklenitvi pogodbe z revizorjem porodila o trajnostnosti, kadar gre za drugega
revizorja.

K 20. ¢lenu

V 522. ¢lenu je za druzbe z omejeno odgovornostjo urejena smiselna uporaba dolo¢b o delnidkih
druzbah. Dodan je drugi odstavek zaradi ustreznega izvajanja ukrepov za spodbujanje uravnoteZene
zastopanosti spolov med ¢&lani organov vodenja in nadzora ter izvrSnimi direktorji, ker so druzbe
zavezanke lahko tudi druzbe z omejeno odgovornostjo.

K 21. ¢lenu

Z 21. ¢lenom predloga zakona se v ZGD-1 vstavijo novi 683.b do 683.d Cleni, s katerimi se
sistematicno dolo€a poslovanje podruZnice tujega podjetja v zvezi s poro¢anjem o trajnostnosti ter
poroCanjem o davénih podatkih v zvezi z dohodki. Podruznicam se smiselno enako kot odvisnim
druzbam na novo nalaga obveznost priprave porocila o trajnostnosti, dolo¢a pa se tudi obveznost,
prenehanje obveznosti in izjeme glede obveznosti poro€anja o davénih podatkih v zvezi z dohodki.

683.b

Kot Ze omenjeno v obrazlozitvi k 13. ¢lenu, se enako kot pri novem 70.d ¢lenu ZGD-1 tudi v novem
683.b ¢lenu ZGD-1 v nacionalno zakonodajo prenasajo z Direktivo 2022/2464/EU dodane nove
dolocbe 40.a do 40.d Clena Direktive 2013/34/EU. Te poleg dolocb o posebnem poro€ilu o
trajnostnosti za odvisne druzbe s sedezem v Republiki Sloveniji, ki jih obvladuje druzba iz tretje drzave
(ki so prenesene v nov 70.d ¢len ZGD-1), urejajo tudi posebno porocilo o trajnostnosti za podruznice
tujega podjetja iz tretje drzave, ki je v predhodnem poslovnem letu ustvarila Cisti prihodek v viSini ve¢
kot 40 milijonov eurov. Obveznost velja, kadar tuje podjetje iz tretje drzave na ravni skupine oziroma
na posamicni ravni (v primeru podruznice, kadar tuje podjetje ni hkrati tudi obvladujo¢a druzba) v
Evropski uniji ustvari Cisti prihodek v visini ve¢ kot 150 milijonov eurov v vsakem od zadnjih dveh
zaporednih poslovnih let. Dolo€be 40.a do 40.d ¢lena Direktive 2013/34/EU za odvisne druzbe, ki jih
obvladuje druzba iz tretje drzave, in za podruZnice tujega podjetja iz tretje drzave so smiselno enake,
zato je ze v obrazlozitvi k 13. ¢lenu pri novem 70.d ¢lenu ZGD-1 vklju¢eno pojasnilo glede vsebine
in pomena novih dolocb.

683.c
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S 683.c ¢lenom se v skladu z Direktivo 2013/34/EU, ki se dopolnjuje z Direktivo 2021/2101/EU, dolo¢a
obveznost priprave in objave poro€ila o davénih podatkih v zvezi z dohodki za podruzZnice tujega
podjetja iz tretje drzave. Prvi odstavek v zvezi z obveznostjo podruznic tujega podjetja iz tretje drzave
do objave oziroma zagotovitve dostopa do porocCila o davénih podatkih v zvezi z dohodki dolo¢a
smiselno uporabo dolocb, ki veljajo za odvisne druzbe. Kljub temu, da direktiva odvisne druzbe in
podruznice v Cetrtem in petem odstavku 48.b ¢lena ureja podobno, velja za podruznice ve€ omejitev,
na podlagi katerih je obveznost poro€anja o davénih podatkih v zvezi z dohodki zanje manj stroga kot
za odvisne druzbe. Obveznost podruznice tujega podjetja iz tretje drzave glede poroc¢anja je podana,
ce:

- tuje podjetje iz tretje drzave, ki je v Republiki Sloveniji ustanovilo podruznico, ni del skupine;

- je podruznico v Republiki Sloveniji ustanovilo tuje podjetje, ki je v skupini, ki jo obvladuje tuje podjetje
iz tretje drzave;

- tuje podjetje in tuje podjetie iz tretje drzave iz prve in druge alineje je organizirano v
pravnoorganizacijski obliki, ki je primerljiva podjetjem iz seznama v Prilogi | k Direktivi 2013/34/EU;

- obvladujo€e tuje podijetje iz tretje drzave iz druge alineje ni ustanovilo odvisne druzbe, za katero
velja 70.j ¢len;

- Ce prihodek tujega podjetja iz tretje drzave iz prve alineje tega odstavka oziroma konsolidirani
prihodek obvladujo€ega tujega podjetja iz tretje drzave iz drugega odstavka preseZe prag, dolo¢en v
prvem odstavku 70.e ¢lena tega zakona;

- podruznica tujega podjetja iz tretje drzave glede lastnega €istega prihodka od prodaje preseze merilo
za majhne druzbe, dolocCene v tretiem in Sestem odstavku 55. ¢lena tega zakona.

V primeru, da podruznica porocila v zvezi z dohodki ne pridobi od druzbe iz tretje drzave, ki jo je
ustanovila, ZGD-1 v drugem odstavku predlaganega ¢lena na podlagi petega odstavka 48.b ¢lena
direktive zastopniku tujega podijetja iz 682. ¢lena ZGD-1 nalaga, da od tujega podjetja iz tretje drzave
zahteva, da podruznici zagotovi vse podatke, potrebne za pripravo porogila. Ce zahtevanih podatkov
ne predlozi, podruznica pripravi in objavi oziroma zagotovi dostop do porocila o davénih podatkih v
zvezi z dohodki, ki vsebuje podatke, ki jih ima na voljo, jih je prejela ali pridobila od tujega podjetja iz
tretje drzave. Prav tako kot odvisne druzbe je dolzna izpolniti izjavo, da poro€ilo ne vsebuje vseh
zahtevanih podatkov, ker jih ji tuje podjetje iz tretje drzave ni predlozilo.

Glede obveznosti objave porocila predlog zakona dolo¢a smiselno uporabo dolocb 680. ¢lena in 70.i
Clena tega zakona, kar pomeni, da se porocilo v zvezi z dohodki kot del lethega porocila objavi v
registru po pravilih javne objave, hkrati pa je treba v roku 12 mesecev po koncu poslovnega leta
porocilo v vsaj enem od uradnih jezikov Evropske unije objaviti tudi na javnosti dostopni spletni strani
druzbe, kjer je brezplaéno dostopno najmanj pet zaporednih let. Pri podruznici zadostuje, da je
porocilo objavljeno na javnosti dostopni spletni strani katere koli podruznice ali druZzbe, ki je ustanovilo
podruznico ali povezane druzbe v skupini, na katero se poroc€ilo nanasa. Ob porocilu je treba obvezno
objaviti tudi izjavo, da poro€ilo ne vsebuje vseh zahtevanih podatkov, ker jih tuje podjetje iz tretje
drzave podruznici ni predlozilo.

Prav tako kot za odvisne druzbe velja obveznost poro€anja v zvezi z dohodki za vse podruznice tujega
podjetja iz tretje drZzave ne glede na pogoje iz prvega odstavka tega clena, ¢e so namenoma
organizirane tako, da se z neizpolnjevanjem pogojev izognejo obveznostim poroCanja v zvezi z
dohodki. Gre za situacije, pri katerih je o€itno, da je druzba svojo poslovno strukturo organizirala na
nacin, da se izogne obveznosti poro€anja ali pa podatke o svojem poslovanju prikazuje na nacin, da
ne doseze pragov, ki so potrebni za nastanek obveznosti poro€anja v zvezi z dohodki (npr. podruznica
v dveh zaporednih poslovnih letih ne doseze 8 milijonov Cistih prihodkov od prodaje).

Peti odstavek dolo€a uporabo dolo¢be 70.j ¢lena glede pretvorbe 750 milijonov evrov v nacionalno

valuto tretje drzave, v kateri ima sedez druzba, ki je ustanovila podruznico. 750 milijonov evrov se v
nacionalno valuto tretje drzave pretvori po menjalnem tecaju, veljavnem na dan 21. decembra 2021.
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683.¢

V 683.¢€ ¢lenu se dolo€a kdaj obveznost poro€anja za podruznice tujega podjetja preneha. Predlog
zakona v skladu z Direktivo 2021/2101/EU dolo¢a dve moznosti:

1. obveznost preneha, ko v osnovi preneha obveznost za druzbo, ki je ustanovila podruznico — ko
druzba, ki je tuje podjetje iz tretje drzave, ki je v Republiki Sloveniji ustanovila podruznico ali pa je bila
ta podruznica ustanovljena s strani druzbe, ki jo druzba, ki je tuje podjetje iz tretje drzave obvladuje,
v dveh zaporednih poslovnih letih obakrat ne preseZe prihodka ali konsolidiranega prihodka
750.000.000 eurov,

2. obveznost preneha tudi, e podruznica tujega podjetja glede lastnega Cistega prihodka od prodaje
obakrat v dveh zaporednih poslovnih letih ne preseze merila za majhne druzbe, torej njeni Cisti
prihodki od prodaje ne presezejo 8.000.000 eurov.

683.d

683.d €len v skladu Sestim odstavkom 48.b ¢lena direktive doloCa Se posebne izjeme glede poro¢anja
v zvezi z dohodki za podruznice. Podobno kot to velja za odvisne druzbe, obveznost priprave in
objave porocila za podruZnice tujega podjetja ne velja, Ce:

- je porocilo v zvezi z dohodki obvladujoce ali samostojne druzbe iz tretje drzave, ki je ustanovilo
podruznico, pripravljeno skladno s 70.f clenom tega zakona (ima vse sestavine iz prvega odstavka
70.f ¢lena in so podatki prikazani na skupni predlogi v elektronski obliki poro€anja, ki je strojno
berljiva),

- je najpozneje v 12 mesecih po datumu bilance stanja za poslovno leto, za katero je bilo porocilo
pripravljeno, brezplacno dostopno v elektronski obliki poro€anja, ki je strojno berljiva, na spletnem
mestu obvladujoCe ali samostojne druzbe, ki je ustanovila podruznico, v vsaj v enem od uradnih
jezikov Evropske unije, in

- sta v porocilu navedena ime in sedeZ podruznice tujega podjetja iz tretje drzave, ustanovljene v
Republiki Sloveniji, ki je objavila porocilo skladno z dolocbami tega zakona, ki urejajo javno objavo
(gre za javno objavo v registru, kot jo dolo¢a 58. ¢len ZGD-1).

K 22. ¢lenu

Prvi odstavek 684. ¢lena je dopolnjen z novim nadzornim organom, ki bo imel pristojnosti dolo¢ene z
zakonom. To je Zagovornik nacela enakosti, ki vodi postopke ugotavljanja doloenih krsitev v
sedmem odstavku tega ¢lena na podlagi Zakona o prekrskih.

V tretjem odstavku, kjer so navedene pristojnosti Financne uprave Republike Slovenije, se doda
pristojnost za nadzor nad izvajanjem 495. ¢lena ZGD-1 o ohranjanju osnovnega kapitala, ki je v
veljavnem ZGD-1 doloCena za Trzni inSpektorat Republike Slovenije. Pristojnost za nadzor nad
izvajanjem 495. ¢lena ZGD-1 je bila spremenjena leta 2021 z Zakonom o spremembah in dopolnitvah
Zakona o gospodarskih druzbah (Uradni list RS, §t. 18/21; v nadaljnjem besedilu: ZGD-1K). Do
uveljavitve ZGD-1K je bilo za nadzor pristojno Ministrstvo za gospodarski razvoj in tehnologijo (danes:
Ministrstvo za gospodarstvo, turizem in Sport). Trznemu inSpektoratu Republike Slovenije je bila ob
tej priloZnosti naloZena tudi obveznost vzpostavitve povezave ustrezne prekrSkovne evidence z
informacijskim sistemom za podporo poslovnim subjektom (SPOT). Do spremembe pristojnosti za
nadzor je prislo, ker je bilo v preteklosti ugotovljeno, da je nadzor, ki ga izvaja ministrstvo zaradi
omejenih pooblastil prekrSkovnega organa neucinkovito (prekrSkovni organ ministrstva ne more
izrekati upravnih ukrepov, tezje pa je tudi samo odkrivanje predmetnih prekrskov).

Pri nadzoru ohranjanja osnovnega kapitala druzb gre za podroéje, ki zahteva specialna znanja s
finanénega podrocja. V skladu s tretjim odstavkom 684. ¢lena ZGD-1 je Finan¢na uprava Republike
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Slovenije ze pristojna za nadzor, ali so poslovne knjige vodene po sistemu dvostavnega knjigovodstva
in druzbe pri vodenju poslovnih knjig upoStevajo kontni okvir za glavno knjigo (tretji odstavek 54. ¢lena
ZGD-1). Izkaz gibanja kapitala je raCunovodski izkaz, ki je sestavni del letnega porocila druzbe (60.
¢len ZGD-1). Izkaz gibanja kapitala prikazuje gibanje posameznih sestavin kapitala v poslovnem letu,
vklju€no z uporabo Cistega dobicka in pokrivanjem izgube. Glede na to, da je izplacilo kapitala, kot ga
opredeljuje 495. ¢len ZGD-1, finan¢na transakcija, ki se odraza v izkazu gibanja kapitala in posledi¢no
tudi v poslovnih knjigah ter bilanci stanja oziroma v lethem poroCilu gospodarske druzbe, je
primernejSe, da nadzor nad izvajanjem 495. ¢lena ZGD-1 preide v podro¢je nadzora nad finan¢nim
poslovanjem druzb in pravil raunovodenja ter letnega poro€anja v pristojnosti Finanéne uprave
Republike Slovenije. Finan¢na uprava Republike Slovenije ze sedaj v okviru svojega nadzora nad
poslovanjem druzb in druzbenikov nadzira tudi morebitna neupravi¢ena izplacila kapitala, saj je to
tudi predmet nadzora nad pravilnostjo izpolnjevanja davénih obveznosti druzb in druzbenikov.

V skladu z navedenim se predlaga prenos pristojnosti za nadzor 495. ¢lena ZGD-1 na Finan¢no
upravo Republiko Slovenijo. Poslediéno se v petem odstavku 684. ¢lenu ZGD-1 ¢&rta pristojnost
Trznega inSpektorata Republike Slovenije za nadzor nad izvajanjem 495. ¢lena ZGD-1. Hkrati se
Trzni inSpektorat Republike Slovenije doloCi za pristojni organ za nadzor nad izvajanjem novega
a45.a ¢lena ZGD-1 o oznaevanju poslovnega naslova.

V novem Sestem odstavku so dolo€ene pristojnosti za nadzor Zagovornika nacela enakosti, ki so
predvidene za primere, ¢e druzba ne dolodéi ciljnih deleZev v politiki raznolikosti glede zastopanosti
manj zastopanega spola med ¢lani organov vodenja in nadzora ter med izvrSnimi direktorji (254.c
¢len); e ne uposteva dolocb glede izbirnega postopka za imenovanje kandidatov za ¢lane vodenja
in nadzora ter za izvrSne direktorje v primeru nedoseganja zastavljenih delezev (254.¢ ¢len) ter Ce
druzba ne objavi zahtevanih podatkov o delezu zastopanosti spolov (254.e ¢len) v organih vodenja
in nadzora ter med izvrdnimi direktoriji.

K 23. ¢lenu

V 685. ¢lenu ZGD-1, ki dolo¢a prekrske druzbe, se doda prekrsek za druzbo, ki na poslovnem naslovu
v skladu z novim a45.a ¢lenom ZGD-1 ne bo imela na vidnem mestu napisa z navedbo firme in sedeza
druzbe. Za prekrsek bo v skladu z drugim odstavkom 685. ¢lena ZGD-1 odgovarjala tudi odgovorna
oseba druzbe.

K 24. ¢lenu

Zaradi novih obveznosti druzb se dopolnjuje prvi odstavek 686. ¢lena ZGD-1, ki dolo¢a druge
prekrske druzbe.

7. toCka prvega odstavka Ze doloCa prekrsek druzbe, e letnega porocila ali konsolidiranega letnega
porocila skupaj z revizorjevim porocilom ali popravljenega letnega porocila ali konsolidiranega letnega
porocila oziroma spremembe revizorjevega poroc€ila ne predlozi AJPES na nacin in v rokih, ki jih
doloca prvi odstavek 58. ¢lena tega zakona. Kot pojasnjeno v obrazloZitvi k 6. élenu se z novim drugim
odstavkom 58. ¢lena ZGD-1 dolo¢a obvezna oblika letnega porocila za druzbe, ki so zavezane
pripraviti poro€ilo o trajnostnosti, zato je treba tudi krSitev drugega odstavka 58. ¢lena dolociti kot
prekrsek.

V 11. tocki se na novo dolo¢a prekrSek za druzbo, kadar konsolidiranega porocila o trajnostnosti ne
predlozi v skladu z zadnjim stavkom drugega odstavka 58. ¢lena ZGD-1. Ta doloCa, da kadar je
druzba dolzna pripraviti konsolidirano porocilo o trajnostnosti, vendar ni dolZzna pripraviti
konsolidiranega poslovnega porocila, skladno s prvim odstavkom 58. ¢&lena predlozi AJPES
konsolidirano porocilo o trajnostnosti v enotni elektronski obliki skupaj z revizorjevim porocilom.
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Preostali primeri, kadar druzZba ne predloZi poro€ila o trajnostnosti oziroma konsolidiranega porocila
o trajnostnosti, pa so zajeti v tockah 7. in 10. 686. ¢lena ZGD-1.

V 12. toCki se na novo doloCa prekrSek za odvisne druzbe, ki so zavezane pripraviti porocilo o
trajnostnosti na podlagi novega 70.d ¢lena ZGD-1, saj jih obvladuje druzba iz tretje drzave in
izpolnjujejo preostale pogoje iz tega €lena, ki so pojasnjeni v obrazloZitvi k 13. ¢lenu tega predloga
zakona. Za prekrsek se kaznujejo, ¢e porocila o trajnostnosti ne predlozijo AJPES na nacin in v rokih
v skladu s tretjim odstavkom 70.d ¢lena ZGD-1.

V 13. tocki se na novo doloCa prekrSek za druzbe (registrirane v Republiki Sloveniji, ki obvladujejo
druzbe v skupini ali pa so samostojne druzbe, ter tudi za odvisne druzbe, ustanovljene v Republiki
Sloveniji, ki jih obvladuje druzba iz tretje drzave, za vse pa velja obveznost poroCanja v zvezi z
dohodki), e ne objavijo porocila v zvezi z dohodki na svoji javnosti brezplacno dostopni spletni strani,
v roku 12 mesecev po koncu poslovnega leta, v vsaj enem od uradnih jezikov Evropske unije, kjer
mora biti brezplaéno dostopno najmanj pet zaporednih let. Pri odvisnih druzbah, ustanovljenih s strani
druzb iz tretjih drzav, zadostuje, da je poro€ilo objavljeno na javnosti dostopni spletni strani katere
koli odvisne ali povezane druzbe v skupini, na katero se porocilo nanasa. Ob poro€ilu je obvezno
treba objaviti tudi izjavo, v kateri druzba navede, da porocilo ne vsebuje vseh zahtevanih podatkov,
ker jih ji njena obvladujo€a druzba ni predloZila.

Z Direktivo 2022/2381/EU so predvidene tudi sankcije, ki naj bi bile ucinkovite, sorazmerne in
odvracilne. Sankcije so predvidene za krsitve doloc€il v zvezi z izbirnim postopkom kandidatov za
imenovanje v organe druzb, obveznostjo doloCitve deleZa spolne zastopanosti za osebe odgovorne
za vodenje poslov druzbe in obveznostjo poro€anja. Direktiva 2022/2381/EU dopus€a drzavam
Clanicam dolocitev razli€nih vrst sankcij, in sicer te lahko vkljuCujejo globe, mozZnost razveljavitve
odlo€itve o izboru direktorja ali, da tako odlo€itev razglasijo za ni¢no. Nove 39., 40. in 41. tocka so
predmet prenosa 8. Clena Direktive 2022/2381/EU, kateri nalaga drzavam c¢lanicam, da dolocijo
sankcije za krsitvi, ¢e druzba ne dolodi cilja glede deleza zastopanosti manj zastopanega spola med
osebami odgovornimi za vodenje poslov druzbe (t.i. izvrSnimi direktorji) in v primeru neizpolnjevanja
deleZev, e ne uposteva dolodila glede izbirnih postopkov kandidatov za imenovanje ¢lanov organa
nadzora ali vodenja ali izvrSnih direktorjev. V 39. tocki je predvidena sankcija, ¢e druzba zavezanka
ne dolocCi deleZa zastopanosti manj zastopanega spola v organih vodenja in nadzora ter med izvr&nimi
direktorji skladno z drugim odstavkom 254.c ¢lenom. Namre¢ glede na to, da si bo druzba lahko
izbrala, kateri cilj bo dosegla glede spolne zastopanosti med &lani organov vodenja in nadzora ter
izvr$nimi direktorji, mora to dologiti v politiki raznolikosti. Ce se druzba odlogi, da bo izpolnjevala cilj
40 % zastopanosti manj zastopanega spola med ¢lani organov nadzora (t.i. neizvrSnimi direktorji), si
mora druzba zastaviti koli¢inski cilj glede zastopanosti manj zastopanega spola med ¢lani organov
vodenja ter izvrSnimi direktorji (v enotirnih sistemih upravljanja). V 40. tocki je predvidena krSitev, e
druzba zavezanka v primeru neizpolnjevanja deleZev v izbirnem postopku za imenovanje ¢lanov
organov vodenja in nadzora ter izvrdnih direktorjev ob enakem izpolnjevanju predpisanih meril in
pogojev v nasprotju s prvim odstavkom 254.¢ ¢lenom tega zakona ne da prednosti osebi manj
zastopanega spola. V 41. tocki je dolocen prekrsek, ¢e druZba zavezanka v primeru neizpolnjevanja
deleZev pred zaCetkom izbirnega postopka ne doloéi jasnih, nevtralnih in nedvoumnih meril ter
pogojev za imenovanje ¢lana organa vodenja ali nadzora ali izvrSnega direktorja skladno z drugim
odstavkom 254.¢ ¢lena tega zakona.

V tretjem odstavku je urejena izjema od veljavnega drugega odstavka, v katerem je dolo¢eno, da se
z globo od 300 do 2.500 eurov se kaznuje tudi odgovorna oseba druzbe, ki stori prekrdek iz prejSnjega
odstavka. Za prekrske, ¢e druzba zavezanka ne doloci deleZza zastopanosti manj zastopanega spola
v organih vodenja in nadzora ter med izvrénimi direktorji skladno z drugim odstavkom 254.c ¢lenom,
Ce druzba zavezanka v primeru neizpolnjevanja delezev v izbirnem postopku za imenovanje ¢lanov
organov vodenja in nadzora ter izvrdnih direktorjev ob enakem izpolnjevanju predpisanih meril in
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pogojev v nasprotju s prvim odstavkom 254.¢ ¢lenom tega zakona ne da prednosti osebi manj
zastopanega spola in e druzba zavezanka v primeru neizpolnjevanja deleZzev pred zacetkom
izbirnega postopka ne doloci jasnih, nevtralnih in nedvoumnih meril ter pogojev za imenovanje ¢lana
organa vodenja ali nadzora ali izvrSnega direktorja skladno z drugim odstavkom 254.¢ ¢lena tega
zakona, se kaznuje samo druzba in ne tudi odgovorna oseba.

K 25. ¢lenu

Dopolnjen je 686.a ¢len ZGD-1, v katerem so doloceni drugi prekrski druzb, vezani predvsem na
porocanje druzb. Direktiva 2022/2381/EU v 8. ¢lenu nalaga drzavam ¢lanicam, da dolocijo sankcije
vezane na krsitev glede porocanja oziroma, Ce druzba ne objavi zahtevanih podatkov o deleZu
zastopanosti spolov med osebami odgovornimi za vodenje in nadziranje poslov druzbe ter po potrebi
drugih podatkov. V novi 3. tocki je dolo¢en prekrSek, ¢e druzba zavezanka v izjavi o upravljanju ne
objavi podatkov iz prvega odstavka 254.e Clena tega zakona. DruZbe so zavezane, da objavijo
podatke o deleZzu zastopanosti posameznega spola med neizvrSnimi in izvrSnimi direktorji, o sprejetih
ukrepih za doseganje deleZev, ki si jih je sama dolo€ila v politiki raznolikosti na podlagi zakona in
morebitnih razlogih, ¢e tako dolo€enih deleZzev ne dosega, z opisom ukrepov, ki jih je druzba izvedla
oziroma jih namerava izvesti za njihovo izpolnitev. V novi 4. to¢ki je doloCen prekrdek, ¢e druzba
zavezanka ne objavi podatkov na svoiji spletni strani ali jih ne posreduje Zagovorniku nacela enakosti
skladno z drugim odstavkom 254.e ¢lena tega zakona. Za prekrdek glede poroc€anja je predvidena
globa od 2 000 do 10 000 eurov za druzbo in od 300 do 4 000 eurov za odgovorno osebo.

Zaradi novega drugega odstavka 58. ¢lena ZGD-1 je treba v 1. toCki prvega odstavka 686.a Clena
ZGD-1 spremeniti sklic na drugi, po novem ftretji odstavek 58. ¢lena ZGD-1.

K 26. ¢lenu

V 687. €lenu se v tretiem odstavku doda nova 3. to¢ka, s katero se med prekrske tujega podjetja, ki
je ustanovilo podruznico, umesti prekrsek, ¢e podruznica ne predlozi AJPES porocila o trajnostnosti
na nacin in v rokih v skladu s skladu s Cetrtim odstavkom 683.b ¢lena v zvezi s 70.d ¢lenom ZGD-1.

Doda se tudi nova 4. to¢ka, s katero se med prekrske tujega podjetja, ki je ustanovilo podruZnico,
umesti prekrsek, ¢e podruznica ne objavi porocila v zvezi z dohodki na javnosti brezplaéno dostopni
spletni strani, v roku 12 mesecev po koncu poslovnega leta, v vsaj enem od uradnih jezikov Evropske
unije, kjer mora biti brezplatno dostopno najmanj pet zaporednih let, pri ¢emer zadostuje, da je
porocilo objavljeno na javnosti dostopni spletni strani katere koli podruznice ali druzbe, ki je ustanovilo
podruznico ali povezane druzbe v skupini, na katero se porocilo nanasa. Ob porocilu je obvezno treba
objaviti tudi izjavo, v kateri podruznica navede, da porocilo ne vsebuje vseh zahtevanih podatkov, ker
jih ji tuje podjetje iz tretje drzave ni predlozilo.

K 27. ¢lenu

V 688. ¢lenu ZGD-1, ki doloc¢a prekrSke podjetnika, se doda prekrsek za podjetnika, ki na poslovnem
naslovu v skladu s smiselno uporabo novega a45.a ¢lena ZGD-1 ne bo imel na vidnem mestu napisa
z navedbo firme in sedeza podjetnika. Za prekrsek bo v skladu z drugim odstavkom 688. ¢lena ZGD-
1 odgovarjala tudi odgovorna oseba podjetnika. Globa za prekrSek se bo lahko izrekla po izteku
enoletnega prehodnega obdobja.

Obseg prekrska podjetnika, ki se nanasa na uporabo oznak v firmi ali skrajSani firmi v nasprotju s

prvim in drugim odstavkom 72. ¢lena ZGD-1, se razSiri, da zajame ne samo uporabo oznak v firmi ali
skrajSani firmi podjetnika v nasprotju s prvim in drugim odstavkom 72. ¢lena ZGD-1, ampak SirSe, to
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je uporabo drugih sestavin firme ali skrajSane firme podjetnika v nasprotju s prvim in drugim
odstavkom 72. ¢lena ZGD-1. Firma poleg oznak vsebuje tudi ime in priimek podjetnika in morebitne
dodatne sestavine, skrajSana firma pa poleg oznake tudi ime in priimek podjetnika. V veljavni ureditvi
se lahko sankcionira uporaba oznak ne pa tudi uporaba imena in priimka ali dodatnih sestavin v
nasprotju s prvim in drugim odstavkom 72. ¢lena ZGD-1.

Besedilo prekrS8ka v zvezi s predpisano vsebino sporoCil podjetnika se uskladi s spremembami
materialne doloCbe petega in Sestega odstavka 72. €lena ZGD-1 (dopis namesto sporocilo).

K 28. ¢lenu

Doda se uskladitvena dolo¢ba v zvezi s postopki nadzora na podlagi veljavne 4. to¢ke prvega
odstavka 688. ¢lena ZGD-1. Postopki nadzora, zaceti na podlagi 4. tocke prvega odstavka 688. Clena
ZGD-1, se dokoncajo po dolocbah Zakona o gospodarskih druzbah (Uradni list RS, §t. 65/09 — uradno
precis€eno besedilo, 33/11, 91/11, 32/12, 57/12, 44/13 — odl. US, 82/13, 55/15, 15/17, 22/19 — ZPosS,
158/20 — ZIntPK-C, 18/21, 18/23 — ZDU-10 in 75/23), ki so veljale do uveljavitve predloga zakona.

K 29. ¢lenu

V 29. ¢lenu se prenaSa 5. ¢len Direktive 2022/2464/EU, ki v drugem odstavku vsebuje dolocbe za
zacetek uporabe 70.c, 70.¢, 70.d in 680.b ¢lena ZGD-1.

Kot je Ze pojasnjeno Direktiva 2022/2464/EU na novo uvaja obveznost priprave poroCila o
trajnostnosti, ki je zelo obsezno, v skladu s enotnimi standardi in pregledano s strani revizorja. Ker so
nova pravila zahtevna, je pomembno zagotoviti ustrezen ¢as za to, da se jim druzbe lahko prilagodijo.
Glede na to, da po vsebini porocilo o trajnostnosti nadgrajuje Ze obstojeCo izjavo o nefinan¢nem
poslovanju, je smiselno, da obveznost velja najprej za tiste druzbe, ki so Ze sedaj zavezane porocati
o nekaterih vidikih trajnostnosti. Skladno z naCelom sorazmernosti pa se bo obveznost uvedla
najkasneje za druzbe, ki lahko glede na tretji odstavek 70.c ¢lena ZGD-1 porocajo v poenostavljeni
obliki. Dolo¢be glede obveznosti priprave poroCila o trajnostnosti in konsolidiranega porocila o
trajnostnosti (70.c in 70.¢ ¢len ZGD-1) se torej uvajajo postopoma, in sicer:
1. za poslovna leta, ki se zanejo 1. januarja 2024 ali pozneje — za tiste druzbe, za katere Ze zdaj
velja obveznost priprave izjave o nefinanénem poslovanju oziroma konsolidirane izjave o
nefinanénem poslovaniju,
2. za poslovna leta, ki se zacnejo 1. januarja 2025 ali pozneje — za vse preostale velike druzbe in
obvladujoce druzbe skupine,
3. za poslovna leta, ki se zacnejo 1. januarja 2026 ali pozneje — za druzbe, ki lahko glede na tretji
odstavek 70.c ¢lena ZGD-1 porocajo v poenostavljeni obliki:

— majhne in srednje druzbe, ki so na borzi,

— majhne in nekompleksne institucije,

— lastne zavarovalnice in pozavarovalnice.

Dolo¢be novega 70.d in 683.b ¢lena ZGD-1, ki veljajo za odvisne druzbe, ki jih obvladuje druzba iz
tretje drzave, in za podruznice tujega podjetja iz tretje drzave pa se zacnejo uporabljati za poslovna
leta, ki se za¢nejo 1. januarja 2028 ali pozneje. Namen dolocbe je v tem, da se jim zagotovi dovolj
Casa za prilagoditev novim dolo¢bam.

K 30. ¢lenu
S to prehodno dolo¢bo se v nacionalno zakonodajo prenasa z Direktivo 2022/2464/EU dopolnjena

dolo¢ba sedmega odstavka 19.a ¢lena Direktive 2013/34/EU, ki z odstopanjem od prejSnjega Clena
omogoca majhnim in srednjim druzbam, ki so na borzi, da za poslovno leto, ki se za¢ne pred 1.
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januarjem 2028, ne pripravijo porocila o trajnostnosti. V tem primeru druzba v poslovnem poro€ilu na
kratko pojasni, zakaj porodila o trajnostnosti ni pripravila.

Majhnim in srednjim druzbam, ki so na borzi, je treba zaradi manjSe velikosti in bolj omejenih virov
zagotoviti dovolj ¢asa za pripravo na uporabo dolocb, ki zahtevajo pripravo porocila o trajnostnosti.
Zanje kot Ze pojasnjeno v prejSnjem ¢lenu zanje velja obveznost priprave poro€ila o trajnostnosti
nekoliko kasneje, in sicer za poslovna leta, ki se za¢nejo 1. januarja 2026 ali pozneje. Po tem datumu
pa imajo v prehodnem obdobju nadaljnjih dveh let moZnost izvzetja od zahtev glede priprave porocila
o trajnostnosti, pod pogojem, da v svojem poslovnem porocilu na kratko pojasnijo, zakaj informacije
o trajnostnosti niso bile predloZene.

K 31. ¢lenu

S tem prehodnim ¢lenom se v nacionalno zakonodajo prenasa z Direktivo 2022/2464/EU dopolnjena
doloc¢ba drugega podostavka tretjega odstavka 19.a ¢lena Direktive 2013/34/EU, ki v prvih treh letih
uporabe ukrepov dolo€a prehodno obdobje za vkljucitev informacij o vrednostni verigi druzbe v
porocilo o trajnostnosti.

Druzba, ki je zavezana pripraviti porocilo o trajnostnosti oziroma konsolidirano poro ilo o trajnostnosti,
lahko tako v prvih treh letih, kadar niso na voljo vse potrebne informacije o vrednostni verigi, pojasni,
kaj je storila za njihovo pridobitev, zakaj vseh potrebnih informacij ni bilo mogoce pridobiti in kako jih
namerava pridobiti v prihodnje. Namen dolocbe je zagotoviti druzbam dovolj ¢asa za prilagoditev
ukrepom, zato velja triletno obdobje za vse kategorije druzb, ki so zavezane pripraviti poro€ilo o
trajnostnosti (torej za vse obveznosti iz 70.c, 70.¢, 70.d in 680.b ¢lena ZGD-1), z upoStevanjem
razlicnega zaCetka uporabe dolocb za razli¢ne subjekte iz 21. ¢lena predloga zakona.

K 32. ¢lenu

S to prehodno dolo¢bo se v nacionalno zakonodajo prenasa z Direktivo 2022/2464/EU dopolnjena
dolocba 48.i ¢lena Direktive 2013/34/EU, ki v prehodnem obdobju (do 6. januarja 2030) omogoca
odvisni druzbi iz drzave Elanice, za katero velja 70.c ali 70.¢ ¢len tega zakona, ki jo obvladuje druzba
iz tretje drzave, da sama pripravi konsolidirano porodilo o trajnostnosti, ki vklju€uje vse odvisne druzbe
iz drzav Clanic take obvladujoCe druzbe, ki so zavezane pripraviti poro€ilo o trajnostnosti oziroma
konsolidirano porocilo o trajnostnosti.

To konsolidirano porocilo o trajnostnosti lahko v istem obdobju vkljuuje tudi razkritja iz 8. Clena
Uredbe 2020/852/EU, kadar so zajete dejavnosti, ki jih izvajajo vse odvisne druzbe iz drzav ¢lanic
obvladujoCe druzbe, ki so zavezane pripraviti porocilo trajnostnosti oziroma konsolidirano porocilo o
trajnostnosti.

V nadaljevanju ¢lena je Se dolo€eno, da takSno konsolidirano porocilo o trajnostnosti lahko pripravi
odvisna druzba, ki je ena od odvisnih druzb skupine, ki je ustvarila najvecji prihodek v drzavah
Clanicah v vsaj enem od petih predhodnih poslovnih let, po potrebi na konsolidirani podlagi.
Konsolidirano porocilo o trajnostnosti mora biti zaradi javne objave predlozeno AJPES v skladu s
prvim in drugim odstavkom 58. ¢lena tega zakona.

Za namene izvzetja iz osmega odstavka 70.c ¢lena tega predloga zakona se takSno konsolidirano
porocilo o trajnostnosti Steje za poro€anje obvladujoCe druzbe na ravni skupine v zvezi z druzbami,
vklju€enimi v konsolidacijo. Za poro€anje v skladu z drugim odstavkom tega €&lena se Steje, da

izpolnjuje pogoje iz 2d) toCke osmega odstavka 70.c ¢lena tega zakona.

K 33. ¢lenu
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Predlog zakona dolo¢a prehodno dolo¢bo, s katero se dolo¢a, da druzbe in podruznice pripravijo,
objavijo in zagotovijo dostop do porocila o davénih podatkih v zvezi z dohodki v skladu s 70.f do 70.1
ter 683.c do 683.d ¢lenom tega zakona najpozneje od datuma zaletka prvega poslovnega leta, ki se
zacne z 22. junijem 2024 ali po tem datumu. Navedeno pomeni, da bo prvo poslovno leto, na katero
bodo druzbe morale biti pozorne ali njihov prihodek ali konsolidirani prihodek presega 750 milijonov
eurov, poslovno leto, ki se zaéne z ali po 22. juniju 2024. Ce bo druzba v tem in naslednjem poslovnem
letu presegla prihodek 750 milijonov eurov, bo zanjo nastala obveznost poro¢anja v zvezi z dohodki
po 70.f do 70.1 ali 683.c do 683.d ¢lena, odvisno ali gre za obvladujo€o ali samostojno druzbo, odvisno
druzbo ali podruznico tujega podjetja.

K 34. ¢lenu

Direktiva 2022/2381/EU doloc¢a rok za dosego ciljev druzb glede uravnotezene zastopanosti spolov v
organih vodenja in nadzora ter med izvrSnimi direktorji. Cilje iz ¢lena 254.c morajo druzbe zavezanke
iz prve alineje 254.b ¢lena (druzbe, s katere vrednostnimi papirji se trguje na organiziranem trgu, ki
ima ve€ kot 250 zaposlenih in hkrati €isti prihodek od prodaje presega 50.000.000 eurov ali vrednost
aktive presega 43.000.000 eurov) doseci do 30. 6. 2026. Ker pa smo se odlocili, da bomo razSirili
obseg zavezancev, ki bodo morali spostovati ukrepe v zvezi z zagotavljanjem uravnoteZene
zastopanosti spolov v organih vodenja in nadzora ter med izvrSnimi direktorji na druzbe s kapitalsko
nalozbo drzave oziroma samoupravne lokalne skupnosti, v katerih ima drzava ali samoupravna
lokalna skupnost neposredno ali posredno vecinski delez v kapitalu ali ve€ino glasovalnih pravic,
imajo vsaj 250 zaposlenih in izpolnjujejo pogoje za velike druzbe iz petega odstavka 55. €lena tega
zakona, je dolo¢eno, da imajo te daljSe obdobje za dosego ciljev, in sicer do 30. 6. 2028.

Zelo pomembno je, da si druzbe zacnejo ¢im prej prizadevati za uravnoteZzeno zastopanost spolov
med ¢lani organov vodenja in nadzora ter izvrSnimi direktorji, zato je v drugem odstavku navedeno,
da ne glede na doloCene roke iz prejSnjega odstavka druzbe zavezanke po uveljavitvi tega zakona
ob prvem prenehanju mandata ¢lanu organa vodenja ali nadzora ter izvrSnega direktorja za¢nejo z
izvajanjem ukrepov za spodbujanje bolj uravnoteZene zastopanosti spolov.

K 35. €lenu

S tem zakonom je treba zagotoviti ustrezno dolgo prehodno obdobje za prilagoditev druzb in
podjetnikov novi obveznosti na podlagi novega a45.a ¢lena ZGD-1, ki dolo¢a oznagevanje druzb in
podjetnikov na poslovnem naslovu. Predlaga se enoletno prehodno obdobje. Po izteku prehodnega
obdobja bodo lahko druzbe in podjetniki v krSitvi sankcionirani za prekrdek v skladu z 2. to¢ko prvega
odstavka 685. ¢lena ZGD-1 ali 2. to¢ko prvega odstavka 688. ¢lena ZGD-1.

K 36. ¢lenu

Clen dologa zadetek veljavnosti zakona.
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. BESEDILO CLENOV, KI SE SPREMINJAJO

V Zakonu o gospodarskih druzbah (Uradni list RS, §t. 65/09 — uradno preciS¢eno besedilo,
33/11,91/11, 32/12,57/12, 44/13 — odl. US, 82/13, 55/15, 15/17, 22/19 — ZPosS, 158/20 — ZIntPK-
C, 18/21, 18/23 — ZDU-10 in 75/23):

2. ¢len
(prenos direktiv in izvajanje uredb Evropske unije)

(1) S tem zakonom se v pravni red Republike Slovenije prenasajo naslednje direktive Evropske unije:

Direktiva 2007/36/ES Evropskega parlamenta in Sveta z dne 11. julija 2007 o uveljavljanju
doloCenih pravic delni¢arjev druzb, ki kotirajo na borzi (UL L §t. 184 z dne 14. 7. 2007, str. 17),
zadnji¢ spremenjena z Uredbo (EU) 2021/23 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 16.
decembra 2020 o okviru za sanacijo in reSevanje centralnih nasprotnih strank ter spremembi
uredb (EU) st. 1095/2010, (EU) st. 648/2012, (EU) &t. 600/2014, (EU) st. 806/2014 in (EU)
2015/2365 ter direktiv 2002/47/ES, 2004/25/ES, 2007/36/ES, 2014/59/EU in (EU) 2017/1132 (UL
L 8t. 22 zdne 22. 1. 2021, str. 1), (v nadaljnjem besedilu: Direktiva 2007/36/EU),

Direktiva 2009/38/ES Evropskega parlamenta in Sveta z dne 6. maja 2009 o ustanovitvi
Evropskega sveta delavcev ali uvedbi postopka obvesc€anja in posvetovanja z delavci v druzbah
ali povezanih druzbah na obmocju Skupnosti (Prenovitev) (UL L §t. 122 z dne 16. 5. 2009, str.
28), zadniji¢ spremenjena z Direktivo (EU) 2015/1794 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 6.
oktobra 2015 o spremembi direktiv 2008/94/ES, 2009/38/ES in 2002/14/ES Evropskega
parlamenta in Sveta ter direktiv Sveta 98/59/ES in 2001/23/ES v zvezi s pomorscaki (UL L $t. 263
z dne 8. 10. 2015, str. 1), (v nadaljnjem besedilu: Direktiva 2009/38/ES) in

Direktiva 2009/102/ES Evropskega parlamenta in Sveta z dne 16. septembra 2009 na podrocju
prava druzb o druzbah z omejeno odgovornostjo z enim druzbenikom (Kodificirana razli¢ica) (UL
L §t. 258, 1. 10. 2009, str. 20), zadnji¢ spremenjena z Direktivo Sveta 2013/24/EU z dne 13. maja
2013 o prilagoditvi nekaterih direktiv na podroc&ju prava druzb zaradi pristopa Republike Hrvadke
(UL L &t. 158 z dne 10. 6. 2013, str. 365), (v nadaljnjem besedilu: Direktiva 2009/102/ES).

(2) S tem zakonom se v pravni red Republike Slovenije delno prenasajo naslednje direktive Evropske
unije:

Direktiva 2006/43/ES Evropskega parlamenta in Sveta z dne 17. maja 2006 o obveznih revizijah
za letne in konsolidirane racunovodske izkaze, spremembi direktiv Sveta 78/660/EGS in
83/349/EGS ter razveljavitvi direktive Sveta 84/253/EGS (UL L st. 157 z dne 9. 6. 2006, str. 87),
zadnji¢ spremenjena z Direktivo 2014/56/EU Evropskega parlamenta in Sveta z dne 16. aprila
2014 o spremembi Direktive 2006/43/ES o obveznih reviziah za letne in konsolidirane
racunovodske izkaze (UL L §t. 158 z dne 27. 5. 2014, str. 196), (v nadaljnjem besedilu: Direktiva
2006/43/ES),

Direktiva 2013/34/EU Evropskega parlamenta in Sveta z dne 26. junija 2013 o letnih
raCunovodskih izkazih in povezanih porocCilih nekaterih vrst podjetij, spremembi Direktive
2006/43ES Evropskega parlamenta in Sveta ter razveljavitvi direktiv Sveta 78/660/EGS in
83/349/EGS (UL L st. 182 z dne 29. 6. 2013, str. 19), zadnji¢ spremenjena z Direktivo (EU)
2022/2464 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 14. decembra 2022 o spremembi Uredbe (EU)
8t. 537/2014, Direktive 2004/109/ES, Direktive 2006/43/ES in Direktive 2013/34/EU glede
poro¢anja podjetij o trajnostnosti (UL L $t. 322 z dne 16. 12. 2022, str. 15), (v nadaljnjem besedilu:
Direktiva 2013/34/EU) in

Direktiva (EU) 2017/1132 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 14. julija 2017 o dolo¢enih
vidikih prava druzb (kodificirano besedilo) (UL L $t. 169 z dne 30. 6. 2017, str. 46), zadnji¢
spremenjena z Uredbo (EU) 2021/23 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 16. decembra 2020
o okviru za sanacijo in reSevanje centralnih nasprotnih strank ter spremembi uredb (EU) st.
1095/2010, (EU) §t. 648/2012, (EU) st. 600/2014, (EU) st. 806/2014 in (EU) 2015/2365 ter direktiv
2002/47/ES, 2004/25/ES, 2007/36/ES, 2014/59/EU in (EU) 2017/1132 (UL L §t. 22 z dne 22. 1.
2021, str. 1), (v nadaljnjem besedilu: Direktiva 2017/1132/EU).

(3) S tem zakonom se podrobneje ureja izvajanje naslednjih uredb Evropske unije:

Uredba Sveta 2137/85/EGS z dne 25. julija 1985 o Evropskem gospodarskem zdruzenju (EGIZ)
(UL L 8t. 199 z dne 31. 7. 1985, str. 1; v nadaljnjem besedilu: Uredba 2137/85/EGS),
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- Uredba Evropskega parlamenta in Sveta 1606/2002/ES z dne 19. julija 2002 o uporabi
mednarodnih racunovodskih standardov (UL L St. 243 z dne 11. 9. 2002, str. 1), zadnji¢
spremenjena z Uredbo (ES) st. 297/2008 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 11. marca 2008
o spremembah Uredbe (ES) §t. 1606/2002 o uporabi mednarodnih racunovodskih standardov,
glede Komisiji podeljenih izvedbenih pooblastil (UL L §t. 97 z dne 9. 4. 2008, str. 62), (v nadaljnjem
besedilu: Uredba 1606/2002/ES),

- Uredba Komisije 1126/2008/ES z dne 3. novembra 2008 o sprejetju nekaterih mednarodnih
racunovodskih standardov v skladu z Uredbo Evropskega parlamenta in Sveta 1606/2002/EC
(UL L &t. 320 z dne 29. 11. 2008, str. 1), zadnji¢ spremenjena z Uredbo Komisije (EU) 2015/29 z
dne 17. decembra 2014 o spremembi Uredbe (ES) St. 1126/2008 o sprejetju nekaterih
mednarodnih radunovodskih standardov v skladu z Uredbo (ES) $t. 1606/2002 Evropskega
parlamenta in Sveta glede mednarodnega racunovodskega standarda 19 (UL L §t. 5z dne 9. 1.
2015, str. 11), (v nadaljnjem besedilu: Uredba 1126/2008/ES), in

- Uredba Sveta 2157/2001/ES z dne 8. oktobra 2001 o statutu evropske druzbe (SE) (UL L §t. 294
zdne 10. 11. 2001, str. 1), zadnji¢ spremenjena z Uredbo Sveta (EU) $t. 517/2013 z dne 13. maja
2013 o prilagoditvi nekaterih uredb ter odlo¢b in sklepov na podrogjih prostega pretoka blaga,
prostega gibanja oseb, prava druzb, politike konkurence, kmetijstva, varnosti hrane, veterinarske
in fitosanitarne politike, prometne politike, energetike, obdavcitve, statistike, vseevropskih
omreZij, pravosodja in temeljnih pravic, pravice, svobode in varnosti, okolja, carinske unije,
zunanjih odnosov, zunanje, varnostne in obrambne politike ter institucij zaradi pristopa Republike
Hrvaske (UL L §t. 158 10. 6. 2013, str. 1), (v nadaljnjem besedilu: Uredba 2157/2001/ES).

53. ¢len
(uporaba dolo¢b in pomen pojmov)

(1) Dolocbe tega poglavja v celoti veljajo za:

1. kapitalske druzbe;

2. tiste osebne druzbe, pri katerih za njihove obveznosti ni neomejeno odgovorna nobena fizi¢na
oseba.

(2) Za podjetnika, katerega podjetje ustreza merilom za srednje ali velike druzbe, veljajo dolocbe tega
poglavje, razen 57. ¢lena tega zakona.

(3) Za druge osebne druzbe, ki niso osebne druzbe iz prvega odstavka tega €lena, in za podjetnika,
katerega podjetje ustreza merilom za majhne druzbe, veljajo samo dolo¢be 54., 58. do 60. ¢lena ter
65. do 67. €lena tega zakona. Pri uporabi navedenih dolocb morajo Clenitev in oznake postavk
lastnega kapitala prilagoditi svojim razmeram in lahko upo$tevajo vse poenostavitve, ki veljajo za
majhne druzbe.

(4) Posamezni izrazi v tem poglavju pomenijo:

- druzbenik je druzbenik osebne druzbe ali druzbe z omejeno odgovornostjo ali delnicar;

- delez je poslovni delez v druzbi z omejeno odgovornostjo ali delnica v delniski druzbi;

- statut je druzbena pogodba osebne druzbe ali druzbena pogodba druzbe z omejeno
odgovornostjo ali akt o ustanovitvi druzbe z omejeno odgovornostjo, ¢e ustanovi to druzbo ena
sama oseba ali statut delniSke druzbe;

- bilanéni presecni dan je dan, po stanju na katerega se izdela bilanca stanja; bilan¢ni prese¢ni dan
letne bilance stanja je zadnji dan poslovnega leta;

- slovenski racunovodski standardi so racunovodski standardi, ki jih sprejme Slovenski institut za
revizijo v skladu s tem zakonom, in

- mednarodni standardi racunovodskega poroCanja so standardi, ki so kot mednarodni
racunovodski standardi dolo€eni z Uredbo 1606/2002/ES in Uredbo 1126/2008/ES.

55. ¢len
(mikro, majhne, srednje in velike druzbe)

(1) Druzbe se pri uporabi tega zakona razvrs€ajo na mikro, majhne, srednje in velike druzbe z uporabo
navedenih meril na bilan¢ni presec¢ni dan letne bilance stanja:

- povprecno Stevilo delavcev v poslovnhem letu,

- Cisti prihodki od prodaje, in

- vrednost aktive.
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(2) Mikro druzba je druzba, ki izpolnjuje dve od teh meril:

- povprecno Stevilo delavcev v poslovnem letu ne presega deset,
- Cisti prihodki od prodaje ne presegajo 700.000 eurov, in

- vrednost aktive ne presega 350.000 eurov.

(3) Majhna druzba je druzba, ki ni mikro druzba po prejSnjem odstavku, in ki izpolnjuje dve od teh
meril:

- povprecno Stevilo delavcev v poslovnem letu ne presega 50,

- Cisti prihodki od prodaje ne presegajo 8.000.000 eurov, in

- vrednost aktive ne presega 4.000.000 eurov.

(4) Srednja druzba je druzba, ki ni mikro druzba po drugem odstavku tega ¢lena ali majhna druzba
po prejSnjem odstavku, in ki izpolnjuje dve od teh meril:

- povprecno Stevilo delavcev v poslovnem letu ne presega 250,

- Cisti prihodki od prodaje ne presegajo 40.000.000 eurov, in

- vrednost aktive ne presega 20.000.000 eurov.

(5) Velika druzba je druzba, ki ni mikro druzba po drugem odstavku tega ¢lena ali majhna druzba po
tretiem odstavku tega Clena ali srednja druzba po prejSnjem odstavku.

(6) Druzbe se v skladu z merili iz prvega, drugega, tretjega, Cetrtega in petega odstavka prerazvrs€ajo
na mikro, majhne, srednje in velike druzbe, ¢e na podlagi podatkov zadnjih dveh zaporednih poslovnih
let na bilan¢ni presecni dan bilance stanja obakrat presezejo ali nehajo presegati merila iz prvega,
drugega, tretjega, Cetrtega ali petega odstavka tega €lena.

(7) Dolocbe tega zakona in drugih predpisov, ki se nanasajo na majhne druzbe, se uporabljajo tudi
za mikro druzbe, razen e ta zakon in drugi predpisi ne dolo€ajo drugace. Dolocbe tretjega, Cetrtega,
petega in Sestega odstavka o velikosti druZb in njihovem prerazvr§¢anju veljajo tudi za skupine.

(8) V vsakem primeru je za namene tega poglavja velika druzba:

- subjekt javnega interesa, Ce gre za druzbo, s katere vrednostnimi papirji se trguje na
organiziranem trgu vrednostnih papirjev, kreditna institucija, kot jo opredeljuje zakon, ki ureja
banénidtvo, ter zavarovalnica in pokojninska druzba, kot ju opredeljujie zakon, ki ureja
zavarovalnistvo,

- subjekt javnega interesa, €e gre za druzbo, ki je zavezana k reviziji na podlagi prvega odstavka
57. Clena tega zakona, ker izpolnjuje merila za srednje ali velike druzbe iz Eetrtega do Sestega
odstavka tega €lena, in v kateri imajo drZzava ali ob¢ine, skupaj ali samostojno, neposredno ali
posredno, vecinski lastniski delez,

- borza vrednostnih papirjev,

- druzba, ki mora po 56. ¢lenu tega zakona pripraviti konsolidirano letno porodcilo.

56. clen
(konsolidirano letno porocilo)

(1) Druzba s sedezem v Republiki Sloveniji, ki je obvladujo¢a eni ali ve¢ druzbam s sedezem v
Republiki Sloveniji ali zunaj nje (odvisne druzbe), mora pripraviti tudi konsolidirano letno porocilo, ¢e
je obvladujoca druZba ali ena od odvisnih druZb organizirana kot kapitalska druzba, kot dvojna druzba
ali kot druga istovrstna pravnoorganizacijska oblika po pravu drzave sedezZa druzbe.

(2) Druzba je za namene iz tega poglavja obvladujoca v drugi druzbi, €e je izpolnjen eden od pogojev:

1. ¢&e ima vecino glasovalnih pravic v drugi druzbi;

2. C¢e ima pravico imenovati ali odpoklicati ve€ino ¢lanov poslovodstva ali nadzornega sveta druge
druzbe in je hkrati druzbenik te druzbe;

3. Ce ima pravico do prevladujotega vpliva nad drugo druzbo na podlagi podjetniS8ke pogodbe ali
drugega pravnega temelja;

4. Ce je druzbenik v drugi druzbi in ¢e na podlagi pogodbe z drugimi druZbeniki te druzbe nadzoruje
vecino glasovalnih pravic v tej druzbi ali

5. ¢€e ima prevladujoci vpliv nad drugo druzbo oziroma ga dejansko izvaja ali si podredi vodenje te
druzbe.
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(3) Pri uporabi 1., 2. in 4. toCke prejSnjega odstavka se glasovalnim pravicam ali pravicam imenovanja
in odpoklica, katerih imetnik je obvladujoa druzba, priStejejo glasovalne pravice ali pravice
imenovanja in odpoklica, katerih imetnik je druga druzba, ki je odvisna obvladujoci druzbi, in navedene
pravice oseb, ki delujejo za raCun obvladujoCe druzbe ali druge njej odvisne druzbe. Pravice iz
posedovanja delnic za raéun osebe, ki ni obvladujo€a druzba ali njena odvisna druzba, in pravice iz
delnic, pridobljenih kot porostvo, ¢e so uresnicene v skladu s prejetimi navodili ali pridobljene z
odobritvijo posojil kot del obi¢ajne poslovne dejavnosti, se, e so glasovalne pravice uresni¢ene v
interesu osebe, ki je dala porostvo, ne pridtevajo pravicam iz prejSnjega stavka.

(4) Pri uporabi 1. in 4. tocke drugega odstavka tega Clena se od vseh glasovalnih pravic v odvisni
druzbi odStejejo glasovalne pravice iz deleZev, ki jih ima ta druzba, odvisna druzba te druzbe ali
oseba, ki deluje v svojem imenu, vendar za raun teh druzb.

(5) Obvladujo¢a druzba, ki skupaj z odvisnimi druzbami ne dosega pogojev za velike druzbe iz petega
odstavka 55. ¢lena tega zakona, pri emer se merili Cistih prihodkov od prodaje in vrednosti aktive
povecata za 20 %, ni dolzna izdelati konsolidiranega letnega porocila. To ne velja, ¢e je obvladujoca
druzba ali katera od odvisnih druzb subjekt javnega interesa. Konsolidiranega letnega porocila ni
treba sestavljati obvladujoci druzbi, ki ima le odvisne druzbe, ki jih je mogoce izkljuciti iz konsolidacije
na podlagi sedmega odstavka tega Clena.

(6) Obvladujoca druzba, s katere vrednostnimi papirji se ne trguje na organiziranem trgu in je hkrati
tudi odvisna druzba druzbe iz drzave €lanice, ni dolZzna izdelati konsolidiranega lethega porodila
(izvzeta druzba), Ce je druzba iz drzave Clanice imetnica vseh delezev v izvzeti druzbi ali ima v lasti
ve€ kot 90 odstotkov deleZev in preostali druzbeniki soglasajo z izvzetiem. |zvzeta druzba mora biti
vklju€ena v konsolidacijo obvladujoCe druzbe iz drzave €lanice. Izvzeta druZzba mora v roku enega
meseca od objave konsolidiranega letnega porodila v drzavi €lanici v skladu s tem zakonom objaviti
prevedeno letno konsolidirano porodilo in revizorjevo porocilo obvladujoce druzbe. V prilogi k izkazom
mora izvzeta druzba navesti firmo in sedez druzbe, ki pripravi konsolidirano letno poro€ilo in razlog
zaizvzetje iz priprave konsolidiranega letnega porocila. Ne glede na moznost izvzetja pa mora izvzeta
druzba zagotoviti podatke iz konsolidiranih letnih raunovodskih izkazov ali konsolidiranih poslovnih
poroCil, e se ti zahtevajo za obvescanje zaposlenih ali njihovih predstavnikov ali e jih zahtevajo
upravni ali sodni organi za svoje potrebe.

(7) V konsolidacijo ni treba vkljuciti odvisne druzbe, ¢e to ni pomembno za resnicen in posten prikaz
po osmem odstavku tega ¢lena. Ce veé druzb izpolnjuje merilo iz prvega stavka tega odstavka, jih je
treba vkljuciti v konsolidacijo, e so vse skupaj pomembne za resnien in posten prikaz po osmem
odstavku tega Clena. Druzba mora v prilogi h konsolidiranim izkazom navesti druzbe, ki jih zaradi
razlogov iz prejSnjega stavka ni vkljucila v konsolidacijo, in pojasniti razloge za tako odloCitev.

(8) Konsolidirano letno porocCilo mora izkazovati resni¢en in posten prikaz financnega polozaja,
poslovnega izida, denarnih tokov in gibanja kapitala vseh druzb, ki so vklju€ene v konsolidacijo kot
celote. Ce se sestava druzb, vklju€enih v konsolidacijo, med poslovnim letom bistveno spremeni, se
v konsolidirano letno porocCilo vklju€ijo podatki, ki omogocijo primerjavo zaporednih letnih
konsolidiranih porocil. Obveznost iz prejSnjega stavka se lahko izpolni s pripravo prilagojene bilance
stanja in izkaza poslovnega izida. Za vsako druzbo, vklju¢eno v konsolidacijo, je treba v prilogi h
konsolidiranim izkazom navesti, na podlagi katerih pogojev iz drugega odstavka tega ¢lena je
posamezna druzba vklju¢ena v konsolidacijo.

(9) Konsolidirano letno porocilo se pripravi na isti prese¢ni dan kot letno porocilo obvladujoce druzbe.
Druzba pri pripravi konsolidiranih letnih raéunovodskih izkazov praviloma uporabi enake podlage za
merjenje, kot se uporabljajo pri letnih raéunovodskih izkazih obvladujo€e druzbe. Pri uporabi drugih
podlag za merjenje v skladu s tem zakonom mora druzba v pojasnilih h konsolidiranim radunovodskim
izkazom navesti razloge za tako uporabo. Konsolidirano letno poro€ilo je sestavljeno iz
konsolidiranega racunovodskega porocila in konsolidiranega poslovnega poro€ila skupine druzb,
vklju€enih v konsolidacijo. Konsolidirano racunovodsko porocilo je sestavljeno iz konsolidirane
bilance stanja, konsolidiranega izkaza poslovnega izida in konsolidiranega izkaza drugega
vseobsegajoCega donosa, konsolidiranega izkaza denarnih tokov in konsolidiranega izkaza gibanja
kapitala ter priloge h konsolidiranim racunovodskim izkazom. Ti sestavni deli konsolidiranega
racunovodskega porocila sestavljajo celoto. Za obliko, vsebino, obveznost zagotavljanja sestave in
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objave ter sprejetje konsolidiranega letnega porocila se smiselno uporabljajo doloCbe tega zakona o
letnem porocilu.

(10) V prilogi h konsolidiranim racunovodskim izkazom se pri razkrivanju transakcij med povezanimi
osebami izlo€ijo transakcije med druzbami, vkljuCenimi v konsolidacijo. Pri razkrivanju zneskov
nagrad, predujmov in posojil €lanom poslovodstva in nadzornega sveta se v prilogi h konsolidiranim
racunovodskim izkazom razkrijejo samo zneski, ki so jih od druzb, vkljuéenih v konsolidacijo, dobili
¢lani poslovodstva in nadzornih svetov obvladujo¢e druzbe. Pri sporo€anju podatkov o pridobljenih
lastnih deleZih se v prilogi h konsolidiranim racunovodskim izkazom prikazejo samo deleZi
obvladujoe druzbe, ki jih imajo druzbe, vklju¢ene v konsolidacijo, ali osebe, ki delujejo v svojem
imenu, vendar za racun katere koli od teh druzb.

(11) V konsolidiranem poslovnem poro€ilu se v izjavi o upravljanju druzbe pri razkrivanju sistema
notranjih kontrol in upravljanja tveganj prikaze samo glavne znacilnosti sistemov notranje kontrole in
upravljanja tveganj na ravni skupine druzb.

(12) Konsolidirano poslovno porocilo subjekta javnega interesa, katerega povprecno Stevilo
zaposlenih v poslovhem letu je na bilan¢ni prese¢ni dan na ravni skupine vecje od 500, vsebuje tudi
konsolidirano izjavo o nefinanénem poslovanju. Za sestavo izjave se smiselno uporabljajo dolo¢be
70.c Clena tega zakona.

57. €len
(revidiranje)

(1) Letna porocila velikih in srednjih kapitalskih druzb ter dvojnih druzb pregleda revizor na nacin in
pod pogoji, dolo€enimi z zakonom, ki ureja revidiranje. Revizor mora revidirati raunovodsko porocilo
ter pregledati poslovno porod€ilo v obsegu, potrebnem, da preveri, ali je njegova vsebina v skladu z
drugimi sestavinami letnega porocila. Revizor preveri, ali poslovno porocilo vsebuje izjavo o
upravljanju druzbe in izjavo o nefinanénem poslovanju ter pregleda njuno formalno popolnost,
vsebinsko pa se v mnenju omeji na pregled podatkov iz 3. in 4. toCke petega odstavka 70. ¢lena tega
zakona. Vse to velja tudi za konsolidirana letna porodila.

(2) Revizorjevo porocilo je v pisni obliki in mora vsebovati:

1. opredelitev druzbe, katere letni ali konsolidirani raCunovodski izkazi so predmet zakonite revizije,
navedbo letnih ali konsolidiranih raCunovodskih izkazov ter datuma in obdobja, ki ga zajemajo,
ter opredelitev okvira raunovodskega poro¢anja, uporabljenega pri njihovi pripravi;

2. opis obsega revizije, v katerem se opredelijo vsaj revizijski standardi, v skladu s katerimi je bila
izvedena revizija;

3. revizijsko mnenje, ki je brez pridrzkov, s pridrzki ali odklonilno in v katerem je jasno navedeno
mnenje revizorja o tem:

- ali so letni raCunovodski izkazi resniCen in posten prikaz v skladu z ustreznim okvirom
raCunovodskega poroc¢anja ter;

- kjer je to ustrezno, ali letni raunovodski izkazi izpolnjujejo zakonske zahteve;

- Ce revizor ne more izraziti revizijskega mnenja, zavrnitev mnenja;

4. sklic na vse morebitne druge zadeve, na katere revizor posebej opozarja, ne da bi se revizijsko
mnenje zato spremenilo;

5. mnenje o tem:

- ali je poslovno poro€ilo skladno z raunovodskimi izkazi istega poslovnega leta in

- alije bilo poslovno porocilo pripravljeno v skladu z veljavnimi pravnimi zahtevami;

6. navedbo, ali je glede na poznavanje in razumevanje druzbe in njenega okolja, ki ju je revizor
pridobil med revizijo, ugotovil bistveno napacne navedbe v poslovnem porodilu, pri Eemer navede
naravo morebitnih takSnih navedb;

7. izjavo o kakrsni koli pomembni negotovosti, povezani z dogodki ali okolis€¢inami, ki bi lahko
povzroCile pomemben dvom o zmoznosti druzbe, da bi nadaljevala poslovanje;

8. navedbo sedeZa revizorja ali revizijske druzbe;

9. datum in revizorjev podpis.

(3) Revizor je odgovoren druzbi in delni¢arjem ali druzbenikom druzbe za Skodo, ki jim jo povzro€i s

krsitvijo pravil o revidiranju, dolo€enih z zakonom, ki ureja revidiranje. Revizor je odgovoren za Skodo
iz prejSnjega stavka do visine 150.000 eurov za majhne kapitalske druzbe, do viSine 500.000 eurov
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za srednje kapitalske druzbe in do viSine 1.000.000 eurov za velike kapitalske druzbe. Omejitev
odskodninske odgovornosti po prejSnjem stavku ne velja, €e je bila Skoda povzro¢ena namenoma ali
iz hude malomarnosti.

(4) Ce revizor v skladu z zakonom, ki ureja revidiranje, zavrne izdelavo mnenja, obveznost iz prvega
odstavka tega ¢lena ni izpolnjena.

(5) Revizija letnega porocila iz prvega odstavka tega ¢lena mora biti opravljena v Sestih mesecih po
koncu poslovnega leta. Poslovodstvo mora revidirano letno porocilo ali revidirano konsolidirano letno
poroCilo predloZiti organu druzbe, pristojnemu za sprejetje tega porocila, skupaj z revizorjevim
porocilom najpozneje v osmih dneh po prejemu revizorjevega porodila.

(6) Revizor mora sodelovati z revizijsko komisijo in jo obveS¢ati o glavnih zadevah v zvezi z revizijo
letnega porocila, zlasti o pomembnih pomanjkljivostih notranjih kontrol v povezavi s postopkom
raCunovodskega porocanja.

(7) Revizor opravi preiskavo letnih raunovodskih izkazov in izrazi mnenje v skladu z mednarodnimi
revizijskimi standardi pri tistih majhnih kapitalskih druZbah, ki po pripoznanju merijo opredmetena
osnovna sredstva po revalorizirani vrednosti ali vrednotijo finanéne instrumente, za katere ni
objavljene cene na organiziranem trgu, vkljuéno z izvedenimi finanénimi instrumenti, ter nalozbene
nepremicnine po posteni vrednosti. Preiskava letnih raCunovodskih izkazov mora biti izvedena v roku
Sestih mesecev po koncu poslovnega leta.

58. ¢len
(javna objava)

(1) Letna porocila iz prvega in sedmega odstavka prejSnjega Clena ter konsolidirana letna porocila je
treba zaradi javne objave skupaj z revizorjevim porocilom v elektronski obliki predloziti AJPES v osmih
mesecih po koncu poslovnega leta. DruZzbe morajo v skladu s prejSnjim stavkom predloZiti tudi
popravljeno letno poro€ilo ali konsolidirano letno poro€ilo oziroma spremembe revizorjevega porocila.
Druzbe iz prvega odstavka 53. ¢lena tega zakona morajo v skladu s prvim stavkom predloziti tudi
predlog razporeditve dobi¢ka ali obravnavanja izgube ter razporeditev dobi¢ka ali obravnavanje
izgube, Ce to ni razvidno iz letnega porocila.

(2) Letno porocilo majhnih druzb, z vrednostnimi papirji katerih se ne trguje na organiziranem trgu, in
letno porocilo podjetnikov je treba zaradi javne objave v elektronski obliki predloziti AJPES v treh
mesecih po koncu poslovnega leta. Druzbe iz prvega odstavka 53. ¢lena tega zakona morajo v skladu
s prejdnjim stavkom predloziti tudi predlog razporeditve dobi¢ka ali obravnavanja izgube ter
razporeditev dobicka ali obravnavanje izgube, ¢e to ni razvidno iz letnega porocila. Podjetniki, ki so
po dolo¢bah o obdav¢itvi dohodkov iz dejavnosti zakona, ki ureja dohodnino, obdav&eni na podlagi
ugotovljenega dobi¢ka z upoStevanjem normiranih odhodkov, niso dolzni predloZiti letnih porodil
zaradi javne objave. Finan¢na uprava Republike Slovenije poSlje seznam podjetnikov iz prejSnjega
stavka AJPES.

(3) AJPES mora javno objaviti letna porocila in konsolidirana letna porocila skupaj z revizorjevim
poroCilom, predlozena po prvem odstavku tega Clena, ali letna porocila, predloZzena po prejSnjem
odstavku, tako da jih zajame v informatizirani obliki in objavi na spletnih straneh, namenjenih javni
objavi letnih poro€il. V skladu s prejdnjim stavkom je treba za druzbe iz prvega odstavka 53. Clena
tega zakona hkrati objaviti tudi predlog razporeditve dobicka ali obravnavanja izgube ter razporeditev
dobicka ali obravnavanje izgube, €e to ni razvidno iz letnega porocila. Spletne strani iz prvega stavka
tega odstavka morajo biti zasnovane tako, da je vsakomur omogocen brezplaéen vpogled v podatke,
objavljene na spletnih straneh.

(4) (prenehal veljati).
(5) (prenehal veljati).
(6) AJPES prek sistema povezovanja poslovnih registrov po uradni dolznosti nemudoma obvesti

pristojni organ drZzave ¢&lanice podruZnice, ki jo je ustanovila kapitalska druZzba s sedeZzem v Republiki
Sloveniji, o javni objavi letnega porocila te druzbe.
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(7) AJPES mora vsakomur na njegovo zahtevo izro€iti kopijo letnega ali konsolidiranega letnega
porocila skupaj z revizorjevim porocilom, ki je bilo predloZzeno po prvem odstavku tega ¢lena, ali kopijo
letnega porodila, predloZzenega po drugem odstavku tega ¢lena, za plailo nadomestila, ki ga dolo¢a
tarifa AJPES. Kopije iz prejSnjega stavka mora AJPES izrociti v obsegu (v celoti ali delih) in v obliki
(elektronski ali pisni), kot je to navedeno v zahtevi. Kopija v pisni obliki mora biti oznacena kot »tocen
prepis«, za elektronsko obliko pa se uporablja zakon, ki ureja elektronsko poslovanje in elektronski
podpis.

(8) V vsaki javni objavi celotnega letnega porocila ali konsolidiranega letnega porocila morajo biti ta
poroCila objavljena v obliki in besedilu, na podlagi katerega so bila revidirana. Hkrati mora biti
objavljeno revizorjevo porocilo v celotnem besedilu, vkljuéno z utemeljitvijo morebitnega mnenja s
pridrzkom ali odklonilnega mnenja. Ce izkazov ali porogila ni pregledal revizor, je treba v objavi
opozoriti na to okolis€ino.

(9) V vsaki objavi povzetka letnega porocila ali konsolidiranega letnega porocila je treba opozoriti, da
gre za povzetek. V objavi povzetka mora biti naveden datum predloZitve lethega porocila ali
konsolidiranega letnega porocila po prvem ali drugem odstavku tega €lena ter datum in nacin javne
objave po tretiem odstavku tega ¢lena. Ce ta porodila $e niso bila predlozena po prvem ali drugem
odstavku tega Clena, je treba na to okoliS¢ino v objavi opozoriti. Objavi povzetka ne sme biti prilozeno
celotno revizorjevo porocilo, ampak se razkrije samo revizijsko mnenje in sklic na vse morebitne druge
zadeve, na katere revizor posebej opozarja, ne da bi se revizijsko mnenje zato spremenilo.. Lahko
pa se objavi povzetka priloZi revizorjevo poro€ilo o povzetku.

(10) Ce je revizor v skladu z zakonom, ki ureja revidiranje, zavrnil pripravo mnenja, je treba na to
okolis€ino pri objavi po sedmem in osmem odstavku tega €lena izrecno opozoriti.

(11) Druzbe in podjetniki morajo AJPES za javno objavo po tretjiem odstavku tega Clena placati
nadomestilo, ki ga doloc¢a tarifa AJPES. Ne glede na prejsSnji stavek morajo druzbe in podjetniki, ki
nameravajo prenehati s opravljanjem dejavnosti pred iztekom treh mesecev po koncu poslovnega
leta, za javno objavo po tretjiem odstavku tega ¢lena hkrati s predloZitvijo poro€il plac¢ati nadomestilo,
ki ga doloca tarifa AJPES.

(12) Tarifo, s katero doloc¢i nadomestila iz Sestega in desetega odstavka tega €lena, sprejme AJPES,
v soglasju z ministroma, pristojnima za gospodarstvo in za pravosodje. Nadomestila ne smejo biti
vi§ja od dejanskih stroskov, povezanih z zajemanjem poro€il v informatizirani obliki in vzdrzevanjem
spletnih strani, namenjenih javni objavi letnih porocil ali stroSkov, povezanih z izdelavo kopij porocil.

(13) Ministra, pristojna za gospodarstvo in za pravosodje, po predhodnem mnenju AJPES predpiSeta

podrobnejSa pravila o:

1. nacinu predloZitve porocil po prvem ali drugem odstavku tega ¢lena;

2. na€inu javne objave po tretiem odstavku tega €Elena ter o zasnovi spletnih strani iz tretjega
odstavka tega Clena.

3. (prenehala veljati).

(14) Bilanco stanja in izkaz poslovnega izida iz petega odstavka 54. €lena tega zakona ter zakljuéno
porocilo iz 68. ¢lena tega zakona je treba predloziti AJPES v rokih, ki jih za njihovo predlozitev dolo¢a
zakon, ki ureja davéni postopek. AJPES prejete dokumente informatizira in brezplacno javno objavi
na svojih spletnih straneh tako, da navede tudi razlog njihove sestave.

59. ¢len
(poSiljanje podatkov iz letnih porogil)

(1) Druzbe in podijetniki, razen podjetnikov, ki so po dolo¢bah o obdavcitvi dohodkov iz dejavnosti
zakona, ki ureja dohodnino, obdavéeni na podlagi ugotovljenega dobi¢ka z upostevanjem normiranih
odhodkov, morajo v treh mesecih po koncu koledarskega leta poslati AJPES podatke iz letnih porocil
o svojem premozenjskem in finan€nem poslovanju ter poslovnem izidu za drzavno statistiko ter druge
evidenéne, analitsko-informativne, raziskovalne in davéne namene.
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(2) Druzbe in podjetniki iz drugega odstavka prejSnjega Clena, katerih poslovno leto je enako
koledarskemu letu, lahko izpolnijo obveznost iz drugega odstavka prejSnjega €lena tako, da ob
predloZitvi podatkov v skladu s prejSnjim odstavkom navedejo, naj se podatki iz letnega porocila
uporabijo tudi za javno objavo.

(3) Druzbe in podijetniki iz petega odstavka 54. ¢lena tega zakona ter druzbe iz 68. ¢lena tega zakona
morajo predloZiti podatke iz bilance stanja in izkaza poslovnega izida oziroma zaklju¢nega porocila
AJPES v elektronski obliki zaradi nadaljnje obdelave podatkov za drzavno statistiko ter druge
evidencne, analitsko-informativne, raziskovalne in davéne namene. Druzbe in podjetniki iz petega
odstavka 54. ¢lena tega zakona lahko ob predlozitvi podatkov iz bilance stanja in izkaza poslovnega
izida izpolnijo svojo obveznost iz Stirinajstega odstavka prejdnjega Clena tako, da ob predloZitvi
podatkov iz tega odstavka navedejo, naj se podatki uporabijo tudi za javno objavo.

(4) AJPES lahko podatke iz letnih porocil o premozenjskem in finanénem polozaju ter poslovnem izidu
druzb in podjetnikov uporabi samo za izdelavo uskupinjenih informacij o gospodarskih gibanijih.
Podatkov o posamezni druzbi ali podjetniku ne sme dati drugim osebam ali jih javno objavljati. Ne
glede na prejSnji stavek mora AJPES ministrstvu, pristojnemu za finance ali gospodarstvo, na njegovo
zahtevo poslati podatke o posamezni druzbi ali podjetniku.

(5) AJPES mora podatke, ki so po zakonu, ki ureja davéni postopek, del dav€énega obracuna,
avtomaticno posredovati Financni upravi Republike Slovenije v roku in na nacin, ki ga predpise
minister, pristojen za finance. Steje se, da so s tem druzbe in podjetniki oddali del davénega obracuna.

(6) Ne glede na Cetrti odstavek tega ¢lena mora AJPES podatke iz prvega in tretjega odstavka tega
Clena poslati v ustrezni elektronski obliki drzavnim organom in pravnim osebam, ki so z zakonom
pooblas€ene za pridobivanje in uporabo teh podatkov za evidencne, analitsko-informativne,
raziskovalne in davéne namene. Drzavnim organom, Banki Slovenije in ¢lanom Ekonomsko-
socialnega sveta mora te podatke dati brezpla¢no, pravnim osebam pa za placilo dejanskih stroSkov
obdelave ali dajanja podatkov.

(7) Druzbe iz prvega in sedmega odstavka 57. Clena tega zakona morajo hkrati s predlozitvijo
revidiranega letnega porocila oziroma preiskanih letnih raunovodskih izkazov v spletni aplikaciji
AJPES potrditi pravilnost podatkov, predlozenih po tem ¢lenu, ali popraviti tiste podatke, ki so se
spremenili po opravljeni reviziji oziroma preiskavi letnih raéunovodskih izkazov.

60. clen
(letno porocilo)

(1) Letno porocilo druzb iz prvega odstavka 57. €lena tega zakona je sestavljeno iz:
- bilance stanja,

- izkaza poslovnega izida,

- izkaza denarnih tokov,

- izkaza gibanja kapitala,

- izkaza drugega vseobsegajotega donosa,

- priloge s pojasnili k izkazom, in

- poslovnega porocila iz 70. ¢lena tega zakona.

Racunovodski izkazi iz prve do Cetrte alineje tega odstavka in priloga s pojasnili k izkazom kot celota
sestavljajo raunovodsko porodilo.

(2) Letno poro€ilo majhnih kapitalskih druzb, z vrednostnimi papirji katerih se ne trguje na
organiziranem trgu, je sestavljeno vsaj iz:

- bilance stanja,

- izkaza poslovnega izida, in

- priloge s pojasnili k izkazom.

(3) Letno porocilo druzb in podjetnikov iz tretjega odstavka 53. ¢lena tega zakona je sestavljeno vsaj
iz:

- bilance stanja, in

- izkaza poslovnega izida.
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(4) Bilanca stanja prikazuje stanje sredstev in obveznosti do virov sredstev ob koncu poslovnega leta.
(5) Izkaz poslovnega izida prikazuje prihodke, odhodke in poslovni izid v poslovnem letu.

(6) Izkaz gibanja kapitala prikazuje gibanje posameznih sestavin kapitala v poslovnem letu, vkljuéno
z uporabo Cistega dobicka in pokrivanjem izgube.

(7) Izkaz denarnih tokov prikazuje gibanje prejemkov in izdatkov ali pritokov in odtokov v poslovnem
letu ter pojasnjuje spremembe pri stanju denarnih sredstev.

(8) I1zkaz drugega vseobsegajoCega donosa prikazuje tiste postavke, ki niso pripoznane v izkazu
poslovnega izida, vplivajo pa na velikost celotnega lastniSkega kapitala.

(9) Letnemu porocilu se, kadar obstaja, priloZi revizijsko porocilo, predlog za uporabo bilanénega
dobicka in poroc€ilo o razmerjih z obvladujoo druzbo, ki pa niso sestavni deli letnega porodila.

60.a ¢len
(obveznost zagotavljanja sestave in objave letnih porocil)

(1) Clani organov vodenja in nadzora druzbe morajo skupno zagotavljati, da so letna porogila z vsemi
sestavnimi deli, vklju€no z izjavo o upravljanju druzbe in izjavo o nefinanénem poslovanju, sestavljena
in objavljena v skladu s tem zakonom, slovenskimi raunovodskimi standardi ali mednarodnimi
standardi racunovodskega poro¢anja. Pri tem ravnajo v skladu s pristojnostmi, skrbnostjo in
odgovornostmi, kakor jih za posamezno obliko druzbe doloc¢a ta zakon.

(2) Letno porocilo in njegove sestavne dele morajo podpisati vsi €lani poslovodstva druzbe.

70. ¢len
(poslovno porocilo)

(1) Poslovno porocilo mora vsebovati vsaj posten prikaz razvoja in izidov poslovanja druzbe ter
njenega financnega polozaja, vkljuéno z opisom bistvenih tveganj in negotovosti, ki jim je druzba
izpostavljena.

(2) Posten prikaz mora biti uravnotezena in celovita analiza razvoja in izidov poslovanja druzbe ter
njenega finanénega polozaja, ki ustreza obsegu in vsestranskosti njenega poslovanja. Analiza mora
v obsegu, ki je potreben za razumevanje razvoja in izidov poslovanja druzbe ter njenega finanénega
polozaja, vsebovati klju€ne racunovodske, financne, in Ce je to potrebno, druge kazalce, kazalnike in
druge pokazatelje, ki vkljuCujejo tudi informacije, povezane z varstvom okolja in delavci. Analiza
vklju€uje ustrezno sklicevanje na zneske v racunovodskih izkazih in potrebna dodatna pojasnila.

(3) V poslovnem poro¢ilu morajo biti prikazani tudi:

- vsi pomembnejsi poslovni dogodki, ki so nastopili po koncu poslovnega leta;
- priGakovani razvoj druzbe;

- aktivnosti druzbe na podro¢ju raziskav in razvoja,

- obstoj podruznic druzbe.

(4) Ce je to pomembno za presojo premozZenja in obveznosti druzbe, njenega finanénega poloZaja
ter poslovnega izida, morajo biti v poslovnem poro¢ilu prikazani tudi cilji in ukrepi upravljanja finan¢nih
tveganj druzbe, vklju€no z ukrepi za zavarovanje vseh najpomembnejsih vrst nacrtovanih transakcij,
za katere se posli zavarovanja racunovodsko posebej prikazujejo, ter izpostavljenost druzbe
cenovnim, kreditnim, likvidnostnim tveganjem in tveganjem v zvezi z denarnim tokom.

(5) Druzbe, ki so zavezane k reviziji, vklju€ijo v svoje poslovno porocilo izjavo o upravljanju druzbe.

Izjava se vkljuCi kot poseben oddelek poslovnega poro ila in vsebuje vsaj naslednje:

1. sklicevanje na:

- kodeks o upravljanju, ki velja za druzbo, z navedbo podatka o javni dostopnosti besedila kodeksa,

- kodeks o upravljanju, ki ga je druzba prostovoljno sklenila uporabljati, z navedbo podatka o javni
dostopnosti besedila kodeksa in
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- vse ustrezne podatke o upravljanju, ki presega zahteve tega zakona, z navedbo, kje je njena
praksa upravljanja javno dostopna;

2. podatke o obsegu odstopanja od kodeksov o upravljanju po prvi in drugi alineji prejSnje tocke. Pri
tem je treba razloZiti, katerih delov kodeksa o upravljanju druZzba ne uposteva in o razlogih za to.
Ce druzba ne uporablja nobene doloébe kodeksov o upravijanju, je treba pojasniti razloge za
neuporabo;

3. opis glavnih znacilnosti sistemov notranjih kontrol in upravljanja tveganj v druzbi v povezavi s
postopkom raCunovodskega poroc€anja;

4. podatkeiz 3., 4., 6., 8. in 9. toCke Sestega odstavka tega ¢lena;

5. podatke o delovanju skupscine druzbe in njenih klju¢nih pristojnostih ter opis pravic delni¢arjev
in nacinu njihovega uveljavljanja;

6. podatke o sestavi in delovanju organov vodenja ali nadzora ter njihovih komisij;

7. opis politike raznolikosti, ki se izvaja v zvezi z zastopanostjo v organih vodenja ali nadzora druzbe
z vidika spola in drugih vidikov, kot so na primer starost ali izobrazba in poklicne izkusnje, in
navedba ciljev, nacina izvajanja ter doseZenih rezultatov politike raznolikosti v obdobju poro&anja.
Opis politike raznolikosti z vidika spola vsebuje navedbo razmerja obeh spolov v organih vodenja
ali nadzora druzbe, ki je primerno za druzbo glede na njeno velikost, cilje, ki jim druzba sledi, in
vpliv na postopke izbire ¢lanov organov vodenja ali nadzora druzZbe ter druge postopke v druzbi.
Ce se politika raznolikosti v druzbi ne izvaja, se v izjavi o upravljanju to obrazlozi. ObrazloZitev
vsebuje navedbo, kdaj in kako bo druzba oblikovala politiko raznolikosti.

Izjavo o upravljanju lahko druzba objavi kot lo¢eno porocilo, skupaj z letnim porocilom. V tem primeru
mora biti v poslovnem porocilu navedeno, kje v elektronskem mediju druzbe je dostopno besedilo
izjave o upravljanju. Ce se pripravi lo¢eno poroéilo, lahko izjava o upravljanju vsebuje sklicevanje na
poslovno porocilo, v katerem so na voljo zahtevani podatki iz 4. tocke tega odstavka. Majhnim in
srednjim druzbam v izjavo o upravljanju ni potrebno vkljuciti podatkov iz 7. tocke tega odstavka.

(6) Poslovno porocilo druzb, ki so zavezane k uporabi zakona, ki ureja prevzeme, mora vsebovati tudi

podatke po stanju na zadnji dan poslovnega leta in vsa potrebna pojasnila o:

1. strukturi osnovnega kapitala druzbe, vkljuéno z vsemi vrednostnimi papirji, kot jih dolo¢a zakon,
ki ureja prevzeme, (v nadaljnjem besedilu tega odstavka: vrednostni papirji) druzbe, ki niso
uvrd€eni na organiziran trg vrednostnih papirjev, zlasti z navedbo:

- pravic in obveznosti, ki jih zagotavljajo delnice ali delnice posameznega razreda, in
- Ce obstaja vel razredov delnic, deleZz osnovnega kapitala, ki ga predstavlja posamezen
razred;

2. vseh omejitvah prenosa delnic, zlasti:

3. omejitvah imetnidtva vrednostnih papirjev, in

4. potrebah po pridobitvi dovoljenja druzbe ali drugih imetnikov vrednostnih papirjev za prenos
delnic;

5. pomembnem neposrednem in posrednem imetniStvu vrednostnih papirjev druzbe, v smislu
doseganija kvalificiranega deleza, kot ga dolo¢a zakon, ki ureja prevzeme, in sicer:

- ime in priimek ali firmo imetnika,
- Stevilo vrednostnih papirjev in delez, ki ga predstavljajo v osnovnem kapitalu druzbe, in
- naravo imetniStva.

Oseba je posredni imetnik vrednostnih papirjev, Ce jih ima druga oseba za njen racun, ali ¢e lahko

zagotovi, da se pravice iz njih izvrSujejo v skladu z njeno voljo;

6. vsakem imetniku vrednostnih papirjev, ki zagotavljajo posebne kontrolne pravice:

- ime in priimek ali firmo imetnika, in
- naravo pravic;

7. delnidki shemi za delavce, €e jo druzba ima, delnic, na katere se le-ta nanasa, in o nacinu
izvajanja kontrole nad njo, &e kontrolnih pravic ne izvajajo delavci neposredno;

8. vseh omejitvah glasovalnih pravic, zlasti:

- omejitvah glasovalnih pravic na dolo€en delez ali dolo€eno Stevilo glasov,

- rokih za izvajanje glasovalnih pravic, in

- dogovorih, pri katerih so s sodelovanjem druzbe finan¢ne pravice, ki izhajajo iz vrednostnih
papirjev, lo€ene od lastnidtva vrednostnih papirjev;

9. vseh druzbi znanih dogovorih med delni¢arji, ki lahko povzrocijo omejitev prenosa vrednostnih
papirjev ali glasovalnih pravic;

10. pravilih druzbe o:

- imenovanju ter zamenjavi ¢lanov organov vodenja ali nadzora, in
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- spremembah statuta;

11. pooblastilih ¢lanov poslovodstva, zlasti pooblastilih za izdajo ali nakup lastnih delnic;

12. vseh pomembnih dogovorih, katerih stranka je druzba, ki pricnejo ucinkovati, se spremenijo ali
prenehajo na podlagi spremembe kontrole v druzbi, ki je posledica ponudbe, kot jo dolo¢a zakon,
ki ureja prevzeme, in u€inke takSnih dogovorov. To ni potrebno, €e bi razkritie dogovora druzbi
lahko pomembno Skodovalo, razen €e je druzba zavezana k razkritju dogovorov na podlagi drugih
predpisov;

13. vseh dogovorih med druzbo in ¢lani njenega organa vodenja ali nadzora ali delavci, ki
predvidevajo nadomestilo, e ti zaradi ponudbe, kot jo dolo¢a zakon, ki ureja prevzeme:

- odstopijo,
- so odpusc&eni brez utemeljenega razloga, ali
- njihovo delovno razmerje preneha.

70.c ¢len
(posebne dolocbe za subjekte javnega interesa)

(1) Subjekt javnega interesa, katerega povprecno Stevilo zaposlenih v poslovnem letu je na bilan¢ni

presecni dan vecje od 500, vkljuci v svoje poslovno porocilo tudi izjavo o nefinanénem poslovanju, ki,

kolikor je potrebno za razumevanje razvoja, uspeSnosti in poloZaja druzbe ter ucinka njenih
dejavnosti, vsebuje vsaj informacije o okoljskih, socialnih in kadrovskih zadevah, spostovanju

Clovekovih pravic ter v zadevah v zvezi z bojem proti korupciji in podkupovaniju, vklju¢no s:

- kratkim opisom poslovnega modela druzbe;

- opisom politik druzbe glede navedenih zadev, med drugim v zvezi z izvajanjem postopkov
skrbnega pregleda;

- rezultati teh politik;

- glavnimi tveganji v zvezi z navedenimi zadevami, ki so povezana z dejavnostmi druzbe, vkljuéno
Z njenimi poslovnimi odnosi, proizvodi ali storitvami, kadar je to ustrezno in sorazmerno, ki bi
lahko povzroéili resne Skodljive uCinke na teh podrocjih, ter nacini, kako druzba upravlja ta
tveganja in

- klju€nimi nefinanénimi kazalniki uspesnosti, pomembnimi za posamezne dejavnosti.

Ce druzba katere od navedenih politik ne izvaja, to v izjavi o nefinanénem poslovanju jasno in
utemeljeno obrazloZi.

(2) Kadar je to mogoce, izjava o nefinanénem poslovanju vklju€uje ustrezno sklicevanje na zneske v
racunovodskih izkazih in potrebna dodatna pojasnila.

(3) Druzba lahko razkrije informacije iz prvega odstavka tega ¢lena na podlagi tega zakona, drugih
nacionalnih okvirov, okvirov Evropske unije ali mednarodnih okvirov. V tem primeru navede, katere
okvire je uporabila.

(4) Druzbi ni treba izkazati informacij iz prvega odstavka tega ¢lena v izjemnih primerih, na podlagi
ustrezno utemeljenega mnenja ¢lanov organa vodenja ali nadzora druzbe, e gre za razkritje
informacij o predvidenih dogodkih ali zadevah, ki so predmet tekocih pogajanj, in bi njihovo razkritje
resno Skodovalo poslovhemu poloZaju druzbe, pri tem pa opustitev razkritia ne sme vplivati na
posteno in uravnoteZzeno razumevanje razvoja, uspesSnosti in polozaja druzbe ter ucinka njenega
delovanja.

(5) Ne glede na dolo¢bo prvega odstavka tega ¢lena, lahko druzba izjavo o nefinanénem poslovanju
pripravi kot lo€eno porocilo. V tem primeru se lo¢eno porocilo objavi skupaj s poslovnim poro€ilom,
ali pa se lo€eno porocilo objavi na spletni strani druzbe, v razumnem roku, ki ne presega Sestih
mesecev po dnevu bilance stanja, poslovno porocilo pa se nanj sklicuje.

(6) Odvisni druzbi, ki je vklju¢ena v konsolidirano poslovno porocilo obvladujoe druzbe ali lo¢eno
porocilo te obvladujoce ali druge druzbe, ni treba izpolniti obveznosti iz prvega odstavka tega ¢lena.

(7) Ce druzba izpolni zahteve iz prvega ali petega odstavka tega ¢lena, se $teje, da je izpolnila tudi
obveznost iz drugega odstavka 70. ¢lena tega zakona glede analize nefinan¢nih informacij.

71. ¢len
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(uporaba dolocb tega zakona za podjetnika)

Za podjetnika se smiselno uporabljajo dolo¢be tega zakona o:
- dejavnosti (6. ¢len),

- firmi (12. do 23. ¢len),

- sedezu (29. in prvi odstavek 30. ¢lena),

- podruznici (31. ¢len) in

- prokuri (33. do 37. ¢len).

72. ¢len
(posebne dolocbe o podjetniku)

(1) Firma podjetnika vsebuje ime in priimek podjetnika, skrajSano oznako, da gre za samostojnega
podjetnika (s.p.), oznako dejavnosti in morebitne dodatne sestavine. Firma podruznice podjetnika
mora vsebovati tudi njegovo ime, priimek in oznako, da gre za podruznico.

(2) Podjetnik lahko uporablja tudi skrajSano firmo, ki vsebuje vsaj njegovo ime, priimek in oznako s.p..

(3) Ce podjetnik podjetje proda ali vloZi v druzbo, lahko kupec ali druzba $e naprej uporablja v firmi
tudi ime in priimek podjetnika le, ¢e s tem izrecno soglasa.

(4) Ce podjetnik umre, lahko podjetnikov dedig, ki nadaljuje zapustnikovo podjetje, v firmi e naprej
uporablja tudi ime in priimek zapustnika. Z nadaljevanjem zapustnikovega podjetja preidejo na
podjetnikovega dedia podjetje podjetnika ter pravice in obveznosti podjetnika v zvezi s podjetjem.
Podjetnikov dedi€ kot univerzalni pravni naslednik vstopi v vsa pravna razmerja v zvezi s prenesenim
podjetjem podjetnika in se v skladu s 74. ¢lenom tega zakona vpiSe kot podjetnik.

(5) Na sporocilih, ki jih podjetnik poslje posameznemu naslovniku, morajo biti navedeni firma in sedez
podjetnika ter njegova mati¢na Stevilka.

(6) Na sporocilih, ki se posiljajo v okviru obstojecih poslovnih stikov, morata biti navedena le firma in
sedeZ. Narocilnice se Stejejo za sporodila iz prejSnjega odstavka.

(7) Prokura ne preneha s smrtjo ali izgubo poslovne sposobnosti podjetnika.

(8) Podjetnik lahko imenuje zastopnika za primer smrti, ki je od trenutka smrti podjetnika pooblascen
za opravljanje vseh pravnih dejanj, ki spadajo v redno poslovanje podjetnika. Dedi¢ podjetnika lahko
to pooblastilo vsak ¢as prekliCe. Podelitev in prenehanje tega pooblastila se mora vpisati v Poslovni
register Slovenije.

(9) Ce podjetnik nima zastopnika za primer smrti ali prokurista, podjetniku zastopnika v primeru
njegove smrti, trajne ali dolgotrajne nezmoznosti za delo ali v drugih nujnih primerih, na predlog
imenuje sodiS¢e v nepravdnem postopku. Predlog lahko vloZi vsakdo, ki ima pravni interes. Funkcija
sodno imenovanega zastopnika preneha najkasneje s potekom obdobja, za katerega je bil imenovan
s strani sodis¢a, ali zimenovanjem novega zastopnika s strani dediCev. Sodno imenovani zastopnik
ima pravico do placila za delo in poravnave stro$kov, ki jih doloCi sodis¢e.

280. ¢len
(revizijska komisija)

(1) Ce nadzorni svet imenuije revizijsko komisijo, mora biti vsaj en ¢lan komisije neodvisen strokovnjak
in usposoblijen za raCunovodstvo ali revizijo. Ostali €lani revizijske komisije so lahko le clani
nadzornega sveta, ki so neodvisni od revidiranega subjekta..

(2) Vsi €lani revizijske komisije so ustrezno usposobljeni za podrocje delovanja revidiranega subjekta.
(3) Naloge revizijske komisije so:

- spremlja postopek raCunovodskega porocanja ter pripravlja priporocila in predloge za zagotovitev
njegove celovitosti,
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- spremlja ucinkovitost in uspeSnost notranje kontrole v druzbi, notranje revizije, ¢e obstaja, in
sistemov za obvladovanje tveganja,

- spremlja obvezne revizije letnih in konsolidiranih radunovodskih izkazov, zlasti uspeSnost
obvezne revizije, pri Cemer uposteva vse ugotovitve in zaklju¢ke pristojnega organa,

- pregleduje in spremlja neodvisnost revizorja letnega porocilo druzbe, zlasti glede zagotavljanja
dodatnih nerevizijskih storitev,

- odgovarja za postopek izbire revizorja in predlaga nadzornemu svetu imenovanje kandidata za
revizorja letnega porocila druzbe,

- nadzoruje neoporecnost finan¢nih informacij, ki jih daje druzba,

- ocenjuje sestavo letnega porocila, vkljuéno z oblikovanjem predloga za nadzorni svet,

- sodeluje pri dolocitvi pomembnejsih podrodij revidiranja,

- sodeluje pri pripravi pogodbe med revizorjem in druzbo, pri ¢emer so prepovedana vsa
pogodbena dolodila, ki skup&¢ini omejujejo izbiro imenovanja revizorja. Vse take dolobe so
nicne,

- poroCa nadzornemu svetu o rezultatu obvezne revizije, vklju¢no s pojasnilom, kako je obvezna
revizija prispevala k celovitosti raéunovodskega porocanja in kakSno vliogo je imela revizijska
komisija v tem postopku,

- opravlja druge naloge, dolocene s statutom ali sklepom nadzornega sveta,

- sodeluje z revizorjem pri opravljanju revizije letnega porocila druzbe, zlasti z medsebojnim
obvesc€anjem o glavnih zadevah v zvezi z revizijo, in

- sodeluje z notranjim revizorjem, zlasti z medsebojnim obveS&anjem o glavnih zadevah v zvezi z
notranjo revizijo.

281. ¢len
(pristojnosti nadzornega sveta)

(1) Nadzorni svet nadzoruje vodenje poslov druzbe.

(2) Nadzorni svet lahko pregleduje in preverja knjige in dokumentacijo druzbe, njeno blagajno,
shranjene vrednostne papirje in zaloge blaga ter druge stvari. Za izvrSevanje teh pravic lahko
pooblasti posameznega c¢lana, komisijo ali za doloene naloge tudi posebnega izvedenca. Peri
sklenitvi pogodbe z izvedencem zastopa druzbo predsednik nadzornega sveta. Predsednik
nadzornega sveta zastopa druzbo tudi pri sklenitvi pogodbe z revizorjem letnega in konsolidiranega
letnega porocila.

(3) Nadzorni svet lahko od uprave zahteva kakrSnekoli informacije, potrebne za izvajanje nadzora.
Ce statut tako doloca, lahko te informacije zahteva tudi vsak posamezen ¢lan nadzornega sveta,
uprava pa poslje zahtevane informacije nadzornemu svetu kot organu.

(4) Nadzorni svet lahko skli¢e skup$¢€ino. Nadzorni svet da skup$cini predlog za imenovanije revizorja,
ki mora temeljiti na predlogu revizijske komisije.

(5) Vodenje poslov se ne more prenesti na nadzorni svet. Statut ali nadzorni svet lahko dolo¢i, da se
smejo posamezne vrste poslov opravljati le z njegovim soglasjem. Ce nadzorni svet zavrne soglasje,
lahko uprava zahteva, da o soglasju odlo€i skupscina. Za sklep, s katerim skupS€ina da soglasje, je
potrebna vecina najmanj treh Cetrtin oddanih glasov.

522. ¢len
(smiselna uporaba)

Za postopek likvidacije, prenehanja po skrajSanem postopku, uveljavljanje ni¢nosti in izpodbojnosti
sklepov skups$cine se smiselno uporabljajo dolocbe tega zakona o delniSki druzbi.

684. clen
(1) Nadzor nad izvajanjem posameznih dolo¢b tega zakona opravljajo AJPES, Finan¢na uprava

Republike Slovenije, InSpektorat Republike Slovenije za delo, Trzni inSpektorat Republike Slovenije
in Ministrstvo za gospodarstvo.
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(2) AJPES je pristojna za nadzor nad izvajanjem dolocb prvega in drugega odstavka 58., prvega
odstavka 59., tretjega in Cetrtega odstavka 680. v zvezi z 58., drugega in tretjega odstavka 74. ter
prvega odstavka 75. ¢lena tega zakona.

(3) Financna uprava Republike Slovenije je pristojna za nadzor nad izvajanjem dolo¢b tretjega
odstavka 54. ¢lena tega zakona.

(4) InSpektorat Republike Slovenije za delo je pristojen za nadzor nad izvajanjem dolocb Cetrtega
odstavka 11. ¢lena tega zakona.

(5) Trzni inSpektorat Republike Slovenije je pristojen za nadzor nad izvajanjem dolo¢b 13. ¢lena,
prvega in Sestega odstavka 15. Clena, 19. €lena, 30. ¢lena, prvega odstavka 45. ¢lena, petega in
Sestega odstavka 72. €lena, 127. ¢lena, 156. ¢Clena, 495. Clena in drugega odstavka 679. ¢lena tega
zakona.

(6) Ministrstvo za gospodarstvo je pristojno za nadzor nad izvajanjem drugih dolo¢b tega zakona.

685. clen
(prekrski druzbe)

(1) Z globo od 15.000 do 45.000 eurov se za prekrSek kaznuje velika druzba, z globo od 10.000 do

30.000 eurov srednja druzba, z globo od 2.500 do 15.000 eurov majhna druzba, z globo od 1.000 do

6.000 eurov pa mikro druzba Ce:

1. ima dolo€en poslovni naslov v nasprotju z drugim odstavkom 30. ¢lena tega zakona;

2. vregister ne prijavi podatkov aliima v registru vpisane napacne podatke (prvi odstavek 47. ¢lena);

3. v registru nima vpisanih sprememb podatkov ali pri spremembi prijavi hapacne podatke ali ni
sprejel akta, ki odraza zadnje dejansko stanje (prvi odstavek 48. ¢lena);

4. ne vodi poslovnih knjig v skladu s tretjim odstavkom 54. ¢lena tega zakona;

5. priloga z izkazi ni v skladu z 69. ¢lenom tega zakona;

6. ob izdaji prodaja delnice pod najmanjSim emisijskim zneskom (prvi odstavek 173. ¢lena);

7. izda delnice, ki ob enakem delezu v osnovnem kapitalu dajejo razlicno Stevilo glasov (tretji
odstavek 178. ¢lena);

8. delnice druzbe, za katero se ne uporablja zakon, ki ureja prevzeme, niso izraZene v

nematerializirani obliki (182. ¢len);

9. ne poda zahteve za izdajo delnic v nematerializirani obliki v roku iz drugega odstavka 182. ¢lena;

10. delni¢arje ali njihove prednike oprosti placila obveznosti iz 222. in 225. ¢lena tega zakona (prvi
odstavek 226. ¢lena);

11. vrne vlozke ali jih obrestuje (227. Clen);

12. uporabi Cisti dobicek v nasprotju z doloébo prvega odstavka 230. ¢lena tega zakona;

13. pridobi lastne delnice v nasprotju z dolo¢bami 247. ¢lena tega zakona;

14. druzba v nasprotju z dolocbami 248. ¢lena zagotovi predujem ali posoijilo za pridobitev delnic;

15. pridobi lastne delnice v zastavo v nasprotju z dolo¢bami 252. ¢lena tega zakona;

16. delnic¢arjem zaracuna strodke v nasprotju s sedmim odstavkom 296. ¢lena tega zakona;

17. poveca osnovni kapital z vioZki v nasprotju z dolo¢bami 333. in 334. ¢lena tega zakona;

18. ravna v nasprotju s 352. ¢lenom tega zakona;

19. izvede pogojno povecanje osnovnega kapitala v nasprotju z doloébami 343. ¢lena tega zakona;

20. izda delnice ali zaCasnice pred vpisom sklepa o pogojnem povec€anju osnovnega kapitala v
register (342., 348. in 370. ¢len tega zakona);

21. zmanjSa osnovni kapital v nasprotju z dolo¢bami 372. ¢lena tega zakona;

22. zdruZi delnice v nasprotju s 376. ¢lenom tega zakona;

23. se zmanjSa osnovni kapital pod najniZji znesek iz 171. ¢lena tega zakona v nasprotju z dolo¢bo
378. Clena tega zakona;

24. prijava in izvedba skups€ine nista v skladu s 386. ¢lenom tega zakona;

25. izplaéa komplementarju dividendo oziroma odobri posojilo v nasprotju s prvim in drugim
odstavkom 470. ¢lena tega zakona;

26. izplac¢a druzbenikom premozenije, ki je potrebno za ohranjanje osnovnega kapitala (495. ¢len tega
zakona);

27. pridobi lastne poslovne deleZe v nasprotju z dolo€bami 500. ¢lena tega zakona.
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(2) Z globo od 500 do 4.000 eurov se kaznuje tudi odgovorna oseba druzbe, ki stori prekrsek iz
prejSnjega odstavka.

686. clen
(drugi prekrski druzbe)

(1) Z globo od 6.000 do 30.000 eurov se za prekrSek kaznuje velika druzba, z globo od 4.000 do
20.000 eurov srednja druzba, z globo od 1.000 do 10.000 eurov majhna druzba, z globo od 500 do
5.000 eurov pa mikro druzba, Ce:

1.
2.

Noohkw

10.
11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.

21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.
28.

20.
30.

31.
32.

33.

krsi prvi in etrti odstavek 11. ¢lena tega zakona;

ima v firmi dodatne sestavine, ki druzbo podrobneje oznacujejo, v nasprotju s 13. ¢lenom tega
zakona;

uporablja besedo Slovenija v nasprotju s 15. clenom tega zakona;

pri svojem poslovanju ne uporablja firme v obliki, kot je vpisana v register (19. ¢len);

na dopisih, ki jih poSilja druzba, ni podatkov iz prvega odstavka 45. ¢lena tega zakona;

letnega porocila ali konsolidiranega letnega porocila ne sestavi v rokih iz 54. ¢lena tega zakona;
letnega porocila ali konsolidiranega letnega porocila skupaj z revizorjevim poroCilom ali
popravljenega letnega poro€ila ali konsolidiranega letnega poro€ila oziroma spremembe
revizorjevega porocila ne predlozi AJPES na nacin in v rokih, ki jih dolo€a prvi odstavek 58. ¢lena
tega zakona;

letno porocilo ne vsebuje sestavin iz 60. ¢lena tega zakona;

letno porocilo ni podpisano v skladu s 60.a ¢lenom tega zakona;

poslovno porocilo ne vsebuje sestavin iz 70. ¢lena tega zakona;

na poslovnih listinah poleg firme dvojne druzbe nista oznacena ime in priimek poslovodij ali ¢lanov
poslovodstva komplementarja v dvojni druzbi (prvi odstavek 156. ¢lena);

pri vodenju poslov dvojne druzbe pri podpisovanju fizicne osebe ni dodana tudi firma
komplementarja (drugi odstavek 156. ¢lena);

ima v sestavi osnovnega kapitala ve¢ kot polovico delnic brez glasovalne pravice (drugi odstavek
178. Clena);

delni¢arju po ponovnem pozivu ne odvzame neplac¢anih delnic (drugi odstavek 224. ¢lena);
vpisuje lastne delnice (prvi odstavek 229. ¢lena);

prevzame lastne delnice v nasprotju z drugim odstavkom 229. ¢lena tega zakona;

izpla¢a vmesno dividendo v nasprotju z 232. &lenom tega zakona;

ne posreduje informacij za uresniCevanje pravic delniCarjeviz 1. in 2. toCke prvega odstavka 235.c
Clena tega zakona v skladu z drugim do Cetrtim odstavkom 235.c ¢lena tega zakona;

hrani osebne podatke o delni¢arjih druzbe, ki jih je zbrala za namen iz prvega odstavka 235.d
Clena tega zakona, dlje od 12 mesecev po tem, ko se je seznanila, da oseba ni ve€ delni¢ar
druzbe, razen v primerih iz drugega odstavka 235.d ¢lena tega zakona (drugi odstavek 235.d
¢lena);

informacij za uresniCevanje pravic delniCarjev ne zagotavlja brezplacno (Sesti odstavek 235.e
¢lena);

ima organ vodenja ali nadzora sestavljen v nasprotju z 254. in 255. ¢lenom tega zakona;

odobri posojila v nasprotju z 261. ¢lenom tega zakona;

ne prijavi v register podatkov iz 277. ¢lena in prvega odstavka 278. ¢lena tega zakona;

ne objavi posla s povezanimi strankami v skladu z 281.d ¢lenom tega zakona;

potrdila ne zagotovi brez odlasanja (Cetrti odstavek 297. ¢lena);

v prilogi k raCunovodskim izkazom ne razkrije politike prejemkov ¢lanov organa vodenja ali
nadzora (peti odstavek 294. ¢lena);

ne objavi politike prejemkov v skladu s petim odstavkom 294 .a ¢lena tega zakona;

ne zagotovi brezplacnega dostopa do porocila o prejemkih in ga ne objavi v skladu z osmim
odstavkom 294.b &lena tega zakona;

ne objavi dodatnih to¢k dnevnega reda iz tretjega odstavka 298. ¢lena tega zakona;

ne poslje overjenega prepisa zapisnika in prilog v 24 urah po seji skupscine (peti odstavek 304.
¢lena);

potrdila ne zagotovi brez odlasanja (sedmi odstavek 304. ¢lena);

ne objavi listin ali ne omogoci njihovega brezplacnega prepisa (drugi odstavek 188. ¢lena, drugi
odstavek 297.a Clena, drugi in tretji odstavek 437. ¢lena, tretji odstavek 447. Elena, drugi odstavek
535.¢, Cetrti odstavek 555.a, Sesti odstavek 586. ¢lena in 629. ¢len);

poveca osnovni kapital v nasprotju z dolo¢bami 358. ¢lena tega zakona;
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34. druzbeniku v nasprotju s 512. ¢lenom tega zakona ne da informaciji oziroma mu ne dovoli
vpogleda;
35. opusti dolZnost obvescanja in objave v skladu s 532. ¢lenom tega zakona.

(2) Z globo od 300 do 2.500 eurov se kaznuje tudi odgovorna oseba druzbe, ki stori prekrsek iz
prejSnjega odstavka.

686.a clen
(drugi prekrski druzbe in odgovornih oseb)

(1) Z globo od 2.000 do 10.000 eurov se za prekrSek kaznuje velika druzba, z globo od 1.000 do

5.000 eurov srednja druzba, z globo od 700 do 3.000 eurov majhna druzba, z globo od 300 do 1.000

eurov pa mikro druzba:

1. Ce letnega porocila ne predlozi AJPES zaradi javne objave na nacin in v rokih, ki jih dolo¢a drugi
odstavek 58. ¢lena tega zakona

2. Ce ne predlozi AJPES podatkov iz letnih poroil o svojem premozenjskem in finanénem
poslovanju ter poslovnem izidu v treh mesecih po koncu koledarskega leta (prvi odstavek 59.
¢lena).

(2) Z globo od 300 do 4.000 eurov se kaznuje tudi odgovorna oseba druzbe, ki stori prekrsek iz
prejSnjega odstavka.

687. clen
(prekrski tujega podjetja, ki je ustanovilo podruznico)

(1) Z globo od 15.000 do 45.000 eurov se za prekrSek kaznuje tuje podjetje, ki ustreza merilom za
velike druzbe, z globo od 10.000 do 30.000 eurov tuje podijetje, ki ustreza merilom za srednje druzbe,
z globo od 5.000 do 15.000 eurov tuje podjetje, ki ustreza merilom za majhne druzbe, z globo od
2.000 do 6.000 eurov pa tuje podjetje, ki ustreza merilom za mikro druzbe ki je ustanovilo podruznico,
Ce ob vpisu v register ne prijavi vseh podatkov, ki se po tem zakonu vpisujejo v register (677. €len in
681. Clen).

(2) Z globo od 300 do 4.000 eurov se kaznuje tudi odgovorna oseba tujega podjetja, ki stori prekrsek
iz prejSnjega odstavka.

(3) Z globo od 6.000 do 30.000 eurov se za prekrsek kaznuje tuje podjetje, ki ustreza merilom za

velike druzbe, z globo od 4.000 do 20.000 eurov tuje podjetje, ki ustreza merilom za srednje druzbe,

z globo od 2.000 do 10.000 eurov tuje podjetje, ki ustreza merilom za majhne druzbe, z globo od

1.000 do 5.000 eurov pa tuje podjetje, ki ustreza merilom za mikro druzbe ki je ustanovilo podruznico,

Ce podruznica:

1. pri svojem poslovanju ne uporablja firme in drugih podatkov iz 679. ¢lena tega zakona;

2. ne predlozi AJPES podatkov iz letnih porocil o svojem premozenjskem in finan€nem poslovanju
ter poslovnem izidu v treh mesecih po koncu koledarskega leta (drugi odstavek 680. ¢lena v zvezi
s prvim odstavkom 59. ¢lena);

3. ne predlozi AJPES letnega porocila zaradi javne objave v osmih mesecih po koncu poslovnega
leta (tretji in Cetrti odstavek 680. ¢lena v zvezi z 58. ¢lenom).

(4) Z globo od 300 do 4.000 eurov se kaznuje tudi odgovorna oseba tujega podjetja, ki stori prekrsek
iz prejSnjega odstavka.

688. clen
(prekrski podjetnika)

(1) Z globo od 2.000 do 5.000 eurov se za prekrsek kaznuje podjetnik, ki ustreza merilom za velike

druzbe, z globo od 1.300 do 3.500 eurov podjetnik, ki ustreza merilom za srednje druzbe, z globo od

600 do 2.000 eurov podjetnik, ki ustreza merilom za majhne druzbe, z globo od 200 do 800 eurov pa

podjetnik, ki ustreza merilom za mikro druzbe:

1. ima v firmi dodatne sestavine, ki podjetnika podrobneje oznacujejo, v nasprotju s 13. ¢lenom tega
zakona;
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¢e v primeru iz drugega odstavka 58. ¢lena tega zakona ne predlozi AJPES letnega porocila
zaradi javne objave v treh mesecih po koncu poslovnega leta ali ga ne predloZi v elektronski
obliki, razen podjetnikov, ki so po dolo¢bah o obdavcitvi dohodkov iz dejavnosti zakona, ki ureja
dohodnino, obdavceni na podlagi ugotovljenega dobi¢ka z upostevanjem normiranih odhodkov;
Ce v primeru iz prvega odstavka 59. Clena tega zakona ne predlozi AJPES podatkov iz letnih
porocil o svojem premozenjskem in finanénem poslovanju ter poslovnem izidu v treh mesecih po
koncu koledarskega leta, razen podjetnikov, ki so po dolocbah o obdavditvi dohodkov iz
dejavnosti zakona, ki ureja dohodnino, obdav€eni na podlagi ugotovljenega dobi¢ka z
upostevanjem normiranih odhodkov;

Ce uporablja oznako v nasprotju s prvim in drugim odstavkom 72. ¢lena tega zakona;

¢e na sporocilih, ki jih poSlie posameznemu naslovniku, ali sporodilih, ki jih poSilja v okviru
obstojecih poslovnih stikov, ne navede podatkov v skladu s petim ali Sestim odstavkom 72. €lena;
¢e ne prijavi za vpis v Poslovni register Slovenije sprememb podatkov ali prenehanja poslovanja
v skladu s prvim odstavkom 75. ¢lena tega zakona;

Ce v prijavi za vpis v Poslovni register Slovenije navede napacne podatke (drugi odstavek 74.
¢lena);

Ce kot poslovni naslov v skladu z osmo alinejo drugega odstavka 74. ¢lena tega zakona v poslovni
register navede naslov, na katerem je objekt, katerega lastnik je druga oseba, ki mu ni dala
dovoljenja za poslovanje na tem naslovu.

(2) Z globo od 600 do 1200 eurov se kaznuje za prekrsek tudi odgovorna oseba podjetnika, ki stori
prekrdek iz prejSnjega odstavka.
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V. PREDLOG, DA SE PREDLOG ZAKONA OBRAVNAVA PO NUJNEM OZIROMA SKRAJSANEM
POSTOPKU
/

VI. PRILOGE
— osnutki podzakonskih predpisov, katerih izdajo dolo¢a predlog zakona
— analize, Studije
— vprasalniki
— ankete
— pobude in predlogi, ki so neposredno vplivali na odloéitev za predlog zakona
— drugo
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PREDLOG
PRAVILNIKA O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH
PRAVILNIKA O NACINU PREDLOZITVE LETNIH POROCIL IN NJIHOVE OBJAVE

1. ¢len

V Pravilniku o nacinu predlozitve letnih porocil in njihove javne objave (Uradni list RS, §t. 47/08) se v 3. ¢lenu v
prvem odstavku besedilo »Uradni list RS, §t. 42/06, 60/06 — popr., 26/07 — ZSDU-B, 33/07 — ZSReg-B, 67/07 —
ZTFI, 100/07 — popr. in 10/08« nadomesti z besedilom »Uradni list RS, §t. 65/09 — uradno preciS¢eno besedilo,
33/11, 91/11, 32/12, 57/12, 44/13 — odI. US, 82/13, 55/15, 15/17, 22/19 — ZPosS, 158/20 — ZIntPK-C, 18/21, 18/23
—ZDU-10 in 75/23«.

V 3. odstavku se za piko doda nov stavek, ki se glasi: »Ne glede na prejSnji stavek, druzbe, ki morajo pripraviti
porocilo o trajnostnosti ali konsolidirano porocilo o trajnostnosti v skladu z ZGD-1, predlozijo AJPES letna porocila
za javno objavo v obliki, doloCeni v 2. odstavku 58. ¢lena ZGD-1, druzbe, ki morajo pripraviti porocilo o davénih
informacijah v zvezi z dohodki v skladu z ZGD-1 pa predlozijo AJPES letna porocila za javno objavo v pripravljalni
obliki iz 70.g ¢lena ZGD-1.«.

2. Clen

Ta pravilnik zacne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

OBRAZLOZITEV

Na podlagi trinajstega odstavka 58. ¢lena Zakona o gospodarskih druzbah (Uradni list RS, st. 65/09 — uradno
precis€eno besedilo, 33/11, 91/11, 32/12, 57/12, 44/13 — odI. US, 82/13, 55/15, 15/17, 22/19 — ZPosS, 158/20 —
ZIntPK-C, 18/21, 18/23 — ZDU-10 in 75/23; v nadaljnjem besedilu: ZGD-1) in v zvezi z 71. ¢lenom Zakona o
placilnem prometu (Uradni list RS, §t. 110/06 — uradno preciS¢eno besedilo, 114/06 — ZUE, 131/06 — ZBan-1,
102/07, 126/07 — ZFPPIPP, 58/09 — ZPIaSS, 34/10 — ZP1aSS-A in 59/10 — ZOPSPU) po predhodnem mnenju
Agencije Republike Slovenije za javnopravne evidence in storitve, minister, pristojen za gospodarstvo in minister,
pristojen za pravosodije predpiSeta podrobnejSa pravila o nacinu predlozitve porocil in nacinu javne objave ter o
zasnovi spletnih strani.

Nov drugi odstavek 58. ¢lena ZGD-1 dopolnjuje prvi odstavek, saj dolo€a, da mora druzba, za katero velja 70.c
ali 70.¢ Clen tega zakona, izpolniti obveznost predloZitve lethega poroc€ila oziroma konsolidiranega letnega
porocila AJPES v enotni elektronski obliki, ki jo dolo¢a 3. ¢len Delegirane uredbe Komisije 2019/815/EU, ter svoje
porocilo o trajnostnosti, vkljucno z informacijami, ki jih je treba razkriti v skladu z 8. ¢lenom Uredbe 2020/852/EU,
opremiti z oznakami v skladu z elektronsko obliko poro¢anja, dolo€eno v navedeni delegirani uredbi. Navedena
ureditev je podobna ureditvi iz Cetrtega odstavka 134. €lena Zakona o trgu finan¢nih instrumentov (v nadaljevanju
besedila: ZTFI-1) glede objave letnih poro€il za javne druzbe. Kot je pojasnjeno zgoraj, 29.d ¢len Direktive
2013/34/EU sicer dolo¢a enotno elekironsko obliko za druzbe, ki so zavezane trajnostno poroc€ati, vendar zgolj
za poslovno porocilo oziroma konsolidirano poslovno porocilo. Letno porocilo pa je s svojimi sestavnimi deli, kot
ga opredeljuje ZGD-1 v 60. ¢lenu, enovit dokument, iz katerega je mogoce izlo€iti in drugje objaviti le tiste dele,
ki jih ZGD-1 posebej navaja (npr. izjavo o upravijanju druzbe). Ce bi se druzbe zavezalo k spo$tovanju delegirane
uredbe in uporabi XHTML formata le za poslovno porocilo, obstaja bojazen, da bi druzbe to razumele kot objavo
posameznih sestavnih delov letnega porocila v razliénih elektronskih formatih, kar pa ne bi ve¢ zagotavljalo
celovitosti lethega porocila. Zato se po zgledu Cetrtega odstavka 134. ¢lena ZTFI-1 druzbe zaveZe k pripravi
celotnega letnega porocila v enotni elektronski obliki (kar v praksi pomeni zgolj uporabo istega elektronskega
formata za celotno letno porocilo, pri ¢emer se bo oznacevalo le tiste dele letnega poro€ila, ki jih bo zahtevala
delegirana uredba).

Nov 70.g ¢len ZGD-1 dolo¢a, da v primerih, e druzba razkrije podatke na podlagi prvega odstavka 70.f Clena ali
pa podatke razkrije na podlagi navodil za porocanje iz oddelka Ill, dela B in C, Priloge Ill k Direktivi Sveta
2011/16/EU, mora porocilo pripraviti z uporabo skupne predloge in elektronskih oblik porocanja, ki so strojno
berljive. TakSno skupno predlogo bo Evropska komisija sprejela z izvedbeno uredbo, z njo pa bo dolocila zahteve
glede porocanja o davénih podatkih v zvezi z dohodki, skupno predlogo in elektronske oblike poro€anja. Z uredbo,
ki je unifikacijski predpis in se v drzavah ¢lanicah uporablja neposredno, se bo dosegla najviSja stopnja
poenotenja porocanja o davénih podatkih v zvezi z dohodki, saj je klju¢no, da so podatki med seboj primeriljivi.
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